eln
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Gute Arbeit als Standortfaktor

Gleich fiinf Landtagswahlen stehen in diesem Jahr an. Die DGB-Bezirke haben
bereits ihre Anforderungen an die kiinftige Landespolitik formuliert. Im Mittelpunkt
stehen dabei gute Arbeit, soziale Gerechtigkeit, Verbesserungen der Infrastruktur

und die Starkung von Demokratie und Mitbestimmung.

Superwahljahr 2016. Den Anfang bei den Wahlen zu den Landesparlamenten
machen Baden-W(irttemberg, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt am 13. Marz.
Mecklenburg-Vorpommern und Berlin folgen am 4. und am 18. September. Auch
in Betrieben und Verwaltungen stehen wichtige Wahlen an. So finden im Herbst
die turnusgemaBen Wahlen zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) statt. IG-Metall- und IG-BCE-Mitglieder wahlen in diesem Jahr ihre betrieb-
lichen Vertrauensleute, und Millionen von Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst

sind im Friihjahr aufgerufen, Personalrdte zu wahlen — in den Bundesorganen .

sowie in verschiedenen Bundeslandern (siehe Seite 5).

Die Beteiligungsrechte der Personalrate sind von Land zu Land unterschied-
lich, sie werden nicht nur im Personalvertretungsgesetz des Bundes, sondern
auch in denen der Lander geregelt. Entsprechend findet sich die Forderung nach
Verbesserungen des jeweiligen Personalvertretungsgesetzes sowie nach einem
modernen Dienstrecht in den DGB-Forderungskatalogen fiir die kiinftige Landes-
politik — etwa flr Sachsen-Anhalt — wieder. Wichtiges Ziel des DGB ist bei allen
Landtagswahlen, fiir eine hohe Wahlbeteiligung zu mobilisieren. ,Unsere Demo-
kratie ist wertvoll. Wir sollten sie nicht durch Gleichglltigkeit aufs Spiel setzen”,
betont Nikolaus Landgraf, baden-wirttembergischer DGB-Bezirksvorsitzender.
Dabei geht es den DGB-Bezirken auch darum, Rechtspopulisten Paroli zu bieten.

Gute Arbeit — das heift sichere, gut bezahlte und mitbestimmte Arbeits-
platze — wird sich in Zukunft immer mehr zu einem Standortvorteil entwickeln,
davon ist Dietmar Muscheid, Vorsitzender des DGB Rheinland-Pfalz/Saarland
iiberzeugt. Deshalb miisse die kiinftige Landesregierung eine Politik im Sinne
der Menschen und der Wirtschaft verfolgen und die Infrastruktur erhalten und
verbessern. Aber StraBen allein gentigten nicht, um ein zukunftsfestes Land zu
bauen und Arbeit zu sichern, so Muscheid. Der Mensch dirfe nicht hintenan
stehen. Knackpunkt bleibe die Schuldenbremse, die Zukunftsinvestitionen ver-
hindere. , Wir wollen Berlin zu einer Stadt der guten Arbeit machen”, erklart
auch Doro Zinke, Vorsitzende des Bezirks Berlin-Brandenburg. Es gebe einige
Bereiche, ,in denen die Politik unmittelbar etwas tun kann” — etwa bei den Ar-
beitsbedingungen im offentlichen Dienst oder der 6ffentlichen Vergabepolitik.

— o PLUS/MINUS

Foto: DGB/Simone M. Neumann

— o INHALT

3 Unternehmens-
mitbestimmung
Auf dem Priifstand

5 Offentlicher Dienst
Personalnotstand

7 Demografie
Faktor Zuwanderung

C“RECHTIGKI &
ARBE) '™’

JLIDARITA~ “4 N

i3

i‘

Gewerkschaften im Dialog mit der Politik: Angela Merkel, Bundeskanzlerin
und CDU-Vorsitzende, war Gast der Neujahrsklausur von DGB und
Gewerkschaften Mitte Januar (siehe auch Seite 2).

Merkel will schnelle Lésung

Werkvertrage. Bundeskanzlerin Angela Merkel steht zu der Zusage
im Koalitionsvertrag, per Gesetz den Missbrauch von Werkvertrdgen
und Leiharbeit einzuddmmen, und will eine ,,schnelle Losung”. Das
stellte sie nach ihrem Besuch bei der DGB-Neujahrsklausur heraus.
Die Probleme wiirden durch , Zeitverzégerung nicht anders und

nicht besser”. Wahrend es bei der Leiharbeit bereits eine ,sehr gute
Grundlage” fiir Losungen gebe, stellten sich bei den Werkvertrdgen
,die Definitionsfragen etwas komplizierter dar”. Als , auBerordentlich
hilfreich und zielfiihrend" bewertete der DGB-Vorsitzende Reiner
Hoffmann das Gespréach mit der Bundeskanzlerin. Er hoffe, dass man
.in den ndchsten Tagen auch in den Details zu einer Losung kom-
me”. Ziel sei, dass das Gesetz gegen den Missbrauch von Leiharbeit
und Werkvertragen bis Ende Juni stehe. Auf der Klausur haben die
Gewerkschaftsspitzen insgesamt eine ,positive Zwischenbilanz der
ersten Halfte der Legislatur gezogen”, so Hoffmann. Die Koalition
diirfe sich aber jetzt ,nicht zurlickziehen und die Arbeit einstellen”.

— o IM NETZ

+ Maria Klein-Schmeink, gesundheitspolitische
Sprecherin der Griinen im Bundestag, hat vorge-
rechnet, dass ein bayerischer Handwerker seinem
Gesellen ,,bei einem Brutto-Stundenlohn von
13,50 Euro nur sechs Cent” mehr zahlen miisse,
wenn die gesetzliche Krankenversicherung wieder

paritétisch finanziert wiirde. verabschieden.”

= CDU-Gesundheitsexperte Lothar Riebsamen
findet es richtig, Unternehmen im globalen
Wettbewerb zu entlasten. Arbeitgeber triigen
die ,Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir bis
zu sechs Wochen allein. Es kann keine Rede
davon sein, dass sie sich aus der Solidaritét

www.einblick.dgb.de
Die Forderungen der DGB-Bezirke
zu den Landtagswahlen 2016

www. www.dgb.de/-/YwD
Politikerstatements zur
DGB-Bundesvorstandsklausur



GEWERKSCHAFTEN

Schwarze Null darf kein Dogma sein

Zukunftsaufgaben. ,Zentrale Aufgabe muss sein, die
Gesellschaft zusammenzuhalten”, erklarte der SPD-Vor-
sitzende Sigmar Gabriel, Gast auf der DGB-Vorstands-
klausur (s. Seite 1). Integration, sozialer Wohnungsbau,
offentliche Investitionen und die Regulierung von Werk-
vertrdgen und Leiharbeit waren wichtige Themen, iber
die Gabriel mit den Vorsitzenden der Gewerkschaften
und der DGB-Bezirke sowie dem geschaftsfihrenden
DGB-Bundesvorstand Mitte Januar debattierte. , Wir
brauchen einen starken Staat, und zwar in zwei Rich-
tungen”, betonte Gabriel. Zum einen gehe es darum,
den Rechtsstaat durchzusetzen. Zum anderen miisse
der Staat handlungsstark in sozialen Fragen sein und
+etwa die Bildung tatséchlich voranbringen”.
Angesichts der aktuellen Herausforderungen in der
Flichtlingspolitik stellte Gabriel das Haushaltsziel einer
strikten , schwarzen Null” in Frage. ,Man kann nicht
die Integration und den Zusammenhalt in der Gesell-
schaft dadurch gefahrden, dass einem die schwarze
Null wichtiger ist als zum Beispiel die Einstellung von
Lehrern, die Sanierung von Schulgebauden und vieles
andere mehr”, so Gabriel. Mehrausgaben seien et-
wa flr ein ,groBes neues Wohnungsbauprogramm”

— o TELEGRAMM

Der Anteil von Frauen in den Fiihrungsetagen der
gréBten deutschen Unternehmen steigt nur langsam.
Zu diesem Ergebnis kommt eine Analyse des Deutschen
Instituts fur Wirtschaftsforschung (DIW). Am Jahresende
2015 waren in den Vorstanden der 200 umsatzstérksten
lediglich 6,3 Prozent weiblich, ein Jahr zuvor waren es
5,4 Prozent. DIW-Forschungsdirektorin Elke Holst: , Die
Entwicklung gleicht einem Ritt auf der Schnecke.”

Zum Schutz vor Lohndumping fordern die Griinen Min-
desthonorare fiir Selbststéndige. Gewerkschaften und
Arbeitgeber seien ,gleichermaBen gefordert, Mindest-
arbeitsbedingungen und Honorare fir Selbststandige in
ihre Tarifabschlusse einzubeziehen. Wir wollen selbst-
standiges Unternehmertum férdern und gleichzeitig den
Missbrauch zulasten von Beschéftigten verhindern”, heiBt
es in einem Positionspapier der Partei.

,Die Héhe des Gehalts darf nicht nach Gutsherrenart
festgelegt werden”, kritisiert die stellvertretende DGB-
Vorsitzende Elke Hannack Versuche der CSU, das geplan-
te Gesetz zur Entgeltgleichheit von Ménnern und
Frauen zu torpedieren. Nach dem Willen der Christsozi-
alen soll das Gesetz nur in Unternehmen mit mindestens
500 Beschéftigten gelten.

Foto: DGB/Sim(;ne M. Neumann

LIntegration wird nur gelingen, wenn wir den sozialen
Frieden starken”, darin sind sich Vizekanzler Sigmar Gabriel
(SPD), Gast auf DGB-Vorstandsklausur, und der
DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann einig.

erforderlich. Dazu gehore, die Abschreibungsmaglich-
keiten fiir den privaten Wohnungsbau zu verbessern,
wie es die IG BAU seit langem fordert. Die , schwarze
Null” diirfe kein Dogma sein, stellte auch der DGB-
Vorsitzende Reiner Hoffmann klar. Ziel misse sein, zu
verhindern, dass Fliichtlinge gegen Langzeitarbeitslo-
se oder junge Menschen ohne Aushildung ausgespielt
werden.

— o |M BLICKPUNKT

Mindestlohn kommt an
Lohnzuwachse bei Ungelernten im dritten Quartal 2015
gegentiber dem Vorjahr (in Prozent)

Handel (z.B. Backereien)

12,2
Ot R 16,9

I 3,0
West § 0,3 M Frauen B Ménner

Gastgewerbe

I 15,4
Ost e 16,8
I 5
West 3 3

Sonstige Dienstleistungen
(z.B. Call-Center, Wach- und Sicherheitsdienst)

9,7
e 8,3
I 3.8
[ 3.4

Ost
West
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2016

Vom Mindestlohn profitieren vor allem Ungelernte, Be-
schéftigte in Dienstleistungsbranchen und in Ostdeutsch-
land. Bundesweit verdienten Ungelernte im Schnitt 3,3 Prozent
mehr als im Vorjahr, so das Statistische Bundesamt. ,Der Min-
destlohn ist ein arbeitsmarktpolitischer Meilenstein”; bilanziert
DGB-Vorstand Stefan Korzell ein Jahr nach seiner Einfiihrung.

Enorm unter Druck

Arbeitsqualitat. Junge Menschen
haben klare Vorstellungen, was die
Qualitat ihres Jobs angeht: Der Ar-
beitsplatz soll sicher sein und Raum
bieten, eigene Ideen einzubringen.
Das zeigt eine Sonderauswertung
des DGB-Index Gute Arbeit. Leider
sieht die Realitét oft anders aus: So
arbeitet Uber ein Viertel der unter
35-Jahrigen befristet, in Teilzeit,
Minijobs oder Leiharbeit. Auch das
Gehalt Iasst zu wiinschen dbrig: 31
Prozent der jungen Beschaftigten
verdienen weniger als 1500 Euro
brutto im Monat. Ihre Vertrage sind
dreimal haufiger befristet als die
Alterer. , Unternehmen, die auch
kiinftig erfolgreich im Wettbewerb
um Fachkrafte bestehen wollen,
missen die Erwartungen junger
Menschen ernst nehmen und ihre
Arbeitsbedingungen deutlich ver-
bessern”, so DGB-Bundesjugendse-
kretar Florian Haggenmiller.

[ www.dgb.de/-/YXU

Deutlicher Anstieg

Reallohnzuwachs. Die Tariflhne
haben im vergangenen Jahr deut-
lich zugelegt, und auch real sind die
Einkommen gestiegen. Zu diesem
Ergebnis kommt das Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen
Instituts der Hans-Bockler-Stiftung
(WSI). Die Lohne seien im Schnitt
um 2,7 Prozent gestiegen, die
Verbraucherpreise lediglich um 0,3
Prozent. Daraus ergebe sich ein re-
ales Wachstum der Tarifentgelte von
2,4 Prozent, so Reinhard Bispinck
Leiter des WSI-Tarifarchivs.

| www.bit.ly/reallohn

Spielraum fiir Investitionen

Das Institut fir Makrookonomie und Konjunk-
turforschung (IMK) der Hans-Bdckler-Stiftung
fordert die Bundesregierung auf, mehr Geld in
die éffentliche Infrastruktur zu investieren. Aus-
reichend Mittel seien dafiir da. Die Forscherln-
nen sehen fiir 2016 einen Spielraum von rund
30 Milliarden Euro fiir derartige Investitionen.

Deutschland miisse eine Schrittmacherfunktion
fiir mehr Investitionen im gesamten Euroraum
ibernehmen. Auch die Integration hunderttau-
sender Fliichtlinge kénne nur gelingen, wenn
die Investitionen in Infrastruktur und Bildung
deutlich ausgeweitet werden. Seit 2011 hatte
der Bund zusatzlich 140 Milliarden Euro aus-

2016.

geben kdnnen, ohne die Schuldenbremse oder
europaische Finanzregeln zu verletzen. ,Waren
diese Mittel in die 6ffentliche Infrastruktur
geflossen, ware der Investitionsstau heute be-
seitigt”, heiBt es im Jahresausblick des IMK zu
den wirtschaftspolitischen Herausforderungen
| www.bit.ly/investoff



Arbeitnehmerbank auf

dem Priifstand

Entspricht die deutsche Unternehmensmitbestimmung dem EU-Recht? Diese Frage soll der
Europdische Gerichtshof (EuGH) in Luxemburg kléren. Eine Entscheidung wird fiir Anfang 2017
erwartet. Aus Sicht der Gewerkschaften steht auBer Frage, dass die Mitbestimmung
europarechtskonform ist - zahlreiche Argumente sprechen dafiir.

Unternehmensmitbestimmung. Angerufen wur-
de der EuGH vom Berliner Kammergericht im Oktober
letzten Jahres. Die Luxemburger Richterlnnen sollen im
Rahmen eines Vorabentscheidungsverfahrens dariiber
entscheiden, ob das deutsche Mitbestimmungsgesetz
gegen Europarecht verstoBt. Es sei ,vorstellbar”, be-
fand das Berliner Gericht, , dass Arbeitnehmer durch
die deutschen Mitbestimmungsregelungen aus Griin-
den der Staatsangehdrigkeit diskriminiert werden”,
weil sie als Beschaftigte auslandischer Tochterunter-
nehmen weder das aktive noch das passive Recht bei
Aufsichtsratswahlen haben. AuBerdem kdnnte das
Prinzip der Arbeitnehmerfreiziigigkeit verletzt sein,
wenn Beschéftigte durch einen Wechsel ins Ausland
ihre bisherigen Rechte einbiiBen, etwa als Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat ihr Mandat verlieren.

Konkret geht es in dem zugrunde liegenden Ver-
fahren um die Zusammensetzung des Aufsichtsrates
bei der TUI'AG. Nur ein Teil der Beschaftigten des Tou-
ristikkonzerns arbeitet in Deutschland, die Mehrheit
in anderen EU-Mitgliedstaaten. Ausgel6st wurde das
Statusverfahren vom Berliner Einzelaktionar Konrad
Erzberger, der schon zweimal erfolglos — bei der Horn-
bach Baumarkt AG und dem Handelskonzern BayWa
AG — dhnliche Verfahren anstrebte. Getreu der Devise
. Steter Tropfen hohlt den Stein” versuchen seit ge-
raumer Zeit Mitbestimmungskritiker in verschiedenen
Prozessen, mit dem Vorwurf der Europarechtswidrig-
keit die deutsche Unternehmensmitbestimmung zu
kippen. Bislang folgte kein deutsches Gericht dieser
Argumentation, erst das Kammergericht Berlin rief den
EuGH an. Eine Entscheidung der Luxemburger Rich-
ter wird fiir Anfang 2017 erwartet. ,Man kann keine
sichere Prognose abgeben, wie der EuGH entschei-
den wird", stellt Sebastian Sick, Jurist bei der Hans-
Bockler-Stiftung, fest. , Vieles spricht aber gegen eine
Europarechtswidrigkeit.”

Es gibt eine Menge guter Argumente dafir, dass
die deutsche Unternehmensmitbestimmung mit dem
Europarecht vereinbar ist. Rainald Thannisch, Experte
fir Unternehmensmitbestimmung beim DGB-Bun-
desvorstand, verweist auf das Territorialitdtsprinzip:
,Die deutschen Mitbestimmungsgesetze gelten nur
fur Arbeitnehmerinnen, die im Inland arbeiten — wie
andere Gesetze auch. Dabei spielt die Nationalitat der
Beschaftigten keine Rolle.” Der deutsche Gesetzge-
ber sei gar nicht in der Lage, im Ausland beschéftigte
Arbeitnehmerlnnen in den Geltungsbereich seiner
Gesetze mit einzubeziehen — die Reichweite deut-
scher Gesetze endet an der Staatsgrenze. AuBerdem
bauen die komplizierten Wahlordnungen zum Mitbe-
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stimmungsgesetz auf dem deutschen Arbeitsrecht auf
und kénnen damit im europdischen Ausland praktisch
kaum in Génze angewendet werden. AuBerhalb ihrer
Gesetzgebungskompetenz — so Rainald Thannisch —
kénne die Bundesregierung gar nicht gegen das eu-

Arbeitnehmerbank bestimmt mit
Unternehmen in Deutschland mit paritdtisch besetztem
Aufsichtsrat entsprechend des Mitbestimmungsgesetzes
von 1976 nach Rechtsformen, Stand 31.12.2014

Sonstige

Aktiengesell-

schaften (AG)
Gesellschaften

mit beschrankter
Haftung (GmbH)

Europdische
Aktiengesell-
schaften (SE)

© DGB einblick 01/16

Quelle: Hans-Bockler-Stiftung 2015

Das Mitbestimmungsgesetz von 1976 schreibt die parita-
tische Mitbestimmung von Aufsichtsréten in Kapitalgesell-
schaften mit mehr als 2000 Beschéftigten vor.

roparechtliche Diskriminierungsverbot verstoBen. Sein
Sinn und Zweck sei es zudem nicht, so Thannisch, , die
verschiedenen Mitbestimmungsmodelle der EU-Staa-
ten, die im Kontext ihrer jeweiligen sozial- und wirt-
schaftsgeschichtlichen Entwicklung unterschiedlich
ausgestaltet wurden, auf dem kleinsten gemeinsamen
Nenner einzudampfen”. Im Ubrigen kénne sich ein
Arbeitnehmer in einer deutschen Tochtergesellschaft
eines franzosischen Konzerns auch nicht auf das poli-
tische Streikrecht in Frankreich berufen. Ebenso sei der
Verweis auf die Freiziigigkeit abwegig, weil die mdg-
liche Beschrankung viel zu abstrakt und indirekt sei.

Sollte trotz aller guten Argumente der EuGH den
Mitbestimmungskritikern recht geben, kénnten die
Folgen fatal sein. ,Im schlimmsten Falle kénnte das
dazu flhren, dass die Mitbestimmungsgesetze bei
grenzlberschreitend tatigen Unternehmen nicht
mehr angewendet werden diirfen”, so Thannisch. Das
gilt nicht nur fir Deutschland. Mit einer dhnlichen
Argumentation koénnten auch Gesetze in anderen
EU-Staaten ausgehebelt werden —immerhin gibt es in
18 der 28 EU-Staaten Regelungen, um die Beschaftig-
ten in den Unternehmen zu beteiligen.

— o IM NETZ

www.bit.ly/mbf17

,Nagelprobe EUGH - Mitbestimmung untergraben
oder festigen?” Mitbestimmungsreport der
Hans-Bockler-Stiftung, Nr. 17

EUROPA AKTUELL

Offene Grenzen

Kampagne. Nach Finnland und
Schweden hat auch Dénemark
vorlbergehende Grenzkontrollen
wieder eingefihrt. ,Hande weg von

unseren offenen
Binnengrenzen”, )
fordern d|(=THJun- *#Dnnﬂouch*
gen Europaischen (B2 MySchengen *
Foderalisten, ein | [EYS _
proeuropaischer
Jugendverband,
der in Uber 30 europdischen Lan-
dern aktiv ist. Sie warnen davor,
dass damit ein gefahrlicher Do-
minoeffekt ausgeldst werde, der
das Schengen-System mit offenen
Binnengrenzen gefahrde. ,Statt sich
verzweifelt an vermeintliche nati-
onale Souveranitat zu klammern,
muss Europa zusammen halten.

Nur dann ist Schengen und damit
auch eine der wichtigsten Errungen-
schaften der europdischen Einigung
dauerhaft Uiberlebensfahig”, sagt
David Schrock, Vorsitzender der
deutschen Sektion.

| www.jef.de

Fairer Transport

Initiative. Die Europdische Birger-
initiative Fairer Transport in Europa
will bis zum 14. September 2016
eine Million Unterschriften sam-
meln. Ihr Ziel: Offentliche Ausschrei-
bungen im Verkehrsbereich sollen
sich nicht langer an den niedrigsten
Kosten ausrichten. Der Dumping-
Wetthewerb gefdhrde die Sicherheit
von Beschdftigten und Verkehrsteil-
nehmerlnnen — im StraBenverkehr,
zur See und auf der Schiene. DGB,
ver.di und EVG unterstiitzen die In-
itiative. Sie fordern unter anderem,
dass die EU-Entsenderichtlinie den
gesamten Verkehrssektor mit einbe-
zieht. Verhindert werden soll, dass
{iber Briefkastenfirmen niedrige
Arbeitsschutzstandards europaweit
durchgesetzt werden. Berufsfah-
rerinnen sollen zudem besser ge-
schitzt werden, indem Fahrt-, Ruhe-
und Pausenzeiten strikt kontrolliert
und eingehalten werden.

| www.dgb.de/-/OWM



PROJEKTE UND PARTNER

Spielerisch den Fehler finden

DGB-Kampagne. Mit einer aus acht Kar-
tenpaaren bestehenden Memory-Variante
will die DGB-Kampagne ,Finde den Fehler”
spielerisch auf Ungleichheiten zwischen re-
guldren Arbeitnehmerlnnen und per Werkver-
trag Beschaftigten aufmerksam machen. Das
Spiel soll in der Offentlichkeit gespielt wer-
den — sowohl drinnen als auch drauBen. Alle
DGB-Bezirke verfligen (iber einen Kartensatz,
und erste Aktionen mit dem Spiel sind fiir En-
de Januar geplant. Wer das Memory-Spiel vor
Ort einsetzen will, sollte sich an die Organisa-
tionsabteilung seines DGB-Bezirks wenden.
80 mal 80 Zentimeter sind die einzelnen Karten
groB, und die Kartenpaare zeigen jeweils die gleiche
fiktive Person. Etwa die Ergotherapeutin Saskia, 39, die
als reqular Angestellte 15,90 Euro pro Stunde verdient,
als Werkvertragsbeschaftigte dagegen nur auf 11,74
Euro in der Stunde kommen wiirde. Oder die Logistik-
facharbeiterin Zeynap, 35, die je nach Beschaftigten-
status mal Weihnachtsgeld bekommt und mal nicht.
Die parlamentarische Beratung des Gesetzentwur-
fes zu Leiharbeit und Werkvertragen verzégert sich
weiter. Mit der Verabschiedung des Gesetzes ist im
Laufe des Jahres zu rechnen, auf keinen Fall vor Ostern.
Da kaum mit einer Ldsung zu rechnen ist, die alle Un-

Foto: DGB/Simone M. Neimann

.Klare Regeln fir Werkvertrdge” fordert der DGB

mit seinerKampagne.

terschiede beseitigt, kann das Spiel auch danach noch
genutzt werden, um Passanten und Veranstaltungsbe-
sucherlnnen auf die fortbestehenden Ungleichheiten
aufmerksam zu machen.

Hintergrundinfos zum Themenkomplex Werkvertra-
ge liefern die Broschire und das Faltblatt , Werkver-
trage — Missbrauch stoppen”. Die Einschatzung des
DGB zum Gesetzentwurf und weitere Infos sind im
Internetauftritt des DGB zu finden.
| www.dgb.de/werkvertrag
Broschire, Faltblatt: | www.dgb-bestellservice.de

Frauen auf der Flucht: Besondere Hiirden

frau geht vor

Mit ,Frauen und Flucht”, so der Titel der aktuellen Ausgabe der DGB-Publikation
.Frau geht vor”, nimmt sich die Abteilung Frauen beim DGB-Bundesvorstand eines
bislang wenig beachteten Aspekts des Themas , Flucht” an. , Viel zu selten” werde
berichtet, schreibt Abteilungsleiterin Anja Weusthoff im Editorial, , mit welchen
besonderen Hiirden die Flucht fiir Frauen verbunden ist.” Das Heft befasst sich
unter anderem mit Fluchtgriinden von Frauen wie drohender Verschleppung, Ver-
gewaltigung und Versklavung und deren rechtlicher Anerkennung. Weitere Themen
der Ausgabe sind Gefahren und Chancen fiir Frauen auf der Flucht, die besondere
Schutzbedirftigkeit von Frauen in Erstaufnahmelagern, der geschlechtsspezifische
Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie die Probleme von Miittern mit Migrations-

hintergrund beim Erwerbseinstieg. | www.dgb-bestellservice.de

— @ INTERREGIO

Freier Eintritt

Messe. Mitglieder der IG Metall
konnen die cebit (14. bis 18. Marz)
und die Hannovermesse, die welt-
weit wichtigste Industriemesse

(25. bis 29. April), in Hannover kos-
tenlos besuchen. Mitglieder, die an
Freikarten interessiert sind, melden
sich bei ihrer zustandigen Verwal-
tungsstelle. Die Freikarten sind
Dauerkarten fir alle Tage beider
Messen, setzen aber eine Registrie-
rung per Internet voraus.

[ www.igmetall.de/vor-ort
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Albrecht
Miiller,
Wolfgang
Lieb: Nach-
denken uber
Deutschland.
Das kritische
Jahrbuch
2015/2016.
Westend Verlag, Frankfurt/M.,
256 Seiten, 14,99 Euro.
Wolfgang Lieb und Albrecht
Miller fassen seit 2003 auf wiww.
nachdenkseiten.de die aus ihrer
Sicht politisch wichtigsten Themen
des Tages zusammen und liefern
Nachrichten, Analysen und Hinter-
grundinformationen via Internet,
die im Medien-Mainstream kaum
erscheinen. Einmal jahrlich stellen
sie eine gedruckte Fassung der
interessantesten Beitrdge und
Diskussionen in einem Jahrbuch
zusammen.

Albrechl MOller
‘Wolfgang Lieb

Nachdenken

Uber Deutschland

Uwe Polkaehn, Vorsitzender des

DGB Nord, begriit die Initiative
der Bundeslander Hamburg und
Rheinland-Pfalz zur Wiederherstellung
der paritatischen Finanzierung bei den
Krankenkassenbeitragen: , Gut, dass

die Bundeslander diese Ungerechtigkeit

abstellen wollen”, so Polkaehn. Auch

wenn manche Arbeitgeber sich aus ihrer
Verantwortung stehlen wollten, basiere

das Sozialsystem auf der paritatischen
Finanzierung. ,Arbeitgeber, die Kosten
dampfen wollen, missen mehr daftr
tun, dass die Gesundheit am Arbeits-
platz geférdert wird und Arbeit nicht
krank macht”, forderte er.

Mit der Vergabe des Niirnberger
S-Bahn-Netzes an das britische
Privatunternehmen National Express
drohen negative Auswirkungen

fiir die Beschéftigten, die Kunden
und die Sicherheit in den Ziigen,
befiirchten DGB und EVG in Bay-
ern. ,Wir vermuten, dass National
Express den Sicherheitsdienst (iber
Subunternehmer besetzen will. Zum
Schutz vor Vandalismus und fir die
Sicherheit der Fahrgéste fordern wir
betrieblich geschultes Personal fir
die Begleitung der Ziige”, so Frank
Hauenstein, Leiter der Nirnberger
EVG-Geschéftsstelle.

Die Arbeit der Zukunft ist das Thema
eines Zukunftskongresses, zu

dem der DGB Baden-Wiirttem-
berg fir den 22. Januar in die
Stuttgarter Daimler-Benz-Arena
einlédt. Moderne Informations- und
Kommunikationstechnologien, neue
Produktionsweisen, neue Berufe und
die Weiterentwicklung von Bildungs-
formen verandern die Arbeits- und
Lebenswelt. Der DGB-Bezirk arbeite
daran, den Wandel so zu gestalten,
dass die Chancen fir gute Arbeit
und ein gutes Leben genutzt werden
kénnen, heiBt es in der Einladung.

| www.bit.ly/Zu_kon

Die Ausstellung ,,Handwerk —
starke Berufe fir Berliner Frauen”
des DGB Berlin-Brandenburg
stellt Frauen in den vielen Hand-
werksberufen vor. Die portrétier-
ten Frauen sind beispielsweise
Chefin einer Tischlerei, selbststan-
dige Fliesenlegermeisterin oder
Meisterin fiir Elektrotechnik. Am
18. Januar eréffnet, ist die Aus-
stellung noch bis zum 5. Februar
im Haus des DGB-Bezirks in der
Berliner KeithstraBe zu sehen.

Sie soll zeigen: Es lohnt sich fir
Frauen, Berufswege im Handwerk
einzuschlagen.
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Verstarkung fiir den 6ffentlichen Dienst

In den Amtsstuben und Betrieben des 6ffentlichen Dienstes wird das Personal knapp. Polizei,

Verwaltung, Kitas und Schulen brauchen dringend Verstédrkung. Zahlen der OECD zeigen: In kaum

einem anderen Land arbeiten weniger Menschen im 6ffentlichen Dienst als in Deutschland.

Personalnot. Die Silvesternacht in Koln beschaftigt
Medien, Politik und Gesellschaft. Auch die Polizei
steht in der Kritik. Ihr wird vorgeworfen, die Frau-
en nicht ausreichend vor den sexuellen Ubergriffen
geschiitzt zu haben. Der GdP-Vorsitzende Oliver
Malchow erklart, warum es so weit kommen konnte:
,Diejenigen, die da waren, haben alles unternommen.
Aber gegen 1500 hoch alkoholisierte und sehr ag-
gressive Menschen kénnen dann so wenige Polizisten
auch nichts ausrichten. Die Kollegen haben Ohnmacht
erlebt, weil sie tiberrannt worden sind und gehindert
wurden, tatig zu werden.” Fakt ist, dass die Kolner
Polizei in der Silvesternacht 100 zusétzliche Einsatz-
krafte vom Land NRW angefordert hat. , 30 sind dann
zusatzlich gestellt worden”, erklart Malchow. Das sei
nicht untypisch. Ein Grund fir solche Personaleng-
passe: Seit dem Jahr 2000 sind bundesweit 16 000
Stellen bei der Polizei abgebaut worden.

Mit der Kampagne ,Wir brauchen Verstarkung”
(einblick 21/2015) macht die GdP Druck, damit wie-
der mehr Polizistinnen eingestellt werden. Eine Ana-
lyse der Gewerkschaft zeigt: Allein, um die derzeit
rund 18 bis 20 Millionen Uberstunden bei der Poli-
zei abzubauen, sind 8000 zusatzliche Stellen nétig.
Malchow betont: ,Ich wiinsche mir, dass das Thema
Innere Sicherheit den Stellenwert bekommt, den es in
einer Zivilgesellschaft eigentlich haben miisste. In den
vergangenen Jahren gab es aber immer nur den Blick
auf vermeintliches Fehlverhalten der Polizei.”

Ob Polizei, Feuerwehr, Verwaltung oder Bildungs-
wesen — (berall fehlt Nachwuchs. ,Kern des Prob-
lems ist die restriktive Haushaltspolitik”, stellt die
stellvertretende DGB-Vorsitzende Elke Hannack fest.
Personalbedarfe wiirden viel starker als in der Privat-
wirtschaft nur kurzfristig ersetzt. , Das ist seit zwanzig
Jahren gangige Praxis, sodass der Altersdurchschnitt
der Beschaftigten des offentlichen Dienstes vergleichs-
weise hoch ist.” Hannack fordert: ,Die Dienstherren
miissen endlich umsteuern. Der dffentliche Dienst lebt
heute von der Substanz, seine Leistungsfahigkeit steht
auf dem Spiel.”

Auch die wachsende Zahl von befristeten Stellen
hat in den vergangenen Jahren dazu gefiihrt, dass der
offentliche Dienst an Attraktivitat verloren hat. Laut
einer Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) liegt der Anteil befristeter Stellen
im 6ffentlichen Dienst deutlich Giber dem der Privat-
wirtschaft. Wolfgang Pieper, ver.di-Bundesvorstands-
mitglied, sieht die Befristungspraxis als , Problem fir
Beschaftigte und Gemeinwesen”.

Seit 1991 ist die Zahl der Beschaftigten im offentli-
chen Dienst von 6,74 auf 4,65 Millionen Beschaftigte
zurlickgegangen, so ver.di. Laut OECD liegt Deutsch-
land im internationalen Vergleich damit auf den
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hinteren Rangen. Gerade einmal 10,6 Prozent aller
Beschaftigten in Deutschland arbeiten im Staatsdient.
Der OECD-Schnitt liegt bei 15,5 Prozent.

Nun rachen sich Sparpolitik und befristete Beschaf-
tigung. Die Integration von Gefliichteten fordert den
offentlichen Dienst, etwa im Sozial- und Erziehungs-
dienst. ver.di geht davon aus, dass rund 30 000 Er-
zieherInnen eingestellt werden miissen, nur um die

Offentlicher Dienst setzt auf Befristungen

Anteil von befristeten Stellen im Gffentlichen Dienst und in
der Privatwirtschaft nach Alter (in Prozent)
i I 23,7
B Y

: —— 2,5
Dbssaddive-

f I 8,4
Bl s I 6,5
M Offentlicher Dienst

45 bis 54 Jahre NI 4.1
i— 4.6 M Privatwirtschaft

siter HIE 2,6
55 Jahre und alter _—3 s
Quelle: Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2016
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Mit einem Befristungsanteil von 7,1 Prozent im
Jahr 2014 lag der éffentliche Dienst laut Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung iber dem
Durchschnitt der Gesamtwirtschaft. Der Anteil ist
dabei gegeniber 2004 spirbar gestiegen, weil
Neueinstellungen tiberwiegend befristet erfolgen.
Besonders problematisch ist dabei der rasante Anstieg
sachgrundloser Befristungen. Machten diese 2004
17,5 Prozent aller Befristungen aus, waren es 2013
bereits 35,7 Prozent. Zudem ist mehr als ein Fiinftel
der unter 35-Jahrigen befristet beschéftigt.

gefllichteten Kinder zu betreuen — zusétzlich zu den
berechneten 120 000 Vollzeitstellen, die bis 2020
geschaffen werden missen. AuBerdem werden 6000
Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagoginnen fiir die
Betreuung minderjahriger Fliichtlinge gebraucht.

Die GEW-Vorsitzende Marlis Tepe warnt vor einem
massiven Nachwuchsproblem im Bildungswesen. , Im
Schulbereich wurden Gber Jahre Stellen abgebaut. Die
Zahl der Schilerinnen und Schiller ist aber bei weitem
nicht so stark gesunken wie prognostiziert. Den Kitas
fehlen wegen wachsender Nachfrage ebenfalls tau-
sende Fachkrafte. Die steigende Zahl von Kindern und
Jugendlichen, die als Gefliichtete oder Asylsuchende
zu uns kommen, ist nur die Spitze des Eishergs und
verdeutlicht die strukturellen Probleme.” Die GEW hat
berechnet, dass fiir je 100 000 neue Schiilerinnen, die
nach Deutschland kommen, rund 8250 Lehrkréafte not-
wendig sind.

Politik und Dienstherren haben erste Schritte ver-
anlasst. Unter anderem haben die Lander 8500 neue
Lehrerstellen geschaffen, und die Jobcenter und Ar-
beitsagentur sollen mit 3600 zusatzlichen Stellen auf-
gerlstet werden.

— o MEHR ZUM THEMA

Tarifrunde Bund
und Kommunen

2016 steht die Tarifrunde bei Bund
und Kommunen an, die Vorbe-
reitungen dafir laufen bereits

auf Hochtouren. Die Mitglieder
von ver.di, GEW, GdP und IG BAU
diskutieren in den Dienststellen
und Betrieben, mit welcher For-
derung die Gewerkschaften in die
Tarifrunde gehen sollen. Am 18.
Februar wollen die Gewerkschaf-
ten ihre gemeinsame Forderung
vorstellen. Der erste \erhand-
lungstermin mit den Arbeitgebern
ist fur den 21. Mérz vorgesehen.
Die zweite und dritte Runde sollen
am 11. und 12. April stattfinden.
ver.di hat bereits angekindigt,
sich in der Tarifrunde fir mehr
Geld und gegen Einschnitte bei
der Zusatzversorgung einzusetzen.
Zudem will ver.di die Befristungs-
praxis im Gffentlichen Dienst
thematisieren.

| www.bund-laender.verdi.de

Personalratswahlen
2016

Beamte und Angestellte im 6ffent-
lichen Dienst sind in diesem Jahr
zur Personalratswahl aufgerufen.
Gewdhlt wird in Bayern, Berlin,
Bremen, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Sachsen und
auf Bundesebene. In Niedersach-
sen beginnen die Wahlen bereits
am 1. Februar, bis zum 30. April
mussen sie abgeschlossen sein.

Es folgen Wahlen beim Bund, in
Sachsen (1. Mérz bis 31. Mai) und
in Bayern (1. Mai bis 31. Juli). Alle
Wahltermine und weitere Infos
gibt es unter:

| www.dgb.de/-/kUR
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BBl 1 Geuerkschaftsjahr 2016 Zustandigkeiten
23.1. ver.di-Journalistentag, Berlin geregelt

@4 Der |G BCE-Vorsitzende
opce Michael Vassiliadis hat
die Vorstellungen des Instituts

2.2 |G Metall, Vorstand beschlieBt die Forderungsempfehlung
fiir die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie 2016,
Frankfurt am Main

Kontraktlogistik. IG Metall und
ver.di haben die Zustandigkeiten

als ,nicht tberzeugend” zurtick- o Mitbestimm%ng 2035, FXedﬁchsthal vgrtrqge in der Kon.traktlog}stgk Jetat
gewiesen. Es sei , leider sehr 29.2. |G Metall, Forderungsbeschluss des 1G Metall Vorstandes mit einer Koopgranon;verew arung
vorhersehbar”, dass ein griner Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie 2016, geregelt. Sie sei zugleich , eine
Think Tank klimapolitische Ziele mit Frankfurt am Main ~ gute Grundlage fir eine intensivere
einem weiteren Ausstiegskonzept 2.3. DGB-Bundesausschuss, Berlin Zusammenarbeit beider Gewerk-
erreichen wolle. ,Deutschland als 8.3. Internationaler Frauentag  schaften”, betont J6rg Hofmann,
SUEIRYBs Gl FOT e 8./9.3. GdP, Verkehrssymposium, Potsdam  Erster Vorsitzender der |G Metall.
dustrie braucht arjde”re Prioritdten 173. IMK-Forum 2016, Berlin ~ Durch die Abstimmung zwischen
cagl;/riaEé}frg/ep oltk’, erkiarte 19.3. Equal Pay Day 2016  den Gewerkschaften sollen mégli-
‘ 20./21.4. GdP, Symposium Fliichtlingspolitik, Berin  che Divergenzen verhindert und das
GEW und ver.di begriien 234. Girls' Day 2016 gemeinsame Vorgehen im Interesse
die Entscheidung des

der Beschaftigten gestarkt werden,
so der ver.di-Vorsitzende Frank

1.5. DGB und Gewerkschaften, Tag der Arbeit, zentrale

Landesarbeitsgerichts Kundgebung in Stuttgart
Berlin-Brandenburg, das

einen Antrag von zwanzig Weiter- tfoplni: GEW.  GEWolution: Unsere ﬁ?:én%ﬁeraen?:rgﬁdé BSIrS,ke' .

3 - 9 Ziel von 1G Metall und ver.di ist
b//dungsunternehmen abgewiesen 26./29.5 |G BAU, Sunrise-Festival, Steinbach / Taunus : : :
hat. Diese wollten den Branchen- — : § es, die Arbeits- und Entgeltbedin-
mindestlohn fiir pidagogisches 26.-28.5. IG BCE, 5. Frauentag der IG BCE, Hannover ¢ nqen fijr die Beschiftigten in der

30./31.05. ver.di, Bundesweite JAV Konferenz des Fachbereichs

Personal in der Weiterbildung nicht
zahlen. , Der Beschluss des LAG
Berlin schafft fir das padagogi-
sche Personal in der Aus- und

Kontraktlogistik zu verbessern. Das
soll durch eine , hohe Tarifdichte
und eine stabile Tarifbindung”
erreicht werden. Gemeinsam wollen

Ver- und Entsorgung, Berlin

4.6. |G Metall, 125 Jahre 1G Metall — Festveranstaltung
der 1G Metall, Frankfurt am Main

Weiterbildung Rechtssicherheit”, 7./8.6. verdi, Potsdamer Forum, Potsdam IR
so ver.di-Bundesvorstandsmitglied 30.6. NGG, Auftaktveranstaltung des NGG-Projektes die bEI_den §€W§rkSChaﬁen gegen
Ute Kittel Entgeltgleichheit,  den missbrauchlichen Einsatz von
' ) u.a. mit Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig Werkvertragen vorgehen. , Mit
(@) Der GaP-Bundesvorsitzen- 5.- 8.5. |G BCE, Bundesjugendtreffen, Reinharzhofen den vereinbarten Kriterien tiber die

de Oliver Malchow zeigt 1.9

) L . . Antikriegstag
sich besttirzt iber einen néchtli-

Organisationszustandigkeit haben

chen Angr/ff ik Besiarsiaing 15./16.9. V(.?f.di, I'I_'-l\_letzIV\.lerkkonferenz, Kass.el wir d|e Ge|tungsbere]che Yon Tanf_
i) Bt aui dhe ol 20./21.9. ver.di, 3. Digitalisierungstagung, Berlin vertragen und Verantwortlichkeiten
Geschéftsstelle in Bremen Mitte 7.10. Welttag fiir Gute Arbeit . fiir die betriebliche Betreuung von
Januar. Angriffe auf den Rechts- 5.-7.10. NGG, Lebensmittelpolitische Konferenz, Oberjosbach  Betriebsraten und Mitgliedern

staat zielten seit langem auch auf 18./19.10. verdi, JAV- und Personalrate-Forum  festgelegt. Klare Zustandigkeiten
polizeiliche Einrichtungen und 15./16.11. EVG, Kleiner Gewerkschaftstag, Fulda  sind zugleich eine gute Grundlage
Gebdude. ,Der Anschlag auf die 16./17.11. DGB, Hans-Bockler-Stiftung, Schoneberger Forum, Berlin fiir eine Kooperation, die in Zukunft

Geschaftsstelle der Gewerkschaft
der Polizei in Bremen ist eine wei-
tere Stufe der Eskalation.”

> Seit 1. Januar 2016 gilt
B die Tarifrente Bau. , Die
Tarifrente Bau ist ein Meilenstein
fiir die Bauwirtschaft und ein Vor-
bild fiir andere Branchen”, erklart
der stellvertretende IG BAU-Bun-
desvorsitzende Dietmar Schéfers.
Erstmals erwerben nun auch Be-
schéftigte in Ostdeutschland und
Auszubildende Anspriiche auf eine
zusdtzliche Rentenvorsorge.

=VG Die EVG begriiBt, dass
die Politik eine Debatte (iber eine
Maut fir Fernbusse begonnen

hat. Eine Fernbus-Maut sei ein
Gebot der Fairness. Sie wirde eine
massive Wettbewerbsverzerrung
zugunsten der Fernbusse und zu
Lasten der Schiene korrigieren.

Stand: 14. Januar 2016; Mehr Termine: www.einblick.dgb.de/hintergrund

Sichere Jobs trotz Fusion

Kaiser's Tengelmann und
Edeka. ver.di und NGG begriifen
die Entscheidung von Wirtschafts-
minister Sigmar Gabriel (SPD), der
Ubernahme von Kaiser's Tengel-
mann durch Edeka unter Auflagen
zuzustimmen. ,, Es ist positiv zu
bewerten, dass der allergroBte Teil
der Beschéaftigungsverhaltnisse fiir
mehrere Jahre erhalten bleiben

soll und es fiir finf Jahre keine

einseitige Ausgliederung an selbst-

standige Kaufleute geben darf”,
meint ver.di-Bundesvorstands-
mitglied Stefanie Nutzenberger.
Fir die Giberwiegende Mehrheit
der Beschaftigten bedeute das
den Erhalt ihrer Arbeitsplatze, der
Betriebsratsstrukturen und der

immer wichtiger wird”, so Bsirske.

rechtssichere Tarifvertrdge garan-
tiert werden, so Nutzenberger.
Edeka hatte urspriinglich im Falle
der Ubernahme die SchlieBung der
Fleischwerke von Kaisers-Tengel-
mann in Aussicht gestellt. Dem habe
Minister Gabriel jetzt einen Riegel
vorgeschoben, und , das ist gut so”,
lobt der stellvertretende NGG-Vorsit-

Tarifbindung. Das misse nun durch  zende Claus-Harald Giister.

AUFKLEBER-AKTION
Gewerkschaft macht gliicklich: Dieses frohliche Statement gibt es auf Bogen mit je sechs
Aufklebern (Durchmesser 10 cm) und kostet drei Euro plus Versandkosten.

Bestellungen unter: | www.bit.ly/aufkleber_glueck



Das Ende des Alarmismus

Die Zuwanderung veréndert die diisteren Voraussagen der Demografie. Die offizielle
Forschung ignoriert das bisher, sie rechnet den Faktor Migration systematisch klein,

kritisiert der Publizist Thomas Gesterkamp.

Bevdlkerungsprognosen. Die starke Migration
von Flichtlingen in den vergangenen Monaten ldsst
friihere Prognosen (iber die Bevélkerungsentwicklung
fragw(irdig erscheinen. Werden in ein paar Jahrzehn-
ten tatsdchlich nur noch 60 statt iber 80 Millionen
Menschen in Deutschland leben? Werden kiinftig
ganze Wohnviertel leer stehen, Dorfer sich auflosen,
wie manche Voraussagen einst behauptet haben?
Mittlerweile zeichnet sich, bei aller Spekulationsgefahr,
ein ganz anderer Trend ab: Diese Annahmen waren
falsch — und viel zu pessimistisch. Ein ,neues Zeital-
ter der Vélkerwanderung hat begonnen”, schreibt die
Debattenzeitschrift Berliner Republik, ,und niemand
soll glauben, dass es sich bei dem Exodus um ein tem-
porares Phanomen handelt”.

Bisherige Szenarien haben die Zuwanderung aus
anderen Landern, im Vergleich zu Geburts- und Ster-

und Bewahrungseffekte aller Art”. Hier duBere sich
der ,mal hilflose, mal machtvolle Wunsch, das al-
les so bleiben mdge, wie es ist — beziehungsweise
wieder so werde wie friher, als die Welt angeblich
noch ,in Ordnung” war”. Die Behauptung, Deutsch-
land sei kein Einwanderungsland, ,,gehdrte noch zum
hiesigen Regierungserklarungsrepertoire, als sich die
Leute an den Stammtischen des Ruhrgebiets, in den
FuBgangerzonen Frankfurts oder Offenbachs und in
den Betriebshallen in Mannheim und Miinchen iiber
die Weltfremdheit ihres politischen Fiihrungspersonals
bestenfalls noch amUsieren konnten”.

Die fehlende Einsicht, es dauerhaft mit Zuwan-
derung zu tun zu haben, pragt nicht nur die Politik,
sondern auch die Forschung. Das Statistische Bundes-
amt zum Beispiel signalisiert trotz unruhiger Zeiten
Berechenbarkeit und Sachlichkeit. Unbeeindruckt von

.Bevolkerungsprognosen sind nie eindeutig,
wissenschaftlich objektiv und wertfrei. Im Gegenteil, dahinter
stecken haufig handfeste 6konomische Interessen.”

beraten stets der schwierigste Teil demografischer Pro-
jektionen, deutlich zu niedrig angesetzt. Die turbulen-
te Entwicklung der letzten Zeit hat dies eindrucksvoll
belegt. Ein Ende der Fluchtbewegungen ist auch 2016
nicht zu erwarten. Und die Mehrheit der Zuwandere-
rinnen, das zeichnet sich bei aller Unsicherheit jedwe-
der Prophezeiung ab, konnte dauerhaft bleiben.

Bevdlkerungsprognosen sind nie eindeutig, wissen-
schaftlich objektiv und wertfrei. Im Gegenteil, dahin-
ter stecken hdufig handfeste 6konomische Interessen.
Die regelmaBige Klage tiber eine , Uberalterung” der
Gesellschaft zum Beispiel lag stets im Interesse der
Versicherungswirtschaft, die mit den dadurch ausge-
l6sten Angsten zur ,privaten Vorsorge” aufrief, Le-
bensversicherungen oder ,Riester-Renten” verkaufen
wollte. Bei den von den Medien prasentierten , Exper-
ten” zum Thema ist stets zu hinterfragen, wer diese
finanziert, ob sie wirklich unabhéngig sind oder als
Lobbyisten agieren.

Im weltweiten MaBstab betrachtet war es schon
immer eine irritierende Vorstellung, dass sich ein derart
reicher Staat mit einer — trotz mancher Mdngel im
Detail — hervorragenden Infrastruktur ,entvolkern”
kénnte. Die meisten deutschen Demografen haben
den Faktor Zuwanderung stets kleingerechnet und
so einen falschen Alarmismus Uber sinkende Bevdl-
kerungszahlen befordert. Die ,Flichtlingskrise’, so die
Soziologen Stephan Lessenich und Reinhard Messer-
schmidt, sei ,in Wahrheit eine Krise der herrschenden
Migrationspolitik” und offenbare ,Abwehreffekte
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den Fluchtlingsrekorden behauptet die Behérde, die
langfristige Entwicklung der Einwohnerzahlen sei ,gut
und verlasslich abschétzbar. Selbst die jlingste Be-
vélkerungsprojektion geht beim Faktor Migration da-
von aus, es bleibe alles beim Alten. Zwar kdnnen die
amtlichen Demografen die letzten offiziell bestatigten
Daten, die (vergleichsweise moderate) Nettoeinwan-
derung von rund 550 000 Menschen im Jahr 2014,
nicht komplett ignorieren. Aber sie erklart das Phano-
men kurzerhand zum statistischen AusreiBer.

Der deutsche Wanderungssaldo, so konstatierten
die staatlichen Forscher noch im April 2015, werde
sich bis zum Jahr 2020 , schrittweise” auf einen Wert
zwischen 100 000 und 200 000 Menschen verringern.
Eine Rechnung, die angesichts der aktuellen Entwick-
lung nur noch absurd anmutet. , Willkommen im 21.
Jahrhundert!” formulieren ironisch die Demografie-
Kritiker Lessenich und Messerschmidt. Denn die Wohl-
standsinsel Deutschland ist langst Teil einer globalen
Normalitdt, die in vielen Regionen der Welt von Armut,
Vertreibung und Krieg gepragt ist. Hochste Zeit, dass
dies auch die amtlichen Prognostiker zur Kenntnis
nehmen und mit realistischen Zahlen kalkulieren.

— o IM NETZ

www.dgb.de/-/DBE
Refugees welcome: DGB-Positionen und Aktivitaten
zur Flichtlingspolitik

MEINUNG

Foto: privat
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Thomas Gesterkamp, 58, ist
Journalist und Buchautor in KélIn.
Er schreibt (iber Themen aus der
Arbeitswelt, iiber Gewerkschaften,
Sozial- und Geschlechterpolitik.

— o MEHR ZUM THEMA

Demografie
und Migration

Mindestens eine Million Flichtlin-
ge sind 2015 nach Deutschland
gekommen. Andere Schatzungen
gehen wegen der teilweise liicken-
haften Erfassung von noch héhe-
ren Zahlen aus. Weil anerkannte
Asylbewerber nach bisheriger
Rechtslage einen Familiennachzug
naher Angehériger beantragen
kénnen, ist mit zusatzlichen Neu-
ankémmlingen zu rechnen.

Ein wichtiger Faktor ist der ,youth
bulge” (deutsch: Jugendiiber-
hang), so die Demografieforscher:
Der hohe Anteil von jungen Men-
schen an der Gesamtbevélkerung
vor allem in Afrika und im Nahen
Osten korrespondiert dort mit Un-
terbeschéftigung und fehlenden
Jobs. Das lasst erwarten, dass die
(versuchte) Einwanderung nach
Europa in den néchsten Jahrzehn-
ten zum Dauerzustand wird.

Die meisten Arbeitgeber reagie-
ren positiv auf die anhaltende
Migration. Die Unternehmen
betrachten die tiberwiegend sehr
jungen Flichtlinge, deren Durch-
schnittsalter 25 Jahre betrégt,

als die Fachkréfte von morgen.
Vielen Neuankémmlingen dirften
allerdings diie entsprechenden
Qualifikationen fehlen.

In seinem Beschluss vom 2.
Dezember 2015 fordert der DGB-
Bundesvorstand fir die Gefliichte-
ten einen ,gleichrangigen Zugang
zu Bildung, Berufsausbildung und
zu den Férderinstrumenten unab-
héngig vom aufenthaltsrechtlichen
Status oder Herkunftsland”. Vor-
rangig seien vor allem , zusétzliche
Bundesmittel fir berufsbezogene
Sprachférderung”.



DIES & DAS

— o DIE DGB-GRAFIK

Hartz-1IV-Empfangerinnen profitieren von den jahrlichen Anpassungen
der Regelsdtze nicht. Eine DGB-Analyse zeigt: Die Preise fur Lebens-

mittel sind seit 2005 deutlich sta

rker gestiegen als die Regelsatze.

Hartz-1V-Bezieherinnen haben heute weniger Geld zur Verfiigung
als vor elf Jahren. , Die Bundesregierung darf bei der kommenden
Neubestimmung des sozio-kulturellen Existenzminimums mit Wirkung
ab 2017 nicht wieder die Regelsdtze kleinrechnen”, fordert DGB-

Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach.

| www.dgb.de/-/k8S

Preisanstieg: Hohere Hartz-IV-Regelsatze verpuffen
Entwicklung von Hartz-1V-Regelsatz und Verbraucherpreisindex seit 2005 (in Prozent)

2005 2006 2007

* fir Alleinstehende; ** Nahrungsmittel und alkoholfreie Getranke

— @ PERSONALIEN ——

Tina Malguth, 33, ist neue
Referentin in der Abteilung
Jugend und Jugendpolitik beim
DGB-Bundesvorstand. Sie ist
u.a. zustandig fir die Berufs-
schularbeit und das Thema An-
tirassismus. Zuvor war Malguth
DGB-Jugendbildungsreferentin.
Sie hat einen Masterabschluss
in Politikmanagement und ist
ausgebildete Industriekauffrau.
Malguth folgt Mirjam Blu-
menthal, 43, die als Referen-
tin zum SPD-Parteivorstand
gewechselt ist.

IMPRESSUM

2008

Verbraucherpreisindex**

,,,,,,,,,,,
(399 Euro

Hartz-IV-Regelsatz*

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: DGB / Statistisches Bundesamt 2015

— @ FUNDSACHE

Erfolg fiir die Fahrerinnen des Internet-Fahrdienstes Uber. In der
US-Stadt Seattle diirfen sich die Uber-Fahrerlnnen kiinftig in einer Gewerk-
schaft organisieren. Das hat der Rat der Stadt beschlossen. Bisher war ih-
nen das nicht erlaubt, da die Fahrerinnen von Uber als Vertragspartnerinnen
— also Subunternehmerinnen — eingestuft werden. Wahrend das Unterneh-
men mittlerweile Millionengewinne einstreicht, klagen viele Fahrerinnen,
dass sie trotz 55-Stundenwoche nicht von ihrem Verdienst leben kénnen.
Ein Grund ist, dass sie alle anfallenden Kosten wie Benzin, Reparaturen und
Versicherungen aus eigener Tasche zahlen miissen. Uber stellt lediglich die
App bereit und erhalt fiir jede vermittelte Fahrt eine Gebiihr.

Mit Hilfe der Gewerkschaft wollen die Chauffeurinnen nun daftir kdmp-
fen, als Angestellte mit entsprechenden Rechten beschaftigt zu werden.
Der VorstoB des Stadtrates kénnte Schule machen in den USA. Medien
gehen davon aus, dass ahnliche Regelungen in weiteren US-Stadten und
Bundesstaaten folgen werden.
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— @ DAS STEHTAN ———

+++Vom 18. bis zum 21. Januar tagt
das EU-Parlament. Unter anderem
stehen bildungspolitische MaBnah-
men, um Jugendarbeitslosigkeit abzu-
bauen (18.1.), und eine Debatte (iber
Menschenrechtsverletzungen (21.1.)
auf der Tagesordnung. AuBerdem
diskutieren die Abgeordneten, wie der
europdische Binnenmarkt ausgestaltet
werden soll (19.1.).
www.europarl.europa.eu

+++Am 27. Januar wird weltweit
der Tag des Gedenkens an die Opfer
des Nationalsozialismus begangen.
Mit einer Gedenkveranstaltung
erinnert der Bundestag an die Opfer
des Holocaust durch die Nationalsozi-
alisten. Am 27. Januar 1945 hatte die
Rote Armee das Konzentrationslager
Auschwitz befreit.
www.bundestag.de

+++ Seit einem Jahr gilt der gesetz-
liche Mindestlohn in Deutschland.
Fir den 28. und 29. Januar laden das
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
che Institut (WSI) in der Hans-Béckler-
Stiftung und die tarifpolitische ver.di-
Grundsatzabteilung zu einem
Mindestlohn-Workshop nach Berlin
ein. Das Motto , Ein Jahr Mindestlohn
in Deutschland - Erfahrungen und
Perspektiven”.
www.bit.ly/hbs_verdi_milo

+++In seiner ersten Plenarsit-
zung in diesem Jahr am 29. Januar
beschéftigt sich der Bundesrat unter
anderem mit dem Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz und einer Modernisie-
rung des Besteuerungsverfahrens.
www.bundesrat.de

— @ SCHLUSSPUNKT ——

.Viele Deutsche kénnen sich
(iber héhere L6hne und Gehalter
freuen. Das ware nicht der Fall,
hétten sich alle rausgehalten.”

Die , Stiddeutsche Zeitung” hat das
Engagement der Gewerkschaften
in der Tarifrunde 2015 gelobt.
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EIrbI I c k aktuelle Entscheidungen zum Arbeits- und Sozialrecht

Kindigung

Keine Haftung des Ehegatten

Das Fehlverhalten des Ehegatten eines Arbeitnehmers oder einer
Arbeitnehmerin gegenlber dem Arbeitgeber kann nicht als Kiindi-
gungsgrund herhalten. Das Verhalten von Eheleuten ist immer ge-
trennt voneinander zu betrachten. Das gilt auch, wenn das Kindi-
gungsschutzgesetz keine Anwendung findet. Denn Arbeitnehmerln-
nen sind immer vor willkrlichen Kiindigungen geschiitzt.

Arbeitsgericht Aachen,
Urteil vom 30. September 2015 - 2 Ca 1170/15

Sonntagsarbeit

Keine Ausnahme fiir Amazon

Dem Online-Handler Amazon ist es nicht gestattet, seine Mitar-
beiterlnnen am vierten Adventssonntag zur Arbeit zu verpflichten.
Amazon hat keinen Anspruch auf eine Ausnahmebewilligung. Das
Bediirfnis der Kunden, schnell beliefert zu werden, kann den Schutz
vor Sonntagsarbeit nicht aufheben.

Oberverwaltungsgericht Nordrhein-Westfalen,
Beschliisse vom 18. Dezember 2015 - 4 B 1463/15 und 4 B 1465/15

Kiindigung

Unter Mindestlohn nicht akzeptabel

Lehnen Mitarbeiterinnen ab, einen neuen Vertrag einzugehen,
der eine Bezahlung unterhalb des Mindestlohns vorsieht, ist eine
darauf gestiitzte Kiindigung unwirksam. Das gilt auch, wenn das
Kiindigungsschutzgesetz keine Anwendung findet, weil es sich um
einen Kleinbetrieb handelt.

Séchsisches Landesarbeitsgericht,
Urteil vom 24. Juni 2015 - 2 Sa 156/15

Arbeitslosengeld

Arbeitsaufgabe l6st Sperrzeit aus

Wer die Arbeitslosigkeit vorsatzlich herbeifiihrt, muss mit der Ver-
hangung einer Sperrzeit fir die Auszahlung von Arbeitslosengeld
rechnen. Das ist der Fall, wenn Arbeitnehmerlnnen einfach nicht zur
Arbeit erscheinen, auch wenn sie glauben, im Recht zu sein. Es
kommt nur darauf an, ob tatsachlich wichtige Griinde fiir das Fern-
bleiben vorgelegen haben.

Bayerisches Landessozialgericht,
Urteil vom 11. Juni 2015 - L 10 AL 43/14

Mindestlohn

Akkordzuschlag zahlt nicht dazu

Entgeltzahlungen des Arbeitgebers, die der Entlohnung von be-
sonderen Leistungen dienen, kdnnen nicht auf den Mindestlohn an-
gerechnet werden. So ist ein Akkordzuschlag nicht auf den Mindest-
lohn nach dem Mindestlohngesetz anrechenbar. Ein vereinbarter
Mindestlohn von unter 8,50 Euro/Stunde ist nach dem Inkrafttreten
des Mindestlohngesetzes auf 8,50 Euro zu korrigieren.

Arbeitsgericht Herford,
Urteil vom 11. September 2015 - 1 Ca 677/15
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Betriebsratsschulung

Hotelkosten konnen erforderlich sein

Zu den Kosten fiir die Schulung eines Betriebsratsmitglieds ge-
hort auch die Ubernachtung am Seminarort. Das gilt selbst dann,
wenn eine Ubernachtung nicht genehmigt wurde, aber zum Zeit-
punkt der Teilnahme am Seminar kurzfristig erforderlich wird.

Der Fall: Der Betriebsrat eines Flughafenbetriebs verstandigte
sich mit dem Arbeitgeber darauf, ein Mitglied in ein viertagiges
Grundlagenseminar zu entsenden. Der Betriebsrat meldete die Be-
triebsratin zum Seminar an, da ihr Wohnort nur 44 km vom Seminar-
ort entfernt liegt, wurde sie als Tagesgast angemeldet. In der Folge
anderte die Betriebsratin ihre Plane und buchte beim Seminarveran-
stalter ein Einzelzimmer mit Vollpensionspauschale fiir die Dauer des
Seminars nach. Der Betriebsrat beantragte beim Arbeitsgericht, dem
Arbeitgeber aufzugeben, das Betriebsratsmitglied von den Uber-
nachtungskosten freizustellen. Der Antrag hatte Erfolg.

Das Bundesarbeitsgericht: Aus dem Betriebsverfassungsgesetz
ergibt sich, dass der Arbeitgeber neben den eigentlichen Seminarge-
biihren auch die notwendigen Reise-, Ubernachtungs- und Verpfle-
gungskosten des Betriebsratsmitglieds tragen muss. MaBgeblich ist,
ob das Betriebsratsmitglied die Kosten im Zeitpunkt des Seminars flir
erforderlich halten durfte. Nach Auskunft des Deutschen Wetter-
dienstes bestanden in der betroffenen Region zum Seminarzeitraum
aufgrund durchgehender Eis- und Schneegldtte auBergewdhnliche
StraBenverhaltnisse, die zu verlangerten Fahrzeiten und erhohtem
Unfallrisiko fiihrten. Unter diesen Umstanden durfte die Betriebsratin
die Ubernachtung im Tagungshotel fiir erforderlich halten.

Bundesarbeitsgericht,
Beschluss vom 27. Mai 2015 - 7 ABR 26/13

Nachtarbeit

Lohnzuschlag ist zu zahlen

Auch ohne Tarifvertrag haben Nachtarbeitnehmerinnen fiir die
wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemesse-
ne Zahl bezahlter freier Tage oder einen angemessenen Lohnzu-
schlag zu bekommen.

Der Fall: Der Arbeitnehmer, Lkw-Fahrer im Pakettransportdienst,
beginnt in der Regel um 20.00 Uhr und beendet seine Arbeit unter
Einschluss von Pausenzeiten um 6.00 Uhr. Die Arbeitgeberin ist nicht
tarifgebunden. Sie zahlte dem Fahrer einen Nachtzuschlag auf den
Stundenlohn von zundchst 11 Prozent. Spater hob sie den Zuschlag
schrittweise auf 20 Prozent an. Mit seiner Klage wollte der Arbeit-
nehmer feststellen lassen, dass seine Arbeitgeberin ihm einen Nacht-
arbeitszuschlag in Héhe von 30 Prozent des Stundenlohns oder Frei-
zeitausgleich in Hohe von zwei Arbeitstagen flir 90 geleistete Nacht-
arbeitsstunden gewahren muss. Er hatte damit Erfolg.

Das Bundesarbeitsgericht: Bestehen keine tarifvertraglichen
Ausgleichsregelungen, haben Nachtarbeitnehmer einen gesetzlichen
Anspruch auf einen Nachtarbeitszuschlag oder auf eine angemesse-
ne Anzahl bezahlter freier Tage fiir die zwischen 23 und 6 Uhr geleis-
teten Arbeitsstunden. RegelmaBig ist dabei ein Zuschlag in Hohe von
25 Prozent auf den Bruttostundenlohn bzw. die entsprechende An-
zahl bezahlter freier Tage angemessen. Bei Dauernachtarbeit liegt ei-
ne erhdhte Belastung vor. In einem solchen Fall erhéht sich der An-
spruch regelmaBig auf einen Nachtarbeitszuschlag in Hohe von 30
Prozent oder eine entsprechende Anzahl freier Tage.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 9. Dezember 2015 - 10 AZR 423/14
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