eln
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Gute Arbeit weltweit

Die Zukunft der Arbeit in der globalisierten Welt steht gleich bei zwei internationalen
GroBereignissen im Fokus - beim G7-Gipfel auf Schloss ElImau und bei der
104. Jahreskonferenz der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) in Genf.

Zukunft gestalten. Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berorganisationen und Regierungen aus 185 ILO-Mit-
gliedstaaten beraten vom 1. bis zum 13. Juni in Genf
Themen wie den Ubergang von der informellen zur
formellen Wirtschaft, menschenwiirdige und produk-
tive Arbeit in kleinen und mittleren Unternehmen oder
Strategien, um den Sozialschutz weltweit auszubauen.
Das ist bitter ndtig, wie der gerade erschienene Jahres-
bericht der ILO zum globalen Arbeitsmarkt zeigt. Un-
sicherheit und Ungleichheit nehmen weltweit zu. Drei

EU: Jeder dritte Arbeitsplatz
in globalen Lieferketten

Anteil der Arbeitsplatze in ausgewahlten Landern bzw.
Weltregionen, die zu globalen Lieferketten gehdren
(in Prozent)
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Quelle: ILO-Report , World Employment and Social Outlook 2015"

Mehr als 20 Prozent aller Beschaftigten weltweit arbeiten in
Unternehmen, die Teil globaler Lieferketten sind. Tendenz
steigend. Das geht aus der jahrlichen Bestandsaufnahme der
ILO zu den globalen Arbeitsbedingungen hervor. In Taiwan
hangt die Hélfte aller Arbeitsplatze von globalen Lieferketten
ab, gefolgt von Stidkorea und der EU.

von vier Arbeitnehmerlnnen arbeiten unter prekaren
Bedingungen. Befristungen, Zeitvertrage und informel-
le Jobs ohne Vertrag sind weltweit auf dem Vormarsch,
so die ILO. Auf dem , Weltparlament der Arbeit” soll
deshalb eine Resolution verabschiedet werden, die da-
rauf zielt, mehr sozial abgesicherte Jobs zu schaffen,
informelle Arbeit zurlickzudrangen oder zumindest den
Sozialschutz auf informelle Arbeit auszudehnen.
Immer mehr Arbeitsplatze sind von globalen Wert-
schépfungsketten abhangig — weltweit mehr als ein
Fiinftel. Das ist ein weiteres Ergebnis der Studie, die
die Arbeitsbedingungen in 180 Staaten untersucht
hat. Die ILO sieht darin auch eine Chance — mit ei-
ner breit angelegten politischen Strategie lieBen sich
die Arbeitsbedingungen weltweit verbessern. Genau
das will die Bundesregierung beim G7-Gipfel auf
Schloss Elmau erreichen. Sie hat versprochen, die G7-
Prasidentschaft zu nutzen, um die sieben wichtigsten
Industrieldnder auf eine gemeinsame Linie fiir sozial
verantwortliches Handeln in der globalen Warenpro-
duktion zu verpflichten. Gute Arbeit weltweit soll eines
der Topthemen beim G7-Gipfel in Elmau am 7./8.Juni
sein. Die internationalen Gewerkschaften haben ei-
nen Forderungskatalog zu , Globalen Lieferketten und
menschenwiirdige Arbeit” vorgelegt. Zu den Forde-
rungen gehdren, Zwangsarbeit und informelle Arbeit
entlang der internationalen Lieferketten zu stoppen
oder Existenz sichernde Mindestldhne zu garantieren.
Multinationale Unternehmen sollten von den Regie-
rungen ihrer Heimatlander fir Missbrauche in ihren
Lieferketten rechtlich belangt werden. ,Deutschland
muss dabei eine Fiihrungsrolle tibernehmen”, fordert
der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann.
| www.einblick.dgb.de
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+ Wer im Unternehmen dauerhaft auf Leihar-
beit setzt, will Mindestlohn und Kiindigungs-
schutz umgehen, sagt Thomas Gambke, Mittel-
standsbeauftragter der Griinen-Bundestagsfrak-
tion. Deshalb sei ,,Equal Pay einfach ein Muss”.

= Gegen eine Verbesserung der betrieblichen Mit-
bestimmungsrechte stellt sich der CDU-Bundestags-
abgeordnete Wilfried Oellers. Wenn sie verstarkt
wiirden, miissten die Befiirworter ,mal erklaren,
was sie unter unternehmerischer Freiheit verstehen”.

— @ INHALT

3 Arbeitsmarktfoérderung
DGB fordert mehr Mittel

5 FuBball-WM in Katar
Widerstand formiert sich

7 Armut

Kampf um die Statistik

Spenden fiir Nepal

Erdbeben. Der DGB und seine
Gewerkschaften bitten um Unter-
stiitzung flr die nepalesischen Kol-
leginnen und Kollegen, die sich vor
Ort engagieren. Sie verteilen derzeit
Lebensmittel und Wasser, organi-
sieren die medizinische Versorgung
und haben eine Hygienekampagne
gestartet. Sie brauchen trotz der
bereits angelaufenen Hilfsaktionen
mehr Unterstlitzung. Der Verein

. Gewerkschaften helfen” sammelt
die Spenden. Die Mittel sollen in
Nothilfeprojekte flieBen, aber auch
helfen, zerstorte Gewerkschafts-
schulen und -gebdude wieder auf-
zubauen. Das Geld wird fiir konkre-
te Hilfsprojekte verwendet.

| www.dgb.de/-/9zb

Spendenkonto:
Gewerkschaften helfen e.V.,
Stichwort , Erdbeben Nepal”,
Nord LB, IBAN:

DE55 2505 0000 0152 0114 90

— o IM NETZ

www.dgb.de/extra/kitastreik
Umfassende Info- und Solidaritéts-
seite des DGB zum ver.dj-Streik in
den Sozial- und Erziehungsdiensten
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(RE)FIT fiir weniger Schutz

Rechtssetzung (1). EU-Kommissar Frans Timmermans
hat Mitte Mai seine ,Agenda flr bessere Rechtsset-
zung” vorgelegt. Dazu gehért auch das seit 2012 lau-
fende REFIT-Programm (Regulatory Fitness and Per-
formance), das sicherstellen soll, dass die EU-Gesetze
und -Vorgaben auf ihren Nutzen und biirokratischen
Aufwand Uberprft werden. REFIT dient aus Sicht der
Gewerkschaften aber vor allem dazu, Arbeitsschutz
zu verhindern. Der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann
kritisiert, dass wahrend der Laufzeit dieses Fitness-
Programms ,notwendige Reformen im Arbeitsschutz

— o DATEN UND FAKTEN

ausgesetzt wurden”. So wurden weder die Richtlinie
zum Mutterschutz noch die zum Schutz vor Krebs-
erkrankungen wie geplant erweitert.

Auch Mitbestimmungsrechte stehen wegen der
Vorschlage flir eine schlankere Biirokratie zur Dispo-
sition, stellt Hoffmann fest. ,Offenbar”, so der DGB-
Vorsitzende, seien fir die Kommission ,Regeln per se
Hindernisse fir Wachstum- und Wettbewerbsfahig-
keit”. Timmermans begriindet seine Agenda mit der
Hoffnung, dass Birgerlnnen und Unternehmen kiinftig
wieder Vertrauen in die EU aufbauen.

— o TELEGRAMM —

Knapp zehn Mil- e e .

lionen Teilzeitbe-  Unfreiwillig in Teilzeit

schéftigte in den  Teilzeitbeschaftigte in den EU-28-Landern nach

28 EU-Léndern Geschlecht sowie der Anteil von ihnen, der mehr
wiirden gern arbeiten mochte (in Prozent)

mebhr arbeiten, L - .
wenn ihnen en i gleleibesitigte,
entsprechender

Arbeitsplatz

angeboten wiirde. @ Frauen

Den gréBten Anteil m Manner

davon stellen mit
rund 67 Prozent
(6,5 Millionen) die
Frauen. Es sind vor

Quelle: Eurostat 2015

allem 25- bis 54-Jahrige, die ihre Arbeitszeit erhdhen wollen. Insgesamt zeigen
die Zahlen des Europaischen Amtes fiir Statistik (Eurostat) den bekannten Trend:

Teilzeit ist (iberwiegend weiblich.

Die Kluft wird breiter

Armut. Weniger Ungleichheit
kommt der ganzen Gesellschaft zu-
gute, ist das Fazit einer Studie der
Organisation flir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) zur Einkommenssituation
in den 34 OECD-Staaten. Deutsch-
land landet im Mittelfeld. ,Ein
Armutszeugnis” fir ein so wohlha-
bendes Land, kommentiert DGB-

Vorstandsmitglied Stefan Kérzell.
Bei der sozialen Gerechtigkeit liegt
Deutschland auf Rang 14. Die
OECD stellt zudem fest, dass es
auch der Wirtschaft schadet, wenn
die Einkommen immer weiter aus-
einanderdriften. Reiche und Ver-
mogende missten starker an der
Finanzierung des Gemeinwohls be-
teiligt werden, fordert der DGB.

Die Jugend ist in den G7-Prozess ein-
gebunden. Bei ihrem J7-Gipfeltreffen
in Berlin erweiterten die Jugendlichen
die Tagesordnung eigenstédndig um ei-
nen weiteren Punkt: Sie fordern mehr
Beteiligungs- und Mitspracherechte in
der Politik. In ihrer Resolution an die
Regierungen heil3t es: Es sei , dulBerst
wichtig”, dass junge Menschen ,,ihre
Stimme erheben” und die Chance
erhalten, Loésungen ,fur soziale und
politische Probleme zu entwickeln”.

© DGB einblick 11/15

Der DGB erwartet seit langem, dass
der neue Pflegebediirftigkeits-
begriff endlich umgesetzt wird.

Fiir DGB-Vorstandsmitglied Annelie
Buntenbach ist er das , Herzstiick
einer Pflegereform”, die die Situation
Demenzkranker verbessern soll. Mit
dem Anderungsantrag der Regie-
rungsfraktionen soll nun sichergestellt
sein, dass die Neudefinition der
Pflegebed(irftigkeit noch in dieser
Legislaturperiode Gesetz wird.

Die Bundesregierung hat nicht vor,
die Strategie der Post zu beeinflus-
sen. ver.di warnt, dass die Griindung
von immer mehr Billig-Téchtern zu
Lohndumping fihrt. Der Miteigen-
tiimer Bund werde auf diese Konzern-
maBnahmen nicht reagieren, stellt
die Bundesregierung in der Antwort
auf eine Anfrage der Fraktion Die
Linke Klar.

Ungerecht, intransparent und biirokratisch

Kindergeld und Freibetrage fiir Familien mit Kindern
sollen riickwirkend erhéht werden. In der Experten-
anhorung des Finanzausschusses gab es allerdings
nicht viel Lob fiir die Pldne der Bundesregierung.
Aus Sicht des DGB sind die vorgesehenen Erhéhun-
gen weder ausreichend noch gerecht. Grundsatzlich
kritisiert der DGB, dass die Bundesregierung , kaum
Konsequenzen” aus der Evaluation aller familienpo-
litischen Leistungen gezogen hat. Insgesamt seien
die Hilfen, die Kinderarmut vermeiden und Familien

mit Kindern fordern sollen, ,sozial ungerecht, in-
transparent und blrokratisch”.

Mangelhaft ist fir den DGB auch die Datengrund-
lage, anhand derer die staatlichen Leistungen
berechnet werden. MaBgeblich wiirden hier die
Ergebnisse der Einkommens- und Verbraucherstich-
probe (EVS) angesetzt. Sie seien , keine Grundlage
fir verlassliche Zahlen”, da sie nicht den Bedarf
zeigen, sondern das Konsumverhalten im unteren
Einkommensbereich.

Agenda-Plane

Rechtssetzung (l1). Die Timmer-
mans-Agenda, deren wesentlicher
Bestandteil das seit drei Jahren
laufende REFIT-Programm ist, soll
fir mehr Kontrolle und Transparenz
bei der europdischen Gesetzgebung
sorgen. Kiinftig werden bei REFIT
auch die Mitspracherechte erwei-
tert. Die Kommission verspricht, eng
mit dem Parlament und dem Euro-
paischen Rat zusammenzuarbeiten.
Nach den Vorschldgen von EU-
Kommissar Frans Timmermans soll
aber auch die Offentlichkeit mitre-
den diirfen: Auf der REFIT-Plattform
sollen Vertreter der Mitgliedstaaten
und bis zu 20 Expertlnnen aus
Wirtschaft und Zivilgesellschaft ihre
Vorschldge zum Biirokratieabbau
einbringen. Das zusatzlich geplante
Online-Tool , Lighten the Load —
Have your Say” entspricht dem
Kommissions-Ziel, Rechtsvorschrif-
ten zu vereinfachen — Mitsprache-
rechte wahrzunehmen. Hier sollen
alle mitreden kdnnen, die sich fiir
die geplanten rechtlichen EU-Geset-
ze und Vorgaben interessieren.

Mindestlohn im
Transitverkehr

EU-Kommission. Der DGB kri-
tisiert, dass die EU-Kommission
ein Vertragsverletzungsverfahren
wegen des Mindestlohns im Ver-
kehrssektor gegen Deutschland
eingeleitet hat. DGB-Vorstands-
mitglied Stefan Kérzell hat kein
Verstandnis daftir, dass die EU
zwar einerseits den Mindestlohn

in Deutschland unterstiitzt, ande-
rerseits aber gewillt ist, Arbeitneh-
merlnnen, die im Transitverkehr
unterwegs sind, einem ,, Lohndum-
ping auszusetzen”. Hier wiirden
.die grenzenlosen Gewinnziele von
Spediteuren” héher bewertet als
der Schutz der Beschaftigten. Auch
ver.di-Vorstandsmitglied Christine
Behle versteht die Entscheidung
der Kommission nicht. Soziale Min-
deststandards im Verkehrssektor
seien ,unverzichtbar”, betont die
Gewerkschafterin,



_Die Decke ist zu kurz"

Mit zwei neuen Programmen will das Bundesarbeitsministerium (BMAS) Langzeit-
arbeitslosen helfen, einen Job zu finden. Am zentralen Problem wird sich aus DGB-Sicht
damit nichts grundlegend dndern. Weiterhin fehlen finanzielle Mittel.

Arbeitsmarktforderung. Der Konjunkturmotor in
Deutschland lduft auf Hochtouren. Doch vor allem
Langzeitarbeitslose haben davon bisher nicht profi-
tiert. Das Bundesarbeitsministerium will ihnen nun
mit zwei Initiativen Perspektiven auf dem Arbeits-
markt bieten. So unterstltzt ein aus Mitteln des Eu-
ropaischen Sozialfonds (ESF) finanziertes Programm
Arbeitgeber, wenn sie Langzeitarbeitslose einstellen.
Kernbestandteil ist ein Lohnkostenzuschuss, wenn die
Beschaftigung unbefristet oder auf 24 Monate oder
langer befristet ist. Arbeitgeber und Arbeitnehmerln
konnen bei Bedarf einen Coach hinzuziehen, der sie
berdt und unterstiitzt. AuBerdem haben Beschaftigte
die Mdglichkeit, eine erganzende Qualifizierung in An-
spruch zu nehmen.

Mit dem Programm ,Soziale Teilhabe am Arbeits-
markt” nimmt das BMAS zwei Gruppen ins Visier, die
es als Langzeitarbeitslose besonders schwer haben,
einen Job zu finden: Personen mit gesundheitlichen
Einschrankungen und Hartz-1V-Bezieherinnen mit
Kindern. Auch hier sind unter anderem Lohnkostenzu-
schiisse bis zu 100 Prozent vorgesehen. Das Programm
soll insbesondere Eltern in den Arbeitsmarkt integrie-
ren, die bisher noch keine EingliederungsmaBnahme
bekommen haben. Ziel ist es, dass die Teilnehmerinnen
wieder Zugang zu Arbeit erhalten.

Anldsslich einer Anhorung im Bundestagsaus-
schuss flr Arbeit und Soziales stellte DGB-Vorstands-
mitglied Annelie Buntenbach klar: ,Es ist ein groBer
Fortschritt, dass diese Bundesregierung Handlungs-
bedarf sieht und erkennt, dass sich Langzeitarbeits-
losigkeit nicht einfach durch florierende Konjunktur
auflést.” Unter anderem begriiBt der DGB, dass in
beiden Programmen grundsatzlich eine tarifliche Ver-
giitung vorgesehen ist. Im Programm , Soziale Teilha-
be” ist aber die Hohe des Lohnkostenzuschusses am
gesetzlichen Mindestlohn bemessen, sodass Trager
mit hoheren (tariflichen) Léhnen einen Teil der Lohn-
kosten selbst aufbringen mussen. Der DGB kritisiert:
So werden die meisten geférderten Stellen leider auf
unterstem Lohnniveau verharren. Positiv ist, dass sich
das Angebot in beiden Fallen auch an gemeinniitzi-
ge Trdger richtet — fiir den DGB wichtige potenzielle
Arbeitgeber. In der Vergangenheit seien ahnliche Pro-
gramme an der geringen Resonanz privater Unterneh-
men gescheitert.

Doch die Programme konnen die Kirzungen der
vergangenen Jahre im Bereich der Arbeitsmarktforde-
rung nicht im Ansatz auffangen. , Die Decke ist einfach
zu kurz. Sie nun von der einen auf die andere Seite zu
ziehen, verlagert nur den Mangel im gesamten System.
N6tig sind nachhaltige Perspektiven fir alle Langzeit-
arbeitslosen”, betont Buntenbach. So sind die Ziel-
gruppen der beiden Programme relativ klein: Fiir das
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ESF-Programm geht das BMAS von einer Zielgruppe
von 33 000 Menschen aus. An dem Programm ,So-
ziale Teilhabe” sollen von Juli 2015 an rund 10 000
Personen teilnehmen. Der DGB moniert, dass die Job-
center die Programme zusétzlich zum Regelgeschaft
administrieren sollen, ohne zusatzliche Mittel dafiir zu
bekommen. Daflir werde an anderer Stelle gekiirzt,
kritisiert Buntenbach.

Fir die gesamte Arbeitsmarktférderung seien
.mehr Mittel fiir eine starkere qualitative und auf
den Einzelfall ausgerichtete Forderung notwendig”,

Kaum Chancen auf festen Job
Abgangsraten aus Langzeitarbeitslosigkeit in sozial-
versicherte Beschaftigung und Selbstandigkeit™ (in Prozent)

M Hartz IV Ost
Hartz IV West
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* bezogen auf den Bestand an Langzeitarbeitslosen des Vormonats —
gleitende Jahresdurchschnittswerte
** gleitender Jahresdurchschnitt bis Oktober 2014

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit und DGB-Berechnungen 2015
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Die Chancen auf eine langfristige berufliche Perspektive sind
fir alle Langzeitarbeitslosen gering. Besonders schlecht sind
die Aussichten fir langzeitarbeitslose Hartz-I\V-Empfédnge-
rinnen. 2013 wurden im Monat gerade einmal 1,3 Prozent
aus dieser Gruppe in einen festen Job vermittelt. Das ist der
niedrigste Wert seit dem Krisenjahr 2009, kritisiert der DGB.
Zudem war ein Viertel der Jobs nach maximal drei Monaten
schon wieder beendet. Rund drei Millionen Menschen
zéhlten 2013 zu den Langzeitbeziehern von Hartz IV. Das
bedeutet, dass sie in den letzten zwei Jahren mindestens

21 Monate auf staatliche Unterstlitzung angewiesen waren.

so Buntenbach. In einem Positionspapier hat der DGB
ein umfassendes Konzept (einblick 7/2014) vorgelegt,
wie die Arbeitsmarktforderung neu ausgerichtet wer-
den soll. Um Langzeitarbeitslosigkeit zu bekampfen,
reiche offentlich geforderte Beschéftigung nicht aus.
Neben Lohnkostenzuschissen seien insbesondere
auch soziale IntegrationsmaBnahmen notwendig wie
zum Beispiel Kinderbetreuung, Schulden- und Sucht-
beratung. Der DGB fordert einen Rechtsanspruch fir
Leistungsberechtigte. Bisher werden diese Leistungen
nach Ermessen vergeben. Das fihrt dazu, dass die
Kommunen diese mangels Finanzkraft viel zu selten
bewilligen. Zudem sollte es im Hartz-IV-System mog-
lich sein, nicht verausgabte Férdermittel in das Folge-
jahr Ubertragen zu kdnnen.

POLITIK AKTUELL
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Abgehangt trotz
Qualifikation

Schwerbehinderte Menschen
haben es besonders schwer am
Arbeitsmarkt. Sie sind haufiger
langzeitarbeitslos und damit lang-
fristig auf Hartz IV angewiesen.
Eine Analyse des DGB-Newsletters
arbeitsmarkt aktuell” zeigt:

Die Zahl der schwerbehinderten
Arbeitslosen in Hartz IV ist von
104000 im Jahr 2008 auf 112 000
im vergangenen Jahr gestiegen.
Besonders geringe Chancen auf
einen Job haben Schwerbehin-
derte, wenn sie alter als 55 Jahre
sind. Offenbar spielt es hier keine
Rolle, dass diese Menschen tber-
durchschnittlich qualifiziert sind.
45 Prozent der Schwerbehinderten
in Hartz IV haben eine Berufsaus-
bildung - sieben Prozent mehr als
alle Arbeitslosen in Hartz IV.

Trotz steigender Arbeitslosigkeit in
dieser Gruppe wurden in den ver-
gangenen Jahren immer weniger
Schwerbehinderte gefordert. Fir
den DGB ist es deshalb héchs-

te Zeit, mehr finanzielle Mittel
aufzuwenden, um diese Menschen
zu férdern. In den Jobcentern sei
geschultes Personal nétig, um den
Bedarf von schwerbehinderten
Menschen besser zu erkennen.

Um kleinere Jobcenter finanziell
besser auszustatten, soll auf
Bundesebene ein zentrales Budget
fir Reha-MaBnahmen eingerich-
tet werden. Jobcenter sollen bei
Bedarf Mittel abrufen kénnen.
Zudem will der DGB Altere besser
vor Jobverlust schiitzen. So soll die
Erstattungspfiicht des Arbeitslosen-
geldes von Arbeitgebern wieder
eingefiihrt werden, wenn diese
langjéhrig beschéftigte Altere ohne
zwingenden Grund entlassen.

— o IM NETZ
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DGB-Newsletter “arbeitsmarktaktuell"
Ausgabe 5/2015 zum Thema ,Altere,
schwerbehinderte Arbeitslose in
Hartz IV*



PROJEKTE UND PARTNER

Frauenquote kommt nur langsam voran

Geschlechterquote. Seit dem 1. Mai ist das Ge-
setz zur Geschlechterquote in den Aufsichtsraten in
Kraft. Trotz Quote haben Frauen noch wenig zu sa-
gen, restimiert die , Initiative fiir mehr Frauen in die
Aufsichtsrate” (FidAR). Den aktuellen Stand zeigt der
,Women-on-Board-Index 100" (WoB), den FidAR im
Auftrag des Bundesfrauenministeriums erstellt. Von
den 101 bdrsennotierten Unternehmen erfillen 77
die gesetzliche Quote noch nicht. Insgesamt ist der
Frauenanteil leicht auf 22,1 Prozent gestiegen. 60
Prozent der Unternehmen planen laut FidAR einen
hoheren Frauenanteil im Aufsichtsrat. Ein Prozent will
auch mehr Frauen in den Vorstand holen. Im Ranking,
was den Frauenanteil in Aufsichtsrat und Vorstand an-
geht, liegt Telefonica Deutschland vorn, gefolgt von
Lufthansa und der Minchner Riick. Die Schlusslichter
Fresenius und Porsche haben weder im Aufsichtsrat
noch im Vorstand eine Frau.

Das Gesetz schreibt fiir die Aufsichtsrate der 101
borsennotierten Unternehmen eine Frauenquote von
30 Prozent ab 2016 vor. Gibt es nicht genug Frauen,
bleibt der entsprechende Stuhl leer. Fiir Giber 4000 wei-
tere Unternehmen gilt das Prinzip Selbstverpflichtung.
Sie sollen sich im Herbst ein Ziel fir den Frauenanteil
in Flihrungspositionen setzen. Ein Jahr spater werden
die Ergebnisse Giberpriift.

Die Umsetzung der neuen Regeln wirft Fragen auf.
Gelten die 30-Prozent-Quote flir groBe borsenno-
tierte Unternehmen und die , Zielvorgaben”, die das
Gesetz flir kleinere Firmen vorsieht, ab dem gleichen
Zeitpunkt? Oder: Wird bei der Quote zwischen Unter-
nehmen in deutscher Rechtsform und der Europaische
Gesellschaft (SE) unterschieden? Antworten auf diese
und weitere Fragen bieten die FAQs zur Geschlechter-
quote auf der Website der Hans-Bockler-Stiftung.
| www.boeckler.de/geschlechterquote.htm
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Baumwoll-Pfliickerinnen in Indien

Die katastrophalen Zustande in den Textilfabriken
der Billiglohnlander sind bekannt. Doch die Proble-
me fangen bereits zu Beginn der Wertschopfungs-
kette bei der Baumwollernte an: niedrigste L6hne,

— @ INTERREGIO

Dokumentation: Von der Ernte bis zum Ladentisch

Ausbeutung, Gesundheitsrisiken, Missachtung von
Menschen- und Arbeitnehmerrechten. Das setzt sich
in der Baumwollverarbeitung fort. Allein in Indien ar-
beiten 35 Millionen Menschen, darunter 60 Prozent
Frauen, in der Textilindustrie, fast so viele Menschen,
wie in Deutschland insgesamt erwerbstatig sind.
ver.di-TV und die Kampagne fiir Saubere Kleidung
sind ins Mutterland der Baumwolle gereist und
erzahlen in der Doku ,Gefangen in der Baumwoll-
kette" die Geschichte unserer Baumwollprodukte.

| www.bit.ly/Baumwolle

Matthias Jena, Vorsitzender des DGB
Bayern, ist verargert (iber einen Be-
schluss des CSU-Parteivorstandes fiir
eine Kampagne gegen die Mindest-
lohn-Kontrollen: ,Ich erwarte von der
CSU, dass sie ihre permanenten Quer-
schisse einstellt.” Die CSU schlage
auf die Gewerkschaften und die Bun-
desarbeitsministerin ein, richte sich

— @ BUCHTIPP

aber auch gegen eigene Beschlisse
und den Bundesfinanzminister, von
dem zwei der drei Verordnungen zum
Mindestlohn stammen, so Jena.

Um einen handlungsféhigen Staat
fir alle geht es beim Aktionstag
des DGB Hessen-Thiiringen am
16. Juni ab 11 Uhr in Wiesbaden.

Die Umsetzung der Schuldenbremse
durch die Landesregierung bedeute
weniger Leistung fir die Menschen,
die Beschéftigten des Landes zahlten
die Zeche. Der DGB und die Ge-
werkschaften in Hessen fordern eine
Riickkehr in die Tarifgemeinschaft
der Lander.

| www.hessen.dgb.de

Handbuch Arbeitszeit

In 14 Kapiteln behandelt das Handbuch
detailliert viele Gestaltungsbereiche —
von der tariflichen Wochenarbeitszeit
uber flexible Arbeitszeitgestaltung,
Arbeitszeitkonten, Gleitzeit oder mobile
Arbeit bis zur Qualifizierungszeit und
zur Verklrrzung der Arbeitszeit, um Beschaftigung zu sichern.
Verstandliche Darstellungen der gesetzlichen und tariflichen

Hartmut Meine, Hilde Wagner: Handbuch Arbeitszeit. Manteltarifvertrage
im Betrieb, Bund-Verlag, 489 Seiten, 39,90 Euro

Grundlagen sollen Interessenvertreterlnnen
dabei unterstiitzen, Tarifvertrdge umzusetzen.
Ausfiihrlich wird vorgestellt, wie sich gute
Arbeitszeitregelungen sowie sozial- und ge-
sundheitsvertragliche Arbeitszeiten im Betrieb
durchsetzen lassen. Daneben enthélt das
Buch konkrete Hinweise und Beispiele fir die
Ausgestaltung von Betriebsvereinbarungen.

Nie wieder Auschwitz

Gedenkstattenfahrt. Anlasslich
des 70. Jahrestages der Befreiung
von Auschwitz féhrt die DGB-
Jugend vom 17. bis zum 20. Juni
nach Oswiecim (Auschwitz), dem
gréBten Vernichtungslager der
Nazis im Dritten Reich. Insgesamt
werden rund 1000 Jugendliche aus
vielen Jugendverbanden erwartet.
Zum Programm gehdren Besichti-
gungen der Stadt Krakau und der
Lager, Zeitzeugen berichten, wie sie
das Konzentrationslager Uberlebten.
AuBerdem sollen Gedenkzeremo-
nien, Workshops und Diskussionen
gegen Ausgrenzung und Hass
sensibilisieren, damit sich Auschwitz
nie mehr wiederholt.

| www.bit.ly/Auschwitz_gedenken

Gestaltung der Arbeit

Ideenwerkstatt. Wer macht's,
Mann oder Frau? In der Ideenwerk-
statt des DGB-Projektes , Verein-
barkeit von Familie und Beruf ge-
stalten” geht es in Berlin am 16.
Juni um die partnerschaftliche Auf-
teilung der Arbeit. Bisher wurden
Arbeitszeitmodelle vorwiegend
danach beurteilt, welchen individu-
ellen Nutzen sie den Beschaftigten
bringen. Welchen Einfluss Partner
oder Familie auf die beruflichen
Entscheidungen haben, blieb meist
ausgeklammert. Gemeinsam sollen
Modelle entwickelt werden, um die-
se Aspekte in der betrieblichen Ar-
beitszeitgestaltung einzubringen.

| kaiser.bfw@dgb.de

Stress vermeiden

Flyer. Psychischer Druck oder ar-
beitsbedingter Stress sind eines der
groBten Probleme in der Arbeits-
welt. Die EVG und der Verein mobi-
fair haben einen Flyer zum Thema
,Psychische Gefahrdungsbeurtei-
lung” entwickelt, der in Kurzform
psychische Geféhrdungen aufzeigt.
Enthalten sind auch Kontaktadres-
sen und weitere Infos.

| www.bit.ly/evg-flyer



Die Katastrophe von Katar

Fragwiirdige Zustande in Russland, moderne Sklaverei in Katar - die
Arbeitsbedingungen auf den Baustellen fiir die kommenden FuBball-
Weltmeisterschaften sind ein Skandal. Dass in Ziirich fiihrende FuBball-
Funktionére verhaftet wurden, passt ins Bild. Die Gewerkschaften

zeigen der FIFA die rote Karte.

WeltfuBballverband. FuBball ist ein groBes Geschaft
geworden unter dem umstrittenen FIFA-Prasidenten
Sepp Blatter. So groB, dass Arbeitnehmerrechte ganz,
ganz kleingeschrieben werden. Auf den Stadien-Bau-
stellen in Russland (WM 2018) und Katar (WM 2022)
herrschen schlimme Zustande. In beiden Austragungs-
|dndern werden auslandischen Arbeitern ihre Rechte
genommen. International machen Gewerkschaften an-
|asslich der Wahlen fir das FIFA-Prasidium Front gegen
die Ausbeutung auf den WM-Baustellen — und fordern
den WeltfuBballverband auf, Verantwortung fiir die Zu-
stande zu dbernehmen. Die FIFA misse endlich fur
menschengerechte Bedingungen auf den GroBbau-
stellen sorgen. Motto: Zeigt der FIFA die rote Karte!

, Uber die Vergabe der WM hat die FIFA viel Macht
und groBe Mdglichkeiten, auf die Austragungslander
einzuwirken”, sagt Dietmar Schafers, stellvertreten-
der Vorsitzender der IG BAU. ,Sie ist daher auch in
der Pflicht, dass Mindeststandards auf den Baustel-
len eingehalten werden.” Schéfers hat beide Lander
mehrmals besucht, er war auch in Nepal, wo viele der
Wanderarbeiter, die auf Katars Baustellen arbeiten,
herkommen.

Wie groB3 der Einfluss der FIFA ist, zeigt sich in Russ-
land: Dort hat die Regierung eigens ein , FIFA-Gesetz"
durch das Parlament gebracht, das auf die Arbeitskraf-
te aus dem Ausland zielt. Demnach kénnen Arbeitsmi-
granten fast bedingungslos beschaftigt werden. Die
Arbeitgeber kdnnen sie nachts und an Wochenenden
einsetzen und zu Uberstunden zwingen, russische
Arbeitszeit-Schutzbestimmungen gelten fir sie nicht.

Gewerkschaften berichten, dass viele Arbeiter auf
russischen Baustellen ohne Arbeitsvertrag arbeiten —
und damit ohne Sicherheit, ohne Versicherung und in
der Ungewissheit, ob sie ihren Lohn erhalten. Ahnliche
Verhaltnisse herrschten schon auf den Baustellen fiir
die Olympischen Winterspiele in Sotschi. Allein nach
offiziellen Angaben starben dort 70 Menschen. Es sei
zu befiirchten, ,dass sich diese schreckliche Ausbeu-
tung von Arbeitsmigranten in noch gréBerem MaB-
stab wiederholt”, sagt Jin Sook Lee von der Bau- und
Holzarbeiter-Internationale (BHI).

Noch schlimmer als in Russland ist die rechtliche
Situation von WM-Arbeitern in Katar. Sie sind den Bau-
unternehmen hoffnungslos ausgeliefert. Arbeiter mus-
sen bei der Einreise ihren Pass abgeben, sie kdnnen
das Land nur mit der Einwilligung ihrer Arbeitgeber
verlassen. Das hat dazu geflhrt, dass etliche Arbeiter
in Katar gestrandet sind. Es handele sich um ein , Sys-
tem moderner Sklaverei”, das Tir und Tor 6ffne flir
die Ausbeutung der Arbeiter, sagt die BHI. Zwdlf bis
14 Stunden schuften sie am Tag, untergebracht sind
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Platzverweis fir die FIFA: Weltweit zeigen Arbeiter, was
sie vom Weltfussballverband erwarten: Er soll sich fiir
Arbeitnehmerrechte stark machen.

Katars Skandal-WM in Zahlen

1,5 Millionen (Anstieg auf 2,5
Millionen erwartet)

Zahl der Arbeitsmigranten

Lohne der Arbeiter 96 bis 300 Dollar pro Monat
Arbeitszeiten 12 Stunden und mehr,

6 Tage die Woche
GetGtete Arbeiter 900 laut offizieller Angaben der

Botschaften von Nepal, Indien
und Bangladesh.

Quelle: Bau- und Holzarbeiter-Internationale (BHI)

sie in menschenverachtenden Massenunterkinften.
Die Sicherheitsbestimmungen auf den Baustellen sind
fragwi(irdig. 900 Tote wurden bereits gemeldet.

Fiir groBe Aufmerksamkeit sorgte jlingst eine Reise
von Ex-Arbeitsminister Norbert Blim in den Wsten-
staat. Begleitet von einem Kamerateam von Stern-TV
besuchte er Baustellen und Arbeiterquartiere. Auf
engstem Raum schlafen sie zu acht in verdreckten Zim-
mern, die hygienischen Zustande sind katastrophal.
,ScheiBhaus mit Dusche fiir die Arbeiter”, schimpft
Blim vor Zorn bebend bei der Besichtigung ekelhaf-
ter Toiletten-Duschen-Kombi-Kabinen, ,und Loge fir
Herrn Blatter”. Sein Fazit: , In diesem Land kann keine
WM stattfinden.” Das Video von Blims Reise wird im
Internet millionenfach geklickt.

Erst habe die Fifa diese Zustande geleugnet, er-
klart der DGB, dann habe man Besserung versprochen.
,Doch bisher ist es bei den Versprechungen geblie-
ben.” Wenn sich in Katar nichts andere, muss die Fi-
fa die Weltmeisterschaft 2022 neu vergeben, fordert
auch der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB). Ziel
der Gewerkschaften und ihrer Kampagnen ist es, dass
sich in den Landern auch dauerhaft etwas an den Ar-
beitsbedingungen andert. In Brasilien, heilt es, habe
das durchaus funktioniert. Dort war die Arbeit auf den
Baustellen fiir die WM 2014 wegen verniinftiger Be-
dingungen und guter Bezahlung begehrt.

GEWERKSCHAFTEN

Hoffnung fiir
Gewerkschaften

Swasiland. Nach einem langen
Kampf hat das Arbeitsministerium
von Swasiland jetzt den Gewerk-
schaftsbund von Swasiland (Trade
Union Congress of Swaziland — TU-
COSWA) anerkannt. Auf dem Weg
zu mehr Demokratie in dem slid-
ostafrikanischen Land ist das nur
ein Etappensieg. Weiterhin geht die
letzte afrikanische Monarchie hart
gegen oppositionelle Aktivistinnen
und Gewerkschafterlnnen vor. So

= sitzen seit (iber einem Jahr mehrere

Anfhrer der Biirgerrechtsbewe-
gung im Gefangnis. Auch andere
Gewerkschaften warten noch auf
ihre Anerkennung, etwa die mit
IndustriAll verbundene Vereinig-

te Gewerkschaft von Swasiland
(ATUSWA). In Swasiland gibt es
keine parlamentarische Demokratie.
Politische Parteien sind von der
Wahl ausgeschlossen.

Doch der internationale Druck
auf die Staatsfihrung steigt stetig.
Die Internationale Arbeitsorganisa-
tion (ILO) hatte auf ihrem Kongress
2014 gefordert, den Gewerkschafts-
bund endlich anzuerkennen. Die
USA haben Swasiland aus dem Han-
delsabkommen AGOA ausgeschlos-
sen, weil das Land Gewerkschaften
und Arbeitervereinigungen nicht
anerkennt. Das Abkommen ist ein
Zoll- und Wirtschaftsabkommen zwi-
schen den USA und afrikanischen
Staaten. Ende Mai sendete auch das
Europaische Parlament eine deut-
liche Botschaft. Die Parlamentarier
fordern von der EU-Kommission, die
Einhaltung von Arbeitnehmerrechten
in Swasiland besser zu tiberwachen,
und stellen die Teilnahme Swasi-
lands am Zoll- und Handelsabkom-
men mit der EU infrage.

—oIMNETZ ——————

www.dgb.de/-/9rm
DGB-Stellungnahme zu Katar, mit
Video von Norbert Bliims Katar-Reise
www.dgb.de/-/9rm

Rote Karte fir die FIFA-Aktionsseite
der Bau- und Holzarbeiter-
Internationale



GEWERKSCHAFTEN
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ﬁ Mit einem neuen , Verkehrs-
politischen Programm” will

die GdP die Sicherheit auf Deutsch-
lands StralBen verbessern. Die GdP
dréngt auf ein generelles Tempo-
30-Limit in Wohngebieten und
maximal 130 Stundenkilometern
auf Autobahnen. ,Es muss unser
Ziel sein, die Zahl der Toten und

Schwerletzten weiter zu senken”,
50 GdP-Vize Arnold Plickert.

=VG Die EVG hat eine Initiative
fir ein , Bindnis fir bezahlbares
Wohnen” gestartet. In GroBstadten
und Metropolregionen sei bezahl-
barer Wohnraum zur Mangelware
geworden. ,Diese Problematik trifft
in unserem Organisationsbereich
und weit dartiber hinaus in erster
Linie Alleinerziehende, Familien,
Senioren und Auszubildende am

hartesten”, so die EVG.
G# Als , billige Taschenspieler-
tricks” hat Andreas Keller,
stellvertretender Vorsitzender der
GEW. die Absicht der Bundesre-
gierung bezeichnet, den BAf6G-
Bericht 2016 ausfallen zu lassen.
So wolle man wohl , eine Debatte
(iber Fordersatze und Freibetrége
erst gar nicht aufkommen lassen”.

‘If NGG-Vize Claus-Harald
L Guster hat Forderungen
nach einer ,Zuckersteuer” eine
klare Absage erteilt. Damit reagierte
er auf AuBerungen von Fachverbén-
den und einzelnen Politikerinnen,
die durch die Steuer fiir eine gestin-
dere Erndhrung der Menschen in
Deutschland sorgen wollen.
Der Bezirksleiter der IG
Metall Baden-Wiirttemberg
Roman Zitzelsberger fiirchtet um
die Zukunftsfahigkeit der Automo-
bilindustrie: , Viele Zulieferer stehen
unter enormem Kostendruck, in
der Folge nehmen die Sparanstren-
qungen zu und gefahrden immer
héufiger auch tarifliche Arbeits-
standards", sagte er.

Anzeige

ARBEITSBEDINGUNGEN

IN DER SCHLACHTBRANCHE

Fachgesprich am 12. Juni in Berlin
Infos » gruene-bundestag.de/
schlachtbranche
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Fiir ILO-Standards bei T-Mobile USA

Petition. Die Deutsche Telekom AG, zu 31 Prozent
im Besitz des Bundes, soll daf(r sorgen, dass sich ihre
Tochter T-Mobile USA an die ILO-Kernarbeitsnormen
und die OECD-Richtlinien halt. Das wollen ver.di und
die US-Gewerkschaft CWA mit einer Petition an den
Bundestag erreichen. Der Petitionsausschuss soll sich
offentlich mit den Anliegen von ,We expect better”
befassen, der gemeinsamen Kampagne zu den Arbeit-
nehmerrechten bei T-Mobile USA. Um Unterschriften
fir die Kampagne bittet auch der DGB-Vorsitzende
Reiner Hoffmann: ,Hier in Deutschland den guten
Arbeitgeber mimen, aber in den USA jede Mitbestim-
mung ablehnen und Gewerkschaftsmitgliedschaft
abstrafen — so geht es nicht. T-Mobile USA muss Ar-
beitnehmerrechte respektieren. Der Mutterkonzern
Deutsche Telekom und die Bundesregierung stehen
als Anteilseigner in der Pflicht.”

Riickendeckung fiir die Forderungen der Gewerk-
schaften gibt es bereits durch das hochste amerika-
nische Arbeitsgericht: In 11 von 13 Fallen, Uber die
das Gericht urteilte, habe T-Mobile USA gegen US-
Arbeitsrecht verstoBen. Seit Jahren verstoBt die Tele-
kom-Tochter gegen grundlegende Arbeitsstandards.
Beschaftigten wird ihr Recht auf Vereinigungsfreiheit
verweigert. Wer sich fir gewerkschaftliche Organisa-
tion und Arbeitnehmerrechte einsetzt, dem drohen
Schikanen, Mobbing oder sogar die Kiindigung. Ers-

te politische Unterstlitzung gibt es: Abgeordnete des
Europa-Parlaments, des Bundestages und des NRW-
Landtages zeigten sich beim Besuch einer Delegati-
on von T-Mobile USA und der CWA in Deutschland
entsetzt Uber die Zustande in den USA und sicherten

Unterstltzung zu.
| www.einblick.dgb.de/hintergrund
| Unterschriftenaktion: www.bit.ly/t-mobile_us

UNTERSTUTZT DIE
TELEKOM-PETITION!

Foto: Manfred Geneschen

Der ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske, CWA-Vorsitzender Larry
Cohen und ver.di-Vorstandsmitglied Lothar Schréder fordern
zur Untersttitzung auf. Der Petitionsausschuss des Bundestags
hat noch nicht entschieden, ob die Petition in der vorlie-
genden Form durchgefiihrt werden kann. Sobald das gesche-
hen ist, kann sie auch online auf der Bundestags-Homepage
unterzeichnet werden.

Gewerkschaft unerwiinscht

Besuch am Filmset. Fir viele Menschen ist Edward
Snowden ein Held. SchlieBlich hat er die NSA-Abhoraf-
fare enthiillt. Die Geschichte um den Ex-Agenten ist so
spannend, dass sie in Minchen derzeit verfilmt wird.
Am Filmset freilich werden die Werte, fiir die Snowden
steht, nicht sonderlich hochgehalten. Als jlingst die
Filmunion Siid in ver.di den Filmemachern auf dem
Bavaria-Geldnde einen Set-Besuch abstattete, um mit
den Beschéftigten zu sprechen, wurden die Gewerk-
schafterlnnen duBerst unfreundlich empfangen. Die
Verantwortlichen drohten sogar mit der Polizei. Dabei
ist das Gelande offentlich, zudem haben Gewerkschaf-
ten das Recht auf Zugang zum Betrieb.

Dass Filmfirmen wenig von Transparenz halten,
mag an den Arbeitsbedingungen und Gagen liegen.

ver.di: Mehr Geld erforderlich

Krankenhausreform. ver.di halt
erhebliche Mittel fiir erforderlich,
um den dramatischen Perso-

sagte Sylvia Biihler, Mitglied im
ver.di-Bundesvorstand, bei der

Viele der Produktionsfirmen sind nicht tarifgebunden,
so auch die Firma Krautpack Entertainment, die den
Snowden-Film produziert. Dennoch ist der ver.di-
Tarifvertrag Film- und Fernsehschaffende (TV FFS) in
der Branche durchaus beliebt. In den Arbeitsvertragen
nehmen auch nicht tarifgebundene Firmen gerne dar-
auf Bezug. Der Grund: Der Tarifvertrag erlaubt Arbeits-
tage, die liber zehn Stunden hinausgehen. Das schiitzt
die Firmen vor Arger mit der Gewerbeaufsicht. Was die
Firmen freilich gerne vergessen: Der Tarifvertrag sieht
fiir diese Uberstunden recht ordentliche Zuschlage
vor. Von Rosinenpickerei spricht ver.di-Sekretdrin Ute
Opritescu. , Viele Leute am Set sind da auch wenig
informiert”, hat sie beobachtet. Kann sich dndern. Der
néchste Set-Besuch kommt bestimmt.

acht Milliarden Euro, so Biihler. Mit
dem geplanten Pflegestellenfér-

nalmangel an deutschen Kran-
kenhéusern zu beseitigen. , Die
unzureichende Personalausstattung
gefahrdet immer haufiger die
Sicherheit der Patienten und macht
die Beschaftigten selbst krank”,

Erdrterung des Referentenentwurfs
zum Krankenhausstrukturgesetz

in Berlin. Die vom Bundesgesund-
heitsministerium vorgesehenen
MaBnahmen, um dem Personal-
mangel zu begegnen, seien ent-
tauschend. Notwendig seien rund

derprogramm konnte nur etwa ein
Zehntel des erforderlichen Bedarfs
gedeckt werden. Noch vor dem
Sommer musse eine Expertenkom-
mission beim Ministerium einge-
richtet werden, die den tatsachli-
chen Personalbedarf aufzeigt.



Kampf um die Statistik

Noch nie war Deutschland so stark sozial gespalten, stellt der Paritétische Wohlfahrtsverband
fest. Kommentatorinnen und Politikerinnen zweifeln die Berechnungsmethoden der Forscher
an - und verharmlosen so das Problem, meint der Publizist Thomas Gesterkamp.

Armut. Guido Bohsem, Wirtschaftsredakteur der
Stddeutschen Zeitung, ist durch Mecklenburg-Vor-
pommern geradelt — und hat dabei Dinge gesehen,
die er auf seine Weise interpretiert. , Glaubt man dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband, ist die Tour eine
ziemlich traurige Angelegenheit.” Danach durchquere
man namlich ,das Armenhaus der Republik, eine Art
groBflachigen Ostklsten-Slum®. 24 Prozent der Ein-
wohnerlnnen sind dem Bericht zufolge arm oder von
Armut bedroht — der hichste Wert in einem deutschen
Flachenstaat. Bohsem halt das fiir , total Gibertrieben”.
In Mecklenburg-Vorpommern, so sein Eindruck, sind
,die Radwege besser als manche Autobahn-Briicke
in Westdeutschland”. Innenstadte und Dorfer seien
Lfausgeputzt, die Vorgarten gepflegt, vor den Hausern
stehen Mittelklassewagen”.

Der Autor stort sich an den Kriterien, auf denen
iberall in der EU die Statistik beruht. Diesen zufolge
gelten Menschen als arm, wenn sie weniger als 60
Prozent des durchschnittlichen Nettoeinkommens zur
Verfiigung haben. Bohsem findet , diesen Ansatz der-
artig grob, dass er véllig in die Irre fihrt” — und stellt
Berechnungen an. ,Angenommen, alle Menschen in
Deutschland wiirden auf einen Schlag 100 Mal so viel
verdienen wie bisher.” Dann ware die Republik , reicher
als jeder andere Staat der Welt, doch nach den Zahlen
des Paritatischen ginge es uns kein bisschen besser”,
noch immer lage die Armutsquote bei diber 15 Prozent.

0Ob sich der Meinungsmacher auf Urlaubsanekdo-
ten oder auf konstruierte Szenarien beruft — er liegt
schlicht falsch. Jede/r Studierende der Wirtschafts-
wissenschaft lernt die Mechanismen der Lohn-Preis-
Spirale: Wenn die Einkommen um das Hundertfache
steigen, werden die Konsumgiter entsprechend teurer.
Ein gewaltiger Inflationsschub stellt die alten Verhélt-
nisse wieder her. Armut ist wie Reichtum immer ei-
ne Frage der Relation. An der Polarisierung oder gar
Spaltung einer Gesellschaft andert sich durch héhere
Einkommen und Preise nichts. Und dass sich hinter
geputzten Fenstern und properen Rasenflachen sozi-
ale Not verstecken kann, wird gerade fiir den land-
lichen Raum seit Jahrzehnten in der soziologischen
Forschung beschrieben.

Bohsems Text flgt sich in eine Welle von Kommen-
taren ein, die seit Monaten die Seriositdt der Armuts-
berichterstattung attackieren. , Arm auf dem Papier”,
L Statistische Winkelziige” oder , Eine neue Definition,
bitte!” lauten entsprechende Schlagzeilen der Frank-
furter Allgemeinen oder der Neue Ziircher Zeitung. Die
Stddeutsche stellt die Frage, warum ein Sozialverband
immer wieder auf Armut und soziale Ausgrenzung hin-
weist — und liefert die Antwort gleich hinterher: ,Die
Zahlen stitzen seine Mission. Etwas bdser kann man
auch sagen: seinen Geschéaftszweck.”
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Es lasst sich darliber streiten, wessen Mission ehr-
barer ist: die eines engagierten Anwaltes sozial Be-
nachteiligter — oder die eines Journalisten, dessen Ver-
harmlosung des Problems sich publizistisch einbettet in
den seitenlangen Abdruck von Bérsenkursen und den
Anzeigen groBBer Konzerne. Selbstverstandlich kann
man die Armutsberichte verbessern: Erganzende Kri-
terien, die Ungleichheit noch exakter messen, konnen
sinnvoll sein. Es spricht nichts dagegen, einen zweiten,
enger gefassten Armutsbegriff einzufiihren, der explizit
ausweglose Notlagen beschreibt. Hilfreich ist auch ein
Blick auf die UN-Definition, die Parameter wie Teilhabe,
Bildungsniveau und Lebenserwartung einbezieht.

Beispiele etwa aus Skandinavien belegen ein nur
auf den ersten Blick verbliffendes Phanomen: In Lan-
dern mit geringen Einkommensunterschieden geht es
nicht nur den Armen, sondern auch der Mittelschicht
und sogar den Reichen besser. Denn es gibt zum Bei-
spiel gute Schulen, ein funktionierendes Gesundheits-
system und mehr Chancengleichheit der Geschlechter.
Und eine entspanntere Sicherheitslage: In egalitar ori-
entierten Gesellschaften gehen Obdachlosigkeit und

An der Polarisierung oder gar
Spaltung einer Gesellschaft
andert sich durch héhere
Einkommen und Preise nichts.”

Kriminalitatsraten zurlick, die Zahl der Einbriiche, der
Raub- und Diebstahlsdelikte sinkt ebenso wie die der
Gewaltverbrechen. Auch die Anfélligkeit fiir autorita-
re, rassistische und rechtsextreme Einstellungen Iasst
nach.

Armut in wohlhabenden Staaten ist etwas véllig
anderes als in Bangladesh oder Burkina Faso. Hier-
zulande muss niemand hungern — doch Bed(rftig-
keit bezieht sich stets auf das Gemeinwesen, in dem
die Betroffenen leben. Es geht um gesellschaftliche
Teilhabe, um das Vermeiden von Ausschluss und
Ausgrenzung. Die Medienkritik stellt den Begriff der
Lrelativen Armut” in Frage. Neben Wirtschaftsliberalen
und Konservativen zeigen sich auch Sozialdemokraten
und einzelne Sozialfunktiondre beeindruckt. Caritas-
Generalsekretér Georg Cremer wirft dem Paritdtischen
Stimmungsmache und Skandalisierung vor. Arbeitsmi-
nisterin Andrea Nahles argert sich, dass negative Bot-
schaften die 6konomischen Erfolge der GroBen Koali-
tion in Misskredit bringen. Die SPD-Politikerin hat eine
Uberpriifung der statistischen MaBstabe angekiindigt.
Die bisherige Berechnung der Armut fihre nicht mehr
zu verniinftigen Ergebnissen: So wird den Bedirftigen
ihre Bediirftigkeit kurzerhand aberkannt.

MEINUNG

Foto: privat
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Thomas Gesterkamp, 57, ist
Journalist und Buchautor in Kéln.
Er schreibt (iber Themen aus der
Arbeitswelt, iiber Gewerkschaften,
Sozial- und Geschlechterpolitik.

— o MEHR ZUM THEMA

Armut und Reichtum

Der Paritétische Wohlfahrtsver-
band veréffentlicht regelmaBig
einen Armutsbericht. Die jingste
Publikation tragt den Titel , Die
zerkliftete Republik”. Denn in
manchen Regionen nahm die Be-
diirftigkeit berdurchschnittlich zu.
Das gilt vor allem fiir das Saarland,

fir Hamburg und Bremen sowie
fir Teile Nordrhein-Westfalens mit
Schwerpunkt im Ruhrgebiet. Bun-
desweiter Spitzenreiter ist die Stadt
Bremerhaven, wo fast jeder dritte
Einwohner (32,6 Prozent) betroffen
ist. Insgesamt gelten in Deutsch-
land rund 12,5 Millionen Menschen
als bed(irftig, so das Statistische
Bundesamt. Die Armutsgrenze fiir
einen Singlehaushalt liegt bei 892
Euro, fiir eine Familie mit zwei
Kindern bei 1873 Euro. Die soziale
Ungleichheit hat sich in einer Zeit
verschdrft, in der die Wirtschaft
boomte und die Erwerbstatigkeit
zunahm. Offenbar profitieren
bedlirftige Bevolkerungsgruppen
nur wenig von einer positiven
6konomischen Entwicklung. Dazu
zdhlen Langzeitarbeitslose, aber
auch Geringverdienende in Dienst-
leistungsberufen.

Der DGB begriiBt generell die vom
Bundesarbeitsministerium geplante
Neukonzeption des staatlichen Ar-
muts- und Reichtumsberichtes. Er
kritisiert aber, dass , die Armut von
Kindern kein besonderer Schwer-
punkt sein soll”. In der Kindheit
wirden die Voraussetzungen fir
gelingende Lebensverlaufe gelegt,
Interventionen in diesem Alter
hétten bessere Erfolgschancen.
Mehr Méglichkeiten zur ,sozialen
Mobilitét im Lebenslauf” seien die
,Schlisselfrage”.



DIES & DAS

— o DIE DGB-GRAFIK

Insgesamt 124 400 neue Verfahren hat der DGB Rechtsschutz 2014
vor den Arbeits- und Sozialgerichten aufgenommen. Das Arbeits-
entgelt und betriebsbedingte Kiindigungen sind nach wie vor die
wichtigsten Themen bei den Streitigkeiten vor den Arbeitsgerichten.
In Gber 45 Prozent der Falle ging es um Lohn und Gehalt. Bei den
Prozessen an den Sozialgerichten war meist die Grundsicherung

fur Arbeitslose der Streitgegenstand.

DGB Rechtsschutz 2014: Im Einsatz fiir die Mitglieder

Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten, in denen der DGB Rechtsschutz Gewerkschaftsmitglieder 2014 vertreten hat,
nach Streitgegenstanden (in Prozent)

Sonstiges,

Arbeitsrecht 2014 Sozialrecht 2014

Pflege-
versicherung

Beendigung
Arbeitsverhaltnis

2,4
E|ngr.upp|erung '45'1 Sonstiges 1 Grundsicherung
Befristung Arbeitsentgelte (Sozialhilfe, Arbeitssuchende

Personen- Kindergeld)
bedingte

Kiindigung

Kranken-

versicherung Schwerbehin-

6,5 dertenrecht 21

Sonstiges

) (z.B. Zeug-
" nisse)

Verhaltens-
bedingte
Kiindigung

Unfall-

versicherung Arbeitslosen-

versicherung
15,7

Renten-
versicherung

15,4

Betriebsbedingte
Kiindigung

27,1
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Quelle: DGB Rechtsschutz 2015

— @ PERSONALIEN ————— — @ FUNDSACHE

André Schonewolf, 32, ist seit

1. Mai neuer Referent in der Ab-
teilung Jugend. Er folgt Benjamin
Krautschat, 32, der als Referent in
die Abteilung Organisationspolitik
beim DGB-Bundesvorstand wechselt.

Faire Spielregeln erwarten die
osterreichischen Gewerkschaf-
ten auch bei GroBereignissen
wie dem Eurovision Song
Contest (ESC). Mit , Eure Rechte
sind uns nicht Wurst” warben sie
landesweit wahrend der Veranstaltung in den Public-Viewing-Zonen
fiir faire Bezahlung und gute Arbeitshedingungen. In Gaststétten, bei
Security- und Reinigungsfirmen sprachen sie die Beschaftigten an und
verteilten Flyer. Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Jour-
nalismus, Papier (GPA-djp) und die Verkehrs- und Dienstleistungsge-
werkschaft Vida organisierten die Aufklarungskampagne. Das Fazit der
Gewerkschaften nach der Wiener ESC-Nacht: Nicht alle Beschaftigten
hatten Zeit fiir die Gesprachsangebote, aber das Kiimmern kam an.

ESC: Eure Rechte.,
sind uns NICHT

»WURST«

GPF: d

Marika Hohn, 44, ist seit 1. Juni
neue Justiziarin beim DGB-Bundes-
vorstand. Sie war zuvor bereits
kommissarisch in der Funktion tatig.
Hohn folgt Marie Seyboth, 58, die
als Sozialreferentin an die deutsche
Botschaft in Brasilien wechselt.
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— @ DAS STEHTAN ———

+++2um 104. Mal tagt vom 1. bis
zum 13. Juni der Kongress der In-
ternationalen Arbeitsorganisation
(ILO) in Genf/Schweiz (s. Seite 1). Am
12. Juni, dem von der ILO initiierten
Internationalen Tag gegen Kinderar-
beit, wird sich auch der Kongress mit
diesem Thema beschéftigen.
www.ilo.org

+++Im Rahmen des 18. Internatio-
nalen Filmfestes Emden-Norderney
wird am 7. Juni der DGB-Filmpreis
verliehen. Der Filmpreis wird vom
DGB-Bezirk Niedersachsen — Bre-
men — Sachsen-Anhalt vergeben und
zeichnet Regisseurlnnen aus, die
gesellschaftlich besonders engagierte
Filme drehen.

+++In der ndchsten Sitzungswoche
beschéftigt sich der Deutsche Bun-
destag unter anderem mit dem Ge-
setz zur Stdrkung der Versorgung
in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, einer Anderung zum
Urheberrechtsgesetz (beide 11.6.)
und der Situation der Fliichtlinge im
Mittelmeerraum (12.6.).
www.bit.ly/bt_juni15

+++Zu TTIP, dem Freihandelsabkom-
men der EU mit den USA, wird das
Européische Parlament am 10. Juni
eine Resolution verabschieden.

+++ Der 20. Juni ist der Weltfliicht-
lingstag, ein Aktionstag der Verein-
ten Nationen. An diesem Tag beginnt
auch die Griechenland-Solidari-
tatswoche, die das Weltsozialforum
ausgerufen hat. Das bundesweite
Biindnis startet am Weltfliichtlingstag
seine Aktionen mit einer Demonstra-
tion in Berlin, bei der es nicht nur um
Griechenland, sondern auch um die
Kritik an der Fliichtlingspolitik der
Bundesregierung geht.
www.europa-anders-machen.net

— @ SCHLUSSPUNKT ——

»Es ist mir nicht egal, wenn

im Mittelmeer die Menschen
sterben oder wie es den Bauern
woanders geht.”

Die Bergbauerin Gertraud Gafus
im ,Mdinchner Merkur” vom
26. Mai auf die Frage, warum sie
die Protestaktionen gegen den
G7-Gipfel unterstutzt.
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Alkohol im Dienst

Abmahnung kann angemessen sein

Fahrt ein Berufskraftfahrer im Dienst unter Alkoholeinfluss, so ist
die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zwingende Folge dieser
schweren Pflichtverletzung.

Der Fall: Der Berufskraftfahrer verursachte mit seinem Lkw unter
Alkoholeinfluss (0,64 Promille) einen Unfall, bei dem der Unfallgeg-
ner verletzt wurde und groBerer Sachschaden entstand. Im Betrieb
bestand absolutes Alkoholverbot. Der Arbeitgeber kiindigte das Ar-
beitsverhaltnis fristlos, hilfsweise fristgemaB. Die Klage dagegen hat-
te Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht: Ein Berufskraftfahrer verletzt seine ar-
beitsvertraglichen Hauptleistungspflichten in erheblichem MaBe,
wenn er das Kraftfahrzeug im StraBenverkehr unter Alkoholeinfluss
fihrt. Beruht dieses Verhalten jedoch auf einer Alkoholabhangigkeit,
ist dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Vertragspflichtverletzung kein
Schuldvorwurf zu machen. Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
ist nur dann maglich, wenn anzunehmen ist, dass der Arbeitnehmer
aufgrund seiner Alkoholabhangigkeit seinen arbeitsvertraglichen
Pflichten dauerhaft nicht nachkommen kann. Besteht beim Arbeit-
nehmer eine Therapiebereitschaft, so kann von dem Arbeitgeber in
der Regel erwartet werden, das Fehlverhalten abzumahnen und das
Arbeitsverhaltnis fortzusetzen. Das Urteil des Arbeitsgerichts Berlin
vom 3.4.2014 (einblick 9/2014) war somit aufzuheben.

Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg,
Urteil vom 12. August 2014 - 7 Sa 852/14

Gesetzliche Krankenversicherung

Keine Periicke fiir altere Manner

Der typische Verlust des ménnlichen Kopfhaares ist weder eine
Krankheit noch eine Behinderung im Sinne des Krankenversiche-
rungsrechts.

Der Fall: Der 1938 geborene Versicherte leidet an vollstandiger
Haarlosigkeit. Seinen Antrag auf Versorgung mit einer Kunsthaar-
perticke lehnte die Krankenkasse ab. Er macht geltend, der totale
Haarverlust verursache einen hohen psychischen Leidensdruck. Frau-
en in gleicher Lage wirden von den Kassen ohne Weiteres mit
Perlicken ausgestattet. Die Klage dagegen hatte keinen Erfolg.

Das Bundessozialgericht: Periicken kdnnen ein Hilfsmittel sein.
Insbesondere sind Vollperlicken nicht als Gebrauchsgegenstande des
taglichen Lebens von der Leistungspflicht der gesetzlichen Kranken-
versicherung ausgenommen. Der alleinige Verlust des Kopfhaares bei
einem Mann ist jedoch nicht als Krankheit zu werten, weil er weder
die Korperfunktionen beeintrachtigt noch entstellend wirkt. Demge-
gendiber tritt bei Frauen aus biologischen Griinden in der Regel im
Laufe des Lebens kein entsprechender Haarverlust ein. Haarverlust
bei Frauen ist—wenn er entstellend wirkt — krankheitswertig, sodass
die Versorgung mit einer Periicke bei Frauen Aufgabe der gesetzli-
chen Krankenversicherung sein kann. Manner sind allerdings nicht
vollstandig von der Versorgung mit Vollperiicken ausgeschlossen. Ein
solcher Anspruch kann bestehen, wenn der Haarverlust nicht allein
die Kopfbehaarung, sondern auch die iibrige Behaarung des Kopfes
wie Brauen, Wimpern und Bart erfasst. Eine entsprechende Wirkung
hat der haarlose Kopf des zum Zeitpunkt der Beschaffung der
Perlicke deutlich Uber siebzigjahrigen Versicherten hingegen nicht.

Bundessozialgericht.
Urteil vom 22. April 2015 - B 3 KR 3/114 R

Autor: Luis Ledesma, Kassel — einblick 11/15

= bli k aktuelle Entscheidungen
e1n C zum Arbeits- und Sozialrecht

Kapitalertrage

Jobcenter darf ermitteln

Die Jobcenter fiihren zum Quartalsbeginn einen automatisierten
Datenabgleich mit dem Bundeszentralamt fir Steuern durch. Die Da-
ten des Jobcenters werden dabei mit den dort vorhandenen Infor-
mationen zu Kapitalertrdgen abgeglichen. Daraus resultierende
, Uberschneidungsmitteilungen” erméglichen weitere Nachfragen
der Jobcenter zu etwaigen Zinseinkinften oder bisher nicht bekann-
ten Vermdgenswerten des Leistungsbeziehers. Dieser Datenabgleich
steht im Einklang mit dem Gesetz.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 24. April 2015 - B 4 AS 39/114 R

Ausbildungsvergiitung

Muss angemessen sein

Auszubildenden steht eine angemessene Vergtitung zu. Ob die
Vergiitung angemessen ist, richtet sich nach den einschldgigen Tarif-
vertragen. Sie ist Ublicherweise nicht mehr angemessen, wenn sie die
Regelung in einem einschlagigen Tarifvertrag um mehr als 20 Pro-
zent unterschreitet. Auch ein gemeinniitziger Ausbildungsbetrieb
muss sich daran halten. Will er weniger zahlen, muss er die beson-
deren Umstande darlegen, die eine niedrigere Verglitung rechtfertigen.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 29. April 2015 - 9 AZR 108/14

Mindestlohn

Forderung darf nicht bestraft werden

Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ist unwirksam, wenn sie
vom Arbeitgeber als Reaktion auf eine Geltendmachung des gesetz-
lichen Mindestlohnes ausgesprochen wurde. Bei einer solchen Kiin-
digung handelt es sich um eine verbotene MaBregelung.

Arbeitsgericht Berlin,
Urteil vom 17. April 2015 - 28 Ca 2405/15

Polizeianwarter

Entlassung bei rassistischen Bildern

Polizeianwarterinnen kénnen entlassen werden, wenn sie sich an
einer Whatsapp-Gruppe beteiligen, die rassistische Bilder verbreitet.
Auch wenn dies hauptsachlich die Gruppe betrifft, muss von eine/r
Kommissaranwarterln ein gewisses Maf an Selbstkontrolle erwartet
werden.

Verwaltungsgericht Aachen,
Urteil vom 30. April 2015 - 1 K 2241/14

Prozesskosten

Fiir Private gelten keine Pauschalen

Rechtsanwaltinnen kénnen fiir ihre Post- und Telekommunikati-
onsdienstleistungen eine Pauschale von 20 Euro in Rechnung stellen.
Fiir Privatpersonen ist diese Regelung nicht anwendbar. Sie miissen
die konkret angefallenen Kosten belegen, wenn sie diese nach einem
gewonnenen Rechtsstreit geltend machen wollen.

Sozialgericht Aachen,
Beschluss vom 20. April 2015-S 11 SF 11/15 E
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