eln

— @ GEWERKSCHAFTLICHER INFO-SERVICE NR.21VOM 24.11.2014 ———

DGB fordert Korrekturen

Der DGB begriiBt grundsétzlich die Plane der Bundesregierung, die Tarifeinheit gesetzlich
zu regeln. Gleichzeitig verlangt er deutliche Korrekturen am Gesetzentwurf.

Tarifeinheit. Drei Wochen lang haben die Gewerk-
schaften den Gesetzentwurf intensiv gepriift und
beraten. Die DGB-Stellungnahme fiir die Verbandean-
horung, die dem Bundesarbeitsministerium (BMAS)
am 18. November zuging, ist mit allen acht Mitglieds-
gewerkschaften des DGB abgestimmt. ,Der DGB in
Ganze lehnt das Ansinnen einer gesetzlichen Regelung
nicht ab”, fasst der DGB-Vorsitzende Reiner Hoffmann
die Stellungnahme zusammen. , Der DGB begrii3t den
Kerngedanken des Gesetzes, wonach tiber das Mehr-
heitsprinzip der Grundsatz ,Ein Betrieb, ein Tarifver-
trag’ gestarkt wird”.

Differenzen gibt es allerdings in der Frage, ob der
Entwurf einen Eingriff ins Streikrecht beinhaltet. Auch

Tarifbindung sinkt

Anteil der Beschaftigten in tarifgebundenen Unternehmen
in West- und Ostdeutschland von 1998 bis 2012 (in Prozent)
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Die Gewerkschaften wollen die Ordnung auf dem
Arbeitsmarkt wieder herstellen. Dazu gehért, die
Tarifbindung und die Tarifautonomie zu starken.
Die Tarifeinheit ist ein Baustein dafur.

hier sind sich alle DGB-Mitgliedsgewerkschaften einig:
Ein direkter Eingriff liegt nicht vor. Das ist ein Erfolg
der Gewerkschaften — urspriinglich hatten die Arbeit-
geber gefordert, die Friedenspflicht der Minderheits-
gewerkschaft im Gesetz festzuschreiben. Drei DGB-
Gewerkschaften — ver.di, NGG und GEW — lehnen
den Gesetzentwurf allerdings ab, weil sie indirekte
Eingriffe Uber die Arbeitsgerichte fir moglich halten.
Danach konnten bei kollidierenden Tarifvertragen die
Gerichte das Streikrecht der Minderheitsgewerkschaft
einschranken. , Da muss der Einzelfall betrachtet wer-
den”, erklart Hoffmann. Das Arbeitskampfrecht sei in
Deutschland Richterrecht. Daran andere auch das neue
Gesetz nichts.

Ziel des Gesetzes ist primar, dass solche Konflikte
erst gar nicht entstehen. Konkurrierende Gewerkschaf-
ten sollen sich gemeinsam um Lésungen bemihen,
etwa indem sie Tarifgemeinschaften bilden. Greifen
soll eine gesetzliche verordnete Tarifeinheit nur, wenn
es keine Verstandigung gibt. Dariiber hinaus haben
alle DGB-Gewerkschaften erheblichen Korrekturbe-
darf am Entwurf, etwa beim Betriebsbegriff. Es miisse
verhindert werden, dass Arbeitgeber die Betriebe so
zurechtschneiden, dass ihre favorisierte Gewerkschaft
die Mehrheit erhdlt, sagt Hoffmann. Konkretisiert
werden misse auch, wie ermittelt wird, welche Ge-
werkschaft die Mehrheit der Beschaftigten organisiert.
Zudem mssten allgemeinverbindliche Tarifvertrage in
Konfliktféllen grundsatzlich Vorrang haben.

Im Dezember will das Kabinett den Entwurf beraten.
Ausreichend Zeit fiir das BMAS, sich mit der Kritik des
DGB auseinanderzusetzen. Reiner Hoffmann erwartet,
.dass Schwachpunkte ausgerdaumt werden, noch be-
vor der Referentenentwurf ins Kabinett geht”.

— o PLUS/MINUS

+ Kai Gehring, Bildungsexperte der Griinen-Bun-
destagsfraktion, kritisiert, dass die BAf6G-Reform
erst zum Wintersemester 2016 eine Erh6hung der
Beziige vorsieht. Das bedeute ,,zwei weitere Jahre
Nullrunde” fiir Schiilerlnnen und Studierende.
~Das BAf6G muss rauf und zwar sofort”, fordert er.

= Albert Rupprecht, bildungspolitischer Spre-
cher der CDU/CSU-Bundestagsfraktion, ist sicher:
Bei uns muss niemand aus finanziellen Griinden
auf ein Studium verzichten.” Die Mitte Novem-
ber vom Bundestag beschlossene BAf6G-Novelle
sieht er als ,groéBte BAf6G-Reform aller Zeiten”.

— @ INHALT
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MaBnahmen
reichen nicht

Weltwirtschaft. Als enttduschend
und unrealistisch hat die interna-
tionale Gewerkschaftsbewegung
die Beschliisse kritisiert, die die
Regierungschefs der 20 wichtigsten
Industrie- und Schwellenlander
(G20) Mitte November im austra-
lischen Brisbane getroffen haben.
Allerdings sei es schwer, zwei Pro-
zent mehr Wachstum zu erreichen,
heiBt es in der Stellungnahme der
Gewerkschaftsgruppierung Labour
20 (L20), die parallel zu den G20-
Treffen zusammenkommt. Es fehle
ein Plan, um qualitativ hochwertige
Jobs zu schaffen. Die G20 gingen
von Vollbeschaftigung aus, , was
aber offensichtlich fiir den GroBteil
der Welt nicht zutrifft”, kritisiert
Sharan Burrow, Generalsekretarin
des Internationalen Gewerkschafts-
bundes (IGB). Die L20 werden vom
IGB und vom gewerkschaftlichen
Beratungskomitee (TUAC) bei der
OECD koordiniert.

— o IM NETZ

www.bit.ly/umsetzung_milo
Klare Regeln, wirksame Kontrollen
fiir einen gesetzlichen Mindestlohn.
Ergebnisse einer Studie im Auftrag
der nordrhein-westfalischen Landes-
beratungsgesellschaft G.1.B..
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Politik begiinstigt Zwangsarbeit

Moderne Sklaverei. Mehr als 10 500 Menschen
missen in Deutschland Zwangsarbeit leisten. Das ist
Ergebnis des zweiten Reports der in Australien an-
sassigen Stiftung ,Walk Free Foundation” (WFF). In
ihrer Beurteilung der Gesamtsituation in Deutschland
kommt sie zu dem Schluss, dass die Regierungspolitik
zum Teil sogar die Opfer der Menschenhandler bestra-
fe und Zwangsarbeit begiinstige.

Dabei liegen die Zahlen der WFF insgesamt eher
niedrig. Konservativen Schatzungen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) zufolge belduft sich
die Zahl der Zwangsarbeiterinnen hierzulande auf
mindestens 14 400 — die Dunkelziffer liegt weitaus
héher, so die ILO. EU-weit sollen iber 600 000 Men-
schen Opfer moderner Sklaverei sein. In Deutschland
gibt es Zwangsarbeit vor allem in den Bereichen Bau,
Landwirtschaft, Gastronomie, Fleischverarbeitung, Ge-
baudereinigung und haushaltsnahe Dienstleistungen
(einblick 14/2014).

Philipp Schwertmann, Koordinator des , Biindnis-
ses gegen Menschenhandel zur Arbeitsausbeutung”
macht als Grund fir die Differenz zwischen den
Schatzungen von ILO und WFF die diirftige Daten-
grundlage in Deutschland aus. ,Neben der Tatsache,
dass es Zwangsarbeit in Deutschland gibt, ist ebenso
ein Skandal, dass darlber in Deutschland kaum Da-
ten erhoben werden.” So enthalte auch das jahrliche
Lagebild des Bundeskriminalamtes nur Angaben Uber
die Ermittlungen, nicht aber (ber die Verurteilungen
von Menschenhandlern. Gleichzeitig werden die Opfer
des Menschenhandels haufig schnell abgeschoben —
vor Gericht fehlen sie als Zeugen, und die Ausheuter
werden freigesprochen. Das unter anderem vom DGB
unterstltzte Bindnis gegen Menschenhandel fordert
deshalb auch, den Opfern hier den Aufenthalt unab-
hangig von deren Zeugenaussagen zu ermdglichen,
um den wahren Missetdtern beikommen zu kénnen.
| www.bit.ly/sklaverei

TTIP: Verluste statt Gewinn

Nach einer Studie der amerikanischen Tufts University of Massachu-
setts bleibt von den optimistischen Prognosen der TTIP-Verfechter
nicht viel tibrig. So verspricht eine EU-Studie, dass das Bruttoinlands-
produkt (BIP) um 0,05 Prozentpunkte wachsen werde. Die Amerika-
ner errechnen hingegen Verluste. Deutschlands BIP wiirde durch das
Freihandelsabkommen zwischen der EU und den USA 1,14 Prozent
verlieren. Das beliebteste Argument der Politik pro TTIP sind viele
neue Arbeitsplatze. Die CDU wirbt gar mit 200 000 fiir Deutschland.
Die Tufts-Experten sehen das komplett anders. In Deutschland wiir-
den 134 000 Stellen entfallen, EU-weit sogar 600 000. Auch bei

den Einkommen erwartet die US-Studie in der EU Verluste. Pro Kopf
wiirden die Deutschen 3400 Euro einbiien. Die Studie vom Oktober
diesen Jahres basiert auf anerkannten Modellrechnungen der Verein-
| www.bit.ly/USstudieTTIP

ten Nationen (Global Policy Model).

Lob fiir Deutschland

Ausbildung. In wenigen Landern habe das Berufs-
bildungssystem einen so hohen Stellenwert wie in
Deutschland, lobt die Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) in ihrem ak-
tuellen Bildungsbericht ,, Skills beyond school”. Sowohl
das duale System wie auch die Zusatzqualifikationen
fur erfahrene Arbeitskrafte sind im internationalen
Vergleich beispielhaft. Positiv wirkt sich das deutsche
System auch auf die Vielfalt der Berufsgruppen aus.
Zudem sei die enge Kooperation von Arbeitgebern und
Gewerkschaften ,von entscheidender Bedeutung” fir
erfolgreiche Bildungssysteme, heift es in dem Bericht.
An zwei Punkten hat Deutschland nach Ansicht der
OECD noch Nachholbedarf: Der Ubergang von der be-
ruflichen in die akademische Bildung misste gestérkt
werden, und Lehrkrafte in beruflichen Bildungsgangen

Zu spat, zu wenig

BAfOG. Im Herbst 2016 konnen
sich Studierende Uber eine Erho-
hung ihres BAfGG freuen. Fir die
stellvertretende DGB-Vorsitzende
Elke Hannack kommt das zu spat
und ist auch zu knapp bemessen.
Nach sechs Null-Runden hatte
die staatliche Studienfinanzierung
durchaus hoher ausfallen kénnen.
Uber 20 Prozent studieren heute
schon in Teilzeit, mahnt Hannack.
Denn auch Studentinnen , erziehen
Kinder oder pflegen Angehérige”,
dies mlsse ,eine gute Studienfor-
derung beriicksichtigen”.

sollten , gleichermaBen (iber Praxiserfahrung und pa-
dagogische Kompetenz verfiigen”.
| www.oecd.org

Gut ausgebildet

Berufliche Ausbildungsabschliisse in der Bevélkerung
(2013, Anteile in Prozent)

Betriebliche Ausbildung
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Die duale Berufsausbildung ist pragend fiir
Deutschlands Bildungssystem.

— o TELEGRAMM —

Mehr Geld will die Bundesregierung
in die Arbeitsforschung investieren.
Fiir den DGB-Vorsitzenden Reiner
Hoffmann ist dies ein wichtiger An-
satz ,fur die Entwicklung Guter Arbeit
der Zukunft".

Erkenntnisse fehlen der Bundesre-
gierung Uber die Auswirkungen der
Digitalisierung auf Arbeitsmarkt und
die Sozialsysteme. Auf eine um-
fangliche Anfrage der Linken lauten
zahlreiche Antworten: ,Nach Wissen
der Bundesregierung” gebe es , keine
fundlierten empirischen Erkenntnisse”.
Die Steuerzahlungen von Uber
sind Landersache, erklérte die Bun-
desregierung auf eine Anfrage der
Linken. Die auf Personenbeférderung
anfallende Mehrwertsteuer falle dort
an, wo die Leistung erbracht werde.
Details kénnten wegen des Steuerge-
heimnisses ohnehin nicht beantwortet
werden.

Die soziale Dimension Europas sei
genauso wichtig wie die wirtschaft-
liche und finanzielle Dimension,
erkldrte Kommissionsprasident

Jean Claude Juncker auf der ersten
Sitzung der EU-Kommission. Die EU-
Kommission werde den Staats- und
Regierungschefs friher als angekin-
digt bereits beim Dezembergipfel
konkrete Vorschlédge fir das geplante
Investitionspaket von 300 Mrd. Euro
vorlegen, so Juncker. ,Wir missen
die Investitionen in Europa dringend
wieder ankurbeln.”

Gegen wachsende Arbeitsiiber-
lastung und negative Folgen fir die
Patienten haben rund 300 in ver.di
organisierte Betriebs- und Personalra-
te, Mitarbeiter- und Auszubildenden-
vertreterinnen aus Krankenh&usern
protestiert. Bundesweit fehlten etwa
162 000 Stellen, darunter 70 000
allein in der Pflege.

Programm erweitern

Langzeitarbeitslose. Seit 2009
bleibt die Zahl der Langzeitarbeits-
losen fast unverdndert. Jetzt will
das Bundesarbeitsministerium mit
unterschiedlichen Angeboten den
Menschen helfen. Der DGB bewer-
tet den Ansatz positiv, insgesamt
ist es fiir DGB-Vorstandsmitglied
Annelie Buntenbach aber immer
noch ,zu klein geraten”. SchlieB-
lich seien in der Vergangenheit
Mittel gektirzt worden, und Teile
des Programms seien lediglich
um-etikettiert worden.



Mehr Anstrengungen notig

Barrierefrei, offen und inklusiv - so muss der Arbeitsmarkt gestaltet sein,
damit auch Menschen mit Behinderung selbstbestimmt arbeiten kénnen.
Von gleichberechtigter Teilhabe ist Deutschland jedoch noch weit entfernt.
Der DGB sieht dringenden politischen Handlungsbedarf.

Inklusion. 1,1 Millionen Arbeitnehmerlnnen in
Deutschland sind schwerbehindert, weitere knapp
200000 Schwerbehinderte suchen derzeit Arbeit.
Die Bundesregierung will bis 2016 ein Teilhabegesetz
vorlegen, das ihnen die gleichberechtigte Partizipati-
on am Arbeitsmarkt ermdglichen soll. Der DGB sieht
dringenden Handlungsbedarf, insbesondere beim
Berufseinstieg, bei der Gesundheitspravention am Ar-
beitsplatz und bei der Arbeitsvermittlung im Falle von
Arbeitslosigkeit.

Fr viele Jugendliche mit Handicap gestaltet sich
bereits der Berufseinstieg problematisch. Nur ein Vier-
tel der Schiilerlnnen mit besonderem Férderbedarf
besucht eine Regelschule. Der DGB kritisiert, dass
dies fast zwangslaufig dazu flihrt, dass die Jugendli-
chen spater in Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) ausgebildet und beschaftigt werden. Dabei
haben behinderte Jugendliche — anders als ihre nicht-
behinderten Altersgenossen — ein Recht auf Ausbil-
dung. Doch nur selten finden sie einen betrieblichen
Ausbildungsplatz. Aus gewerkschaftlicher Sicht ist
wichtig, dass bereits in der Schule die Grundlagen ge-
legt werden, damit mehr Jugendliche mit Behinderung
eine Ausbildung im dualen System erhalten. Denn wer
einmal in einer WfbM arbeitet, hat nur wenig Chancen
auf einen Job im ersten Arbeitsmarkt. Von den 290000
dort Beschaftigten gelingt das nur rund einem Prozent.

,Die Unternehmen miissen starker in die Pflicht
genommen werden”, erkldrt DGB-Bundesvorstands-
mitglied Annelie Buntenbach. Denn bisher kaufen sich
viele Arbeitgeber von ihrer Verantwortung frei. In Be-
trieben mit mehr als 20 Beschéftigten sollen nach dem
Schwerbehindertengesetz mindestens fiinf Prozent der
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Arbeitnehmerin-
nen besetzt sein. Maximal 290 Euro im Monat miissen
die Arbeitgeber fir jeden Arbeitsplatz zahlen, wenn sie
die Quote nicht erfiillen. Doch in 37 600 der beschaf-
tigungspflichtigen Unternehmen, das sind 26 Prozent,
arbeitet dauerhaft kein einziger Schwerbehinderter. Im
Durchschnitt lag die Quote von schwerbehinderten
Menschen in Unternehmen 2012 bei 4,6 Prozent. Um
den Druck auf die Unternehmen zu verstarken, schlagt
der DGB vor, die Ausgleichsabgabe auf bis zu 750 Euro
pro fehlendem Arbeitsplatz im Monat zu erhdhen.

Auch die Betreuung von arbeitslosen Menschen mit
Handicap muss aus Sicht des DGB verbessert werden.
Ende 2013 waren rund 178 000 schwerbehinderte
Menschen arbeitslos. Hier besteht besonderer Koor-
dinierungsbedarf, denn oft werden sie zwischen Job-
center und Arbeitsagentur hin und hergeschoben. Der
DGB fordert fir sie eine Arbeitsvermittlung aus einer
Hand, bessere Weiterbildungsméglichkeiten und lang-
fristige QualifizierungsmaBnahmen. Die DGB-Expertin

einblick 21/14

fur Schwerbehindertenrecht Silvia Helbig betont, dass
in den Jobcentern oft Personal fehle, das fur die Belan-
ge von schwerbehinderten Arbeitslosen geschult sei.
Dabei sind Arbeitslose mit Handicap in der Regel gut
ausgebildet, fast 60 Prozent haben ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium oder eine Berufsaushildung.
Dennoch sind sie langer arbeitslos als andere Arbeits-
lose. Gleichzeitig ist die Zahl der Schwerbehinderten,
die in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen geférdert
werden, seit 2010 (iberproportional gesunken. Der
DGB sieht dies kritisch. , Wir brauchen nicht weni-
ger, sondern mehr Unterstiitzung und Férderung fir
schwerbehinderte Menschen”, stellt Annelie Bunten-
bach klar. Sie hatten es aufgrund von Vorurteilen be-
sonders schwer, einen Job zu finden.

Durch den demografischen Wandel wird die Zahl &l-
terer und eingeschrankter Menschen in Unternehmen
in Zukunft wachsen. Der DGB fordert neben Verbes-
serungen im praventiven Gesundheitsschutz deshalb
auch, die Rechte der Schwerbehindertenvertretung zu
starken, insbesondere ihre Freistellungs-, Vertretungs-
und Schulungsansprtiche.

Haufiger arbeitslos

Arbeitslosenquote schwerbehinderter Menschen und
allgemeine Arbeitslosenquote (in Prozent)
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Die Arbeitslosenquote schwerbehinderter Menschen liegt
deutlich Gber der allgemeinen Arbeitslosenquote. Auch die
qgute wirtschaftliche Lage seit 2010 hat daran nichts gedndert.

Selten im Betrieb

Schwerbehinderte Jugendliche in den verschiedenen
Ausbildungssystemen 2012
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Von den 1,5 Millionen Auszubildenden im dualen System
waren 2012 nur 6100 schwerbehindert. Das sind 0,5
Prozent, obwohl in der Altersgruppe der 15- bis 25-jéhrigen
etwa zwei Prozent schwerbehindert sind.

POLITIK AKTUELL

— o MEHR ZUM THEMA

Was ist was?

Integration bedeutet Zusammen-
schluss. Sie erfordert, dass sich
Menschen mit Handicap anpassen.
Die Menschen gelten weiterhin als
Landers” und werden in bestehen-
de Strukturen aufgenommen.

Inklusion bedeutet Einschluss
und geht (ber den Begriff der
Integration hinaus. Sie erfor-
dert Anpassungsleistungen der
gesamten Gesellschaft und einen
grundlegenden Struktur- und
Kulturwandel.

Eine Behinderung besteht laut
Sozialgesetzbuch IX, wenn die
kérperlichen Funktionen, die
geistigen Fahigkeiten oder die
seelische Gesundheit eines Men-
schen ldnger als sechs Monate
eingeschrankt sind. Als schwer-
behindert gelten Menschen mit
einem Behinderungsgrad von 50
oder mehr. Wer einen Grad der
Behinderung (GdB) von 30 hat,
kann unter bestimmten Voraus-
setzungen schwerbehinderten
Menschen gleich gestellt werden.

Inklusionsinitiative
gestartet

Der DGB ist Teil der , Inklusions-
initiative fur Ausbildung und
Beschdftigung”, des Bundesminis-
teriums fur Arbeit und Soziales.
Im Rahmen der bis 2017 laufen-
den Initiative sind verschiedene
Aktionen und Kampagnen ge-
plant, um Betriebe und Unter-
nehmen fiir die Potenziale und
F&higkeiten von Menschen mit
Behinderungen zu sensibilisieren.

10-jahriges
Jubilaum

Seit 2004 gibt es die Beratungs-
stelle ,,Handicap” bei Arbeit

und Leben Hamburg. Sie berdt
Interessenvertretungen, um die
Einstellung von Menschen mit
Behinderung zu férdern, Ausbil-
dungspléatze fir sie zu schaffen
und ihre Arbeitsplatze zu sichern.

—oIMNETZ ——————

www.bit.ly/Aul_handicap
Beratungsstelle Handicap



PROJEKTE UND PARTNER

Gegen Rassismus

Neue Stiftung. Jedes Jahr im Marz beteiligen sich
Schulen, Vereine, Kommunen und Gewerkschaften an
den Internationalen Wochen gegen Rassismus, die
1979 erstmals von der UNO ausgerufen wurden. Kiinf-
tig werden sie in Deutschland von einer
eigenstandigen gemeinnitzigen Stiftung
organisiert und koordiniert. Die , Stiftung
fir die Internationalen Wochen gegen Rassis-
mus” wurde auf Initiative von Theo Zwanziger, ehe-
maliger Vorsitzender des Deutschen FuBballbundes
(DFB), gegriindet und hat im September ihre Arbeit
aufgenommen. Zu den Griindungsmitgliedern geho-
ren auch der DGB und die 1G BCE. Giovanni Pollice,
Abteilungsleiter bei der Hauptverwaltung der IG BCE
und Vorsitzender des Vereins ,Mach meinen Kumpel
nicht an”, gehort dem Stiftungsrat an.

Internationale Wochen
gegen Rassismus

Die Stiftung will unter anderem Modellprojekte
fordern, um Diskriminierung und Ausgrenzung von
Minderheiten zu (iberwinden und Rassismus und
Rechtsextremismus vorzubeugen. , Beson-

ders junge Menschen, die schlechte
berufliche Perspektiven haben, sind
anfallig fiir rechte Einflisterungen — da

miissen wir ansetzen”, so Pollice. Gewerkschaften
und Betriebsrate beteiligen sich seit langem an den
Internationalen Wochen gegen Rassismus, die 2015
vom 16. bis 29. Marz stattfinden.

| www.bit.ly/I-W-g-R

Keine echte Alternative

Mit dem Slogan , Mut zur Wahrheit” wirbt die
2013 gegriindete Partei Alternative fir Deutschland
(AfD). Die DGB-Jugend NRW zeigt in ihrem Flyer
.Keine Alternative flr Deutschland”, wie diese
Wahrheit aussieht: marktradikal, demokratie- und
gewerkschaftsfeindlich, homophob und christlich
fundamental. Mit ihren Positionen hat es die AfD
| bereits ins Europaparlament und die Landtage von
Sachsen, Brandenburg und Thiiringen geschafft. Nur knapp verpasste
sie 2013 den Einzug in den Bundestag. Im Rahmen ihres Projekts
,Emport Euch, engagiert Euch” hat sich die Gewerkschaftsjugend mit
den Aussagen der AfD zur Wirtschafts- und Sozialpolitik, zu Frauen-
rechten, Homosexualitat und Geschlechterrollen auseinandergesetzt.
Dabei wird klar, dass die Partei Positionen vertritt, die nicht zu einem
offenen und toleranten Deutschland passen. Der Flyer liefert Jugend-
lichen Argumente, um an Schulen oder in Betrieben Uber die Ziele
der AfD zu informieren. | www.nrw-jugend.dgb.de/-/reO

— @ BUCHTIPP

Wigbert Loer/Oliver Schrom: Geld Macht
Politik. Das Beziehungskonto von Carsten
Maschmeyer, Gerhard Schroder und
Christian Wulff, Droemer Knaur,

320 Seiten, 19,90 Euro

Geben und Nehmen lautete die Devise von
Carsten Maschmeyer, dem ehemaligen Lenker
des Finanzvertriebs AWD. Das galt insbeson-
dere flir sein Verhaltnis zu Gerhard Schréder,
ehemaliger Bundeskanzler, und Christian Wulff,
Ex-Ministerprdsident und -Bundesprasident.

Die beiden Stern-Autoren Wigbert Léer und Oliver Schrém zeichnen
mithilfe tausender Dokumente von Whistleblowern nach, wie das ,Be-
ziehungskonto” von Maschmeyer funktionierte und welchen Einfluss er
in der Politik hatte. Im Fokus steht auch die Lobbyarbeit fiir die Reform
der Riester-Rente 2005, die seinem Unternehmen AWD Millionen in die
Kassen splilte. Eine , Beziehungsgeschichte”, die sich wie ein Krimi liest.

Teilhabe erméglichen

Gegen Armut. Der Regine-Hilde-
brandt-Preis zeichnet 2015 Initia-
tiven, Projekte und Einzelpersonen
aus, die sich fiir die kulturelle Teil-
habe von arbeitslosen und armen
Menschen einsetzen. Die Stiftung
Solidaritat in Bielefeld wiirdigt

seit 1997 herausragendes soziales
Engagement gegen Arbeitslosigkeit
und Armut. Der Preis ist mit 10 000
Euro dotiert. DGB-Vorstandsmit-
glied Annelie Buntenbach ist Kura-
torin der Stiftung und Mitglied der
Jury. Bewerbungen kénnen bis 31.
Januar 2015 eingereicht werden.
Die Preisverleihung ist am 17. April
2015 in Bielefeld.

[ www.bit.ly/R-H-P-2015

Sichere Banken?

Konferenz. Stresstests, europa-
ische Bankenkontrolle und mehr
Regulierung —in Folge der Finanz-
krise wurde einiges getan, um
Banken und Finanzmarkte sicherer
zu machen. Ob dies gelungen ist,
diskutieren Expertinnen am 4.
Dezember in Berlin. Zur Konferenz
,Banken und Finanzmarkte: sicher
und langfristig?” laden DGB,
Friedrich-Ebert-Stiftung, Finance
Watch, der Bundesverband der
Verbraucherzentralen und die Or-
ganisation Weltwirtschaft, Okolo-
gie & Entwicklung (WEED) ein.

[ www.dgb.de/-/rhi

— @ INTERREGIO ————

Die gewerkschaftliche Technologiebe-
ratungsstelle TBS Hessen-Thiiringen
hat mit dem Projekt ,,3B Thiirin-
gen” ein Betriebsrate-Netzwerk zur
Beschéftigungssicherung gestartet.
Ziel ist, den Austausch untereinander
und eine aktive Rolle der Betriebsréte
fir den regionalen Arbeitsmarkt zu
férdern. Auf einer Betriebsratekon-
ferenz Anfang 2015 sollen erste
Ergebnisse présentiert und diskutiert
werden.

| www.bit.ly/3B-Thiringen

Am 4. Dezember laden die Arbeits-
kammer des Saarlandes und die
Saarlandische Armutskonferenz,
deren Mitglied der DGB Saarland ist,
zum Forum ,,Arbeit macht krank -
Krankheit macht arm™ in Saarbrii-
cken ein. Wissenschaftlerinnen und
Betroffene formulieren Handlungsbe-
darf und Forderungen an Politik und
Gesellschaft.

| www.bit.ly/Armut_Krankheit

Die Demografie-Agentur, deren
Mitglied der DGB Niedersachsen -
Bremen - Sachsen-Anhalt ist,
zeichnet mit dem neuen Zertifikat
~Demografiefest. Sozialpartner-
schaftlicher Betrieb” kleine und
mittelstdndische Unternehmen in
Niedersachsen aus, die sich vorbildlich
und unter Beteiligung der Sozialpart-
ner auf die Herausforderungen des
demografischen Wandels einstellen.

| www.niedersachsen.dgb.de/-/rEW

Infos satt

DGB-Kalender 2015. Auch im
nachsten Jahr informiert der DGB-
Taschenkalender kurz, prazise und
aktuell Gber
wichtige Poli- |
tikfelderund &
Projekte des Rezra
DGB und der g%
Mitgliedsge- [
werkschaf-
ten. Dazu

. e
DG Kalender 2013

Terming § Kormaioe kompait
gibt es |n.den = EJL—E‘—H
neun Bezirks-

ausgaben einen umfangreichen
Adressteil mit Kontakten zu Ge-
werkschaften und gewerkschafts-
nahen Institutionen. Der Kalender
ist kostenlos in den DGB-Biiros vor
Ort erhaltlich. Er kann auch online
im DGB-Bestellservice flir einen
Euro bestellt werden.

| www.bit.ly/DGB-Kal2015



Unnoétig verscharft

Die Européische Union steht fiir offene Grenzen und gleiche Rechte fiir alle.
Der Gesetzentwurf der Bundesregierung zum Freiziigigkeitsgesetz widerspricht
aus Sicht des DGB in einigen Punkten diesen Zielen.

Freiziigigkeit. Die Debatte um die angeblich hohen
Zuwanderungsraten in die deutschen Sozialsysteme
hat nun zu einer Anderung des Freiziigigkeitsgesetzes
geflhrt. Der DGB halt den Gesetzentwurf der Bun-
desregierung allerdings nicht fir ausgereift. , Das Ge-
setz setzt auf Abschreckung und Strafe, statt dringend
notwendige Regeln gegen Scheinselbststandigkeit und
ausbeuterische Arbeitsverhéltnisse zu formulieren”,
sagt DGB-Vorstandsmitglied Annelie Buntenbach. Be-
reits im Januar warnten der DGB und die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA)
in einem gemeinsamen Papier vor , (ibertriebenen Be-
furchtungen Uber massenhafte Zuwanderung in die

Geringfiigig beschaftigt
Entwicklung der Minijobber mit und ohne deutsche
Staatsbiirgerschaft

auslandische Staatsangehorige
[ 447 984
I 525 442 W) +17,3%

deutsche Staatsangehorige
A 4 531 005
I AN 4 446 529

Quelle: Bundesregierung/DGB 2014

M Marz 2010
W Marz 2014

-1,8%
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Wenn der Lohn nicht reicht
Anteil der Aufstocker unter den abhangig Beschéftigten
(in Prozent)
]
U2 — G,
I
EU-4 —— 7 7
= Mai 2013
M Mai 2014

*Bulgarien, Rumanien; **Griechenland, Italien, Portugal, Spanien
Quelle: Bundesregierung/DGB 2014
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Sozialsysteme”. Doch der gerade im Bundestag ver-
abschiedete Gesetzentwurf stiitzt weiterhin die These
vom vermeintlichen Missbrauch. Die Bundesregierung
will mit dem Gesetz den Missbrauch des Freizligig-
keitsrechts konsequenter als bisher ahnden.

Aus Gewerkschaftssicht ist der Entwurf , unaus-
gereift” und ,unverhaltnismaBig”. Das Aufenthalts-
recht flr Arbeitssuchende wird auf sechs Monate
beschrankt. Die Wiedereinreise wird verschérft. Diese
festgelegten Beschrankungen wie die zeitliche Be-
grenzung des Aufenthalts oder Wiedereinreisesperren
lehnen die Gewerkschaften ab. Die angeblich mas-
senhaften Zuziige, mit denen die Regelung begriindet
wird, ,entbehren jeglicher statistischer Grundlage”,
schreibt der DGB in seiner Stellungnahme.

Verandert wurde auch das Einkommensteuergesetz.
Dahinter steht nicht zuletzt der Unmut Uber angeblich
zu Unrecht bezogenes Kindergeld. Das soll kiinftig nur
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noch gegen Vorlage einer Steuernummer ausbezahlt
werden. Fiinf Millionen Euro konnten kiinftig einge-
spart werden, heiBt es von der Bundesregierung. Der
DGB bezweifelt die Zahl und fragt sich, wieso nicht
gleich eine Anderung im Bundeskindergeldgesetz vor-
geschlagen wurde — wenn diese Angaben tatsachlich
stimmen. Eine unndtige Verscharfung sind aus Sicht des
DGB die héheren Strafen bei unrichtigen oder unvoll-
standigen Angaben bei der Einreise. Bis zu drei Jahren
Freiheitsentzug oder eine Geldstrafe kdnnen verhangt
werden. Bisher galt eine maximal einjahrige Haftstrafe.

Nachbesserungsbedarf gibt es bei der Regelung
zur Schwarzarbeit. Zur besseren Kontrolle musste
der Nachweis eines Krankenversicherungsschutzes
verpflichtend sein. Ebenfalls kénnte auch eine Be-
scheinigung tber die Steuerpflicht im jeweiligen
Wohnsitzland verlangt werden. Die Gewerbeerlaubnis
komplett zu entziehen, ware eine zusatzliche Sanktion,
um Schwarzarbeit zu verhindern, schlagt der DGB vor.
Positiv sehen die Gewerkschaften, dass die Kommu-
nen in diesem Jahr einmalig 25 Millionen Euro vom
Bund flr ihre Belastungen erhalten, die sich aus dem
Zuzug von EU-BUrgerinnen ergeben. Fiir die Aufteilung
sollte, so der DGB, jedoch nicht allein die Zahl der er-
werbsfahigen Bulgaren und Ruméanen zugrunde gelegt
werden, wie im Entwurf geplant. Stattdessen sollten
unter anderem die Arbeitslosenquote, der Anteil der
EU-Burger an den Leistungsheziehern oder auch die
durchschnittliche Héhe der Miet- und Heizkosten be-
ricksichtigt werden. Zudem rechnet der DGB nicht da-
mit, dass eine einmalige Zahlung ausreichen wird. Es
sei ,nicht erkennbar”, dass nach einem Jahr , weitere
Hilfen entbehrlich seien”.

Wahrend detailliert geregelt wird, wie sich Arbeit-
suchende zu verhalten haben, mangelt es an Vorga-
ben im Gesetz, wie mobile Arbeitnehmerinnen kiinftig
vor Lohn- und Sozialversicherungsbetrug geschitzt
werden konnen. Fiir den DGB ist diese Liicke im Ge-
setzentwurf unverstandlich. Durch das Projekt , Faire
Mobilitat — Arbeitnehmerfreizligigkeit sozial gerecht
und aktiv” lagen ausreichend Informationen vor, die
zeigen, wie Beschaftigte ausgebeutet werden. Die Er-
fahrungen aus dem Projekt, das vom Bundesarbeitsmi-
nisterium mitfinanziert wird, werden vom Gesetzgeber
nicht berticksichtigt, kritisiert der DGB.

Durch den vorliegenden Gesetzentwurf sei die
.Debatte nicht abgeschlossen”, heift es beim DGB.
Grundsatzlich zahlt die Freizligigkeit der Arbeitneh-
merlnnen zu den , Grundfreiheiten der Europdischen
Union”, mahnt Annelie Buntenbach. , Unsere Partner-
gewerkschaften vor allem in den mittel- und osteuro-
paischen Staaten betrachten die Entwicklung mit gro-
Ber Sorge. Der Bundesrat tate gut daran, das Gesetz
zurlickzuweisen.”

POLITIK AKTUELL

— @ MEHR ZUM THEMA

Der Weg

des Gesetzes

Allen voran war es die CSU, die
mit ihrem Slogan , Wer betriigt,
der fliegt” die Debatte um die
Zuwanderung, insbesondere

aus Bulgarien und Ruménien,
verscharfte. Anfang Januar ber-
nahm ein Staatssekretarsausschuss
die Aufgabe, ,Rechtsfragen der
sozialen Sicherungssysteme durch
Angehdrige der EU-Mitgliedstaa-
ten” zu klaren. Die bayerische

Zuwanderung aus Europa

Zuziige nach Deutschland nach
ausgewahlten Herkunftsregionen

(2013, in Prozent) 38,2
25,1
20,4
15,9 I

EU-2*  EU-8** EU-Sonstige Sonstige =

*EU-2: Bulgarien, Rumdnien;

**EU-8: Estland, Lettland, Litauen, Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn
Quelle: Statistisches Bundesamt 2014/
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
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Landesregierung brachte fast
zeitgleich den EntschlieBungsan-
trag ,Zuwanderung in die sozialen
Sicherungssysteme” im Bundesrat
ein. Bereits Anfang November
verabschiedete der Bundestag

den Gesetzentwurf ,Anderung
des Freiziigigkeitsgesetzes/EU und
weitere Vorschriften”. Das Bun-
desinnenministerium erklérte, dass
die neuen Regelungen ,eindeutig”
mit dem EU-Freiztigigkeitsrecht in
Einklang stiinden.

Das letzte Wort hat jetzt der Bun-
desrat. Der DGB hofft, dass die
Léndervertretung auf ihrer Sitzung
am 28. November noch Anderun-
gen vornimmt.

— o IM NETZ

www.dgb.de/-/7hk
DGB-Stellungnahme zum Papier
der Staatssekretére
www.dgb.de/-/rfx
DGB-Position zum Gesetz
www.dgb.de/-/FRp
Gemeinsames BDA-DGB-Papier




GEWERKSCHAFTEN

— o KURZ & BUNDIG ——

HI’ Die Politik soll den Erhalt
B der Infrastruktur zur Chef-
sache erkléren, fordert die IG BAU.
,Was unsere Eltern und GroBeltern
mit viel Geld und Weitblick aufge-
baut haben, verfallt zusehends. Da-
bei sind funktionierende Verkehrs-
wege die Basis einer gesunden und
modernen Wirtschaft”, betont der
IG BAU-Vorsitzende Robert Feiger.

NGG-Vize Claus-Harald Gdister lehnt
die Regierungspléne ab,

ﬁ Fracking zu erméglichen.

., Die Risiken von Fracking fir die

Natur, fiir Grund- und Trinkwasser,

sind ungeklart. Wir lehnen Fracking

in Deutschland deshalb weiter

ab — nicht nur oberhalb von 3000

Metern, sondern generell.”

Ein Investitionsprogramm fir

mehr Qualitédt in den Kitas hat die

GEW vorgeschlagen. ,Auch in die
Qualitat der Kitas muss
investiert werden, nicht nur

in dringend benétigte Infrastruk-

turmaBnahmen”, so GEW-Vorstand

Norbert Hocke.

Farbe bekennen

VW USA. Die amerikanische Autogewerkschaft UAW
kommt einer Anerkennung durch Volkswagen nur
schrittweise naher. VW veréffentlichte im November
Grundsatze, nach denen Arbeitnehmergruppen im
US-Werk in Chattanooga aktiv sein kénnen. Demnach
kann eine Organisation mit einer Unterstlitzung von
mehr als 45 Prozent der Arbeitnehmerinnen alle zwei
Wochen mit der Werksleitung in Chattanooga zusam-
mentreffen. Die UAW hat nach eigenen Angaben mehr
als die Halfte der Arbeiter dort hinter sich. Eine An-
erkennung als Tarifpartner ist mit den VW-Richtlinien

aber zundchst ausdriicklich nicht verbunden. Das kriti-
siert die IG Metall. Sie bemangelt zudem, dass VW mit
den Richtlinien auch Gruppen von Gewerkschaftsgeg-
nern Zugang ins Werk verschaffe.

Eine Zusammenarbeit mit gelben Gewerkschaften
,darf es nicht geben”, so der Vorsitzende der IG Metall
Detlef Wetzel. ,Es gehort zur deutschen Mitbestim-
mungskultur und zum Erfolgskonzept von Volkswagen,
iiberall auf der Welt auf Augenhéhe mit Gewerkschaf-
ten zu verhandeln. Wir erwarten, dass VW jetzt Farbe
bekennt und die UAW als Tarifpartner akzeptiert.”

Neues Biindnis

Fachkrdftemangel. Gemeinsam
mit DGB und BDA hat Bundes-
arbeitsministerin Andrea Nahles
eine , Partnerschaft fiir Fachkrafte”
begriindet. Ziel ist, Hirden flir eine
héhere Beschaftigung von Frauen,
Alteren, Geringqualifizierten und
Menschen mit auslandischen Wur-
zeln abzubauen. Mit dieser Part-
nerschaft werde eine neue Quali-
tatsstufe erreicht, erklart der DGB-

Vorsitzende Reiner Hoffmann. Was
fir eine bessere Forderung notwen-
dig ist, sei bekannt. Er betont: ,Es
gibt kein Erkenntnisdefizit, sondern
groBen Handlungsbedart.”

Biirger in Uniform

GdP. Ein neues Grundsatzpro-
gramm hat die Gewerkschaft der
Polizei (GdP) auf ihrem Bundes-
kongress im November in Berlin
beschlossen. Schwerpunkte legten

die Delegierten unter anderem auf
ein modernes Dienstrecht, eine
schlagkraftige europdische Gewerk-
schaftsarbeit, eine gute Gesund-
heitsvorsorge, einen verbesserten
Arbeitsschutz, klare Abgrenzungen
der Polizei zu privaten Wach- und
Sicherheitsunternehmen, Militar
und Nachrichtendiensten sowie
einen weiterhin hohen Standard in
der Aus- und Fortbildung. Im Mit-
telpunkt des Kongresses stand das
Thema Sicherheit.

Anzeige

Deutscher Personalrate-Preis 2015

Gute Ideen werden
ausgezeichnet
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Machen Sie mit beim

Deutschen Personalréite-Preis 2015!

Als groBte Selbsthilfeeinrichtung fiir den 6ffentlichen
Dienst verleiht die HUK-COBURG gemeinsam mit

der Zeitschrift »Der Personalrat« und dem DGB den
Deutschen Personalréte-Preis. Machen auch Sie mit!
Einen Teilnahmebogen finden Sie unter www.dprp.de.

Anfragen zu Vortrdgen fiir Personalrite
Mailen Sie uns Ihre Wiinsche an:
personalrat@HUK-COBURG.de

Kommen Sie auch sonst zur HUK-COBURG

lhren Ansprechpartner vor Ort finden Sie unter
www.HUK.de.
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Neue Strategien der Beteiligung

Die betriebliche Interessenvertretung muss sich den verdnderten Bedingungen
in den Unternehmen anpassen. Die Beschéftigten erwarten mehr individuelle
Mitspracherechte. Dieter Sauer beschreibt die neuen Anforderungen.

Mitbestimmung. Wir brauchen ein neues Projekt
der ,Demokratisierung der Wirtschaft von unten”,
das den Wandel in den Betrieben beriicksichtigt, der
mit Beginn der 1970-er Jahre eingesetzt hat. Wenn
allein , der Markt" entscheidet, hat Demokratie als
politisches Organisationsprinzip, um unterschiedliche
Interessen auszugleichen, keinen Ort mehr. Das flhrt
zur Krise der institutionellen Mitbestimmung. Sie hat
weder den wachsenden Leistungsdruck und schlech-
tere Arbeitsbedingungen noch die hdchst einseitige

~Macht was ihr wollt,
aber seid profitabel.”

Verteilung des neuen Reichtums zu Gunsten der Ka-
pital- und Vermdgenseinkommen verhindern kdnnen.

Viele Faktoren unterminieren die betriebliche
Mitbestimmung — wie die Transnationalisierung der
Unternehmen oder die Dezentralisierung und Frag-
mentierung der Betriebsstrukturen. Wahrend Teile
der Belegschaften prekarisiert werden, mangelt es
an adaquaten Vertretungsstrukturen fiir hoher qua-
lifizierte Arbeit.

Verkrustete Herrschaftsstrukturen in den Unterneh-
men ldsen sich auf. Selbstorganisation, Ergebnisorien-
tierung oder auch flexible Arbeitszeiten bauen die bis-
herigen Puffer zwischen Beschaftigten und Markt ab.
Erfolg bemisst sich zugespitzt an der Parole: ,Macht
was ihr wollt, aber seid profitabel.” Gleichzeitig er-
halten kreative und kommunikative Fahigkeiten der
Beschaftigten, ihre Motivation und ihr Engagement
eine héhere Bedeutung. Wichtig ist, die neue Autono-
mie in der Arbeit von der alten zu unterscheiden. Ging
es friiher darum, Handlungs- und Entscheidungsspiel-
rdume zu gewahren, werden die Beschaftigten heute
unmittelbar mit den Rahmenbedingungen des eigenen
Handelns konfrontiert.

Mit diesen Veranderungen haben sich auch die
interessenspolitischen Bedingungen flir den Konflikt
zwischen Arbeitgebern und Beschaftigten verdndert.
Friiher blieb der Kapital-Arbeit-Gegensatz prasent und
in praktischen Auseinandersetzungen auch handgreif-
lich; die Zielstellung war klar: Eingrenzung der Macht
des Kapitals. Dafr steht in Deutschland der Ausbau
der institutionellen Mitbestimmung. Dieses Modell
der Grenzziehung funktioniert angesichts neuer For-
men der Unternehmenssteuerung aber nur noch sehr
begrenzt. Wo mit Kennziffern, Kundenvorgaben und
Benchmarks gesteuert wird, droht die Strategie des
Grenzzaunes, des Gegenhaltens, ins Leere zu laufen.

Mitbestimmung kann sich heute nicht mehr auf
den Ausbau der sozialen Rechte beschranken, sondern
muss das ganze Unternehmen umfassen. Umkampft
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sind EinflussgroBen wie Personalressourcen, Budgets,
oder Zeitkontingente, die bislang im Direktionsrecht
der Unternehmensleitungen liegen. Damit wird die
Demokratisierung der Okonomie in den Betrieben zu
einer notwendigen Bedingung fir die Sicherung von
Arbeitnehmerinteressen.

Traditionelle Arbeitspolitik l6ste Probleme durch
Normierung und Regulierung. Das war das Geschaft
von Betriebsraten und Gewerkschaften. Wird Arbeit
aber ergebnis- und marktorientiert gesteuert, drohen
die kollektiv ausgehandelten Normen und Regeln von
den Beschaftigten selbst unterlaufen zu werden.

Demokratisierung von unten bedeutet eine radikale
Wende in der Arbeitspolitik: das Ende der Stellvertre-
terpolitik. Bisherige Denk- und Verhaltensmuster —
auch in den Gewerkschaften — missen grundlegend
verandert werden. In der Vergangenheit wurde den
Mitgliedern gesagt, was fiir sie gut und richtig ist. Die-
se durften — im Grundsatz — sagen, wofiir sie bereit
wadren, zu demonstrieren und zu streiken. Inzwischen
spielen Prozesse der Mitgliederbeteiligung in den Ge-
werkschaften eine wachsende Rolle. Dennoch 16sen
sich die Gewerkschaften nur schwer aus ihrer Stellver-
treterfunktion. Beteiligungsprozesse sollten vonseiten
der Haupt- und Ehrenamtlichen als eigenstandige Be-
wegungen akzeptiert und nicht bevormundet werden.
Das setzt ein neues Rollenverstandnis von Gewerk-
schaftsarbeit voraus, das Bewegungen von unten nicht
als Bedrohung, sondern als Chance begreift.

Wenn die neuen unternehmerischen Steuerungskon-
zepte den mitdenkenden und mitentscheidenden Be-
schaftigten verlangen, der in der Lage ist, flexibel, kre-

»Das Verhaltnis von
kollektiver und individueller
Interessenvertretung muss
neu austariert werden.”

ativ, selbststandig und eigenverantwortlich zu agieren,
so erhéht sich damit gleichzeitig sein Potenzial und sein
Anspruch auf Selbstvertretung. In dieser historischen
Situation wachsen auch die Chancen einer Weiterent-
wicklung der Mitbestimmung nach und von unten.

Ohne selbstbestimmtes Mitmachen der Beschaftig-
ten geht immer weniger. Betriebsrate, die das nicht
beriicksichtigen, verlieren Legitimation und Einfluss.
Das Verhaltnis von kollektiver und individueller Inte-
ressenvertretung muss neu austariert werden. Dabei
ersetzt die Selbstvertretung der Beschaftigten nicht die
kollektive Interessenvertretung, aber sie erhdlt unter
den Bedingungen neuer Unternehmenssteuerung ein
eigenes Gewicht.

MEINUNG

Foto: privat

Professor Dieter Sauer; 70, ist
Sozialforscher am Minchner
Institut fir Sozialwissenschaftliche
Forschung (ISF) und Mitglied

der ver.di-Arbeitsgruppe
Wirtschaftsdemokratie.

— o MEHR ZUM THEMA

Umbriiche
gestalten

Die ,digitale Revolution” ist heute
das Thema in der Arbeitswelt. Der
Soziologie-Professor Dieter Sauer
sieht abseits der technologischen
Verdnderungen weiteren Hand-
lungsbedarf bei den Gewerkschaf-
ten sowie bei den Betriebs- und
Personalrdten. In einem Vortrag
auf der ver.di-Veranstaltung
,Sicht.weisen” in Berlin hat der
Soziologe Dieter Sauer die Ver-
anderungen in der Arbeitswelt
erldutert und skizziert, wie sich
Betriebs- und Personalrdte den
verdnderten Vorstellungen der
Beschéftigten anpassen mdissen.
Die Gewerkschaften schaffen

die Voraussetzung fir die Betei-
ligung der Beschéftigten, aber

die Ansprtiche der Beschdftigten
an Beteiligung sind gewachsen.
Aus seiner Sicht geht es deshalb
ebenso um neue Handlungsfelder
der Gewerkschaften. So mdsse
die neue Beteiligungsorientie-
rung selbst ,zum Gegenstand

der Bildungsarbeit” werden und
Vertrauensleute in diese Konzep-
te eingebunden werden.

Mit den bereits seit zwei Jahr-
zehnten laufenden Umbriichen
in der Arbeitswelt hat sich der
Soziologe in seinem Buch ,,Die
organisatorische Revolution” be-
schaéftigt. (VSA Verlag Hamburg,
112 Seiten, 10,80 Euro)

— o IM NETZ

www.einblick.dgb.de/hintergrund
Demokratisierung der Arbeitswelt

— das Referat von Prof. Dieter Sauer
von der ver.di-Veranstaltung Mitte
November in Berlin im Wortlaut
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Deutschland liegt bei den Arbeitskosten fiir die Privatwirtschaft
weiter im europdischen Mittelfeld — 2013 mit 31,30 Euro pro Arbeits-
stunde unverandert an achter Stelle in der EU. Hohere Arbeitskosten
weisen wichtige Handelspartner wie die Niederlande, Belgien oder
Danemark auf. Ein dynamischerer Zuwachs bei Lohnen und Arbeits-
kosten ware 6konomisch sinnvoll. Zu diesem Schluss kommt der

neue Arbeitskostenreport vom Institut fir Makrodkonomie und
Konjunkturforschung (IMK) in der Hans-Bockler-Stiftung.

Lohn- und Arbeitskosten: Deutschland im europaischen Mittelfeld
Arbeitskosten je Stunde in ausgewahlten EU-Landern (in Euro) und Veranderung von 2008 bis 2013 (in Prozent)
+2,3 43,0 42,8

41,4 41,2 4,0 +1.9

20 122 433 2
349 3’0 +2, +03 +27
313 309 121
282 575 +1,9 +1,3
21,0 20,7 _z',_r, .
14,5
6,7 +7,6
I 4,5 3,7
> S > >
§ S = RS
&

)
Quelle: Eurostat, Deutsche Bundesbank, Berechnungen des IMK

5%
6’/‘, .
“c;
N

— @ PERSONALIEN ———

© DGB einblick 21/14

Der GdP-Bundesvorsitzende Oliver Mal-
chow, 51, wurde Mitte November in Berlin
von den 252 Delegierten des 25. GdP-Bun-
deskongress mit 84 Prozent im Amt bestatigt.
Als stellvertretende GdP-Bundesvorsitzende
wurden Kerstin Philipp, 51, Jorg Radek,
54, Arnold Plickert, 57 und Dietmar
Schilff, 52, wieder gewahlt. Jorg Bruch-
miiller, 55, ibernimmt erstmals das Amt des
GdP-Bundeskassierers und folgt Andreas
Schuster, 55, der das Amt 16 Jahre ausiibte.
Riidiger Seidenspinner, 54, ist neuer GdP-
Bundesschriftfihrer. Als weitere Mitglieder
des Geschéftsflihrenden GdP-Bundesvor-
stands wurden Elke Giindner-Ede, 58, und
erstmals Clemens Murr, 48, gewahlt.

in Kraft. Der daraus resultierende

und die Folgen
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Eine fur Millionen Menschen in

einer anderen Republik geworden.
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Christoph Butterwegge: Hartz IV
und die Folgen. Auf dem Weg in
eine andere Republik?, Beltz-Ver-
lag, Weinheim 2014, 16,95 Euro
Anfang 2015 ist ,Hartz IV" zehn Jahre

Abbau sozialer Leistungen gilt hierzu-
lande als tiefste Zasur in der Entwick-
lung des Sozialstaates nach 1945.

Deutschland wichtige Lohnersatzleistung, die Arbeitslosen-
hilfe, wurde faktisch abgeschafft und durch eine Fiirsorge-
leistung, das Arbeitslosengeld Il ersetzt. Zehn Jahre nach der
Einfiihrung zieht der Armutsforscher Christoph Butterwegge
Bilanz. Er untermauert: Durch Hartz IV ist Deutschland zu
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»Man sollte die Kiihe
weniger subventionieren
und dafiir mehr Geld

in die Studenten stecken.”

Professor Pankaj Ghemawat,
Wirtschaftswissenschaftler und
Globalisierungsforscher an der
IESE Business School Barcelona
zur Ausgabenpolitik der EU im
Interview mit der , Siiddeutschen
Zeitung” am 18.11.2014
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Hartz 1V

Nicht fiir arbeitslose Zuwanderer

Deutsche Behdrden dirfen arbeitslosen Zuwanderern aus ande-
ren europdischen Landern Hartz-IV-Leistungen verweigern, wenn sie
nur wegen der Sozialleistungen nach Deutschland gekommen sind.

Der Fall: Die Frau, rumanische Staatsbuirgerin, lebt mit ihrem min-
derjahrigen Sohn seit 2010 in Deutschland. Beide wohnen bei der
Schwester der Frau, die sie mit Naturalien versorgt. Die Frau ist nicht
nach Deutschland eingereist, um Arbeit zu suchen. Sie hat keinen er-
lernten oder angelernten Beruf und war bislang weder in Deutsch-
land noch in Rumanien erwerbstatig. Sie hat Hartz-1V-Leistungen be-
antragt. Nach Ablehnung des Antrags hat sie geklagt. Das Sozialge-
richt Leipzig legte dem Europaischen Gerichtshof die Frage vor, ob
diese Leistungsverweigerung mit europaischem Recht vereinbar sei.

Der Europaische Gerichtshof: Kein Aufnahmestaat von EU-Zu-
wanderern ist nach EU-Recht verpflichtet, wahrend der ersten drei
Monate des Aufenthalts Sozialhilfe zu gewdhren. Bei einer Au-
fenthaltsdauer von mehr als drei Monaten aber weniger als fiinf Jah-
ren ist das Aufenthaltsrecht davon abhangig, dass nicht erwerbstati-
ge Personen Uber ausreichende eigene Existenzmittel verfiigen. Da-
mit soll verhindert werden, dass nicht erwerbstatige Unionsbiirger
das System der sozialen Sicherheit des Aufnahmemitgliedstaats zur
Bestreitung ihres Lebensunterhalts in Anspruch nehmen. Ein Mit-
gliedsstaat muss daher die Mdglichkeit haben, nicht erwerbstatigen
Unionsbirgern, die von ihrer Freiziigigkeit allein mit dem Ziel Ge-
brauch machen, in den Genuss der Sozialhilfe eines Mitgliedsstaats
zu kommen, Sozialleistungen zu versagen.

Europadischer Gerichtshof,
Urteil vom 11. November 2014 - C-333/13

Krankenversicherung

Kasse muss besseres Horgerit bezahlen

Die gesetzliche Krankenkasse kann sich nur dann auf eine Fest-
betragsregelung berufen, wenn diese eine sachgerechte Versorgung
des Versicherten ermdglicht. Andernfalls muss sie die kompletten
Kosten fiir das erforderliche Horgerat tragen.

Der Fall: Der Versicherte leidet an einer an Taubheit grenzenden
Schwerhorigkeit. Nach einer Testphase empfahl ihm der Hérgera-
teakustiker ein Horgerat fiir rund 4900 €, mit dem er auch Telefon-
gesprache flihren kann und zeigte dies der Krankenkasse an. Diese
teilte dem Versicherten mit, dass sie den Festbetrag von rund 1200 €
ibernehme. Der Hérgeschadigte erwarb das teure Horgerat. Seinen
Antrag auf Erstattung des Differenzbetrages von ca. 3700 € lehnte
die Krankenkasse ab. Die dagegen gerichtete Klage hatte Erfolg.

Das Landessozialgericht: Die Krankenkasse muss den Differenz-
betrag erstatten. Die Versorgung mit Horgeraten dient dem unmit-
telbaren Behinderungsausgleich. Insoweit gilt das Gebot eines mdg-
lichst weitgehenden Ausgleichs des Funktionsdefizits. Die Kranken-
kassen — wie auch die Rentenversicherungstrager — bieten den hor-
geschadigten Versicherten keine unabhangigen Beratungs- und Be-
gutachtungsstellen. Diese Aufgaben werden vielmehr an die Hor-
gerdteakustiker weitergereicht. Daher geht es zulasten der Kranken-
kasse, wenn sich im Gerichtsverfahren nicht mehr klaren lasst, ob
auch ein giinstigeres Horgerat einen mdglichst weitgehenden Aus-
gleich der Funktionsdefizite erzielt hatte.

Hessisches Landessozialgericht,
Urteil vom 24. Juli 2014 - L 8 KR 352/11
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= bli k aktuelle Entscheidungen
EIn C zum Arbeits- und Sozialrecht

Befristetes Arbeitsverhaltnis

Arbeitslosmeldung drei Monate vor Ende

Meldet sich ein befristet Beschéftigter spater als drei Monate vor
dem Ende des Arbeitsverhaltnisses bei der Arbeitsagentur arbeitsu-
chend, beginnt die zu verhangende einwdchige Sperrzeit fiir den Be-
zug von Arbeitslosengeld mit dem Tag der verspateten Meldung. Dies
gilt auch dann, wenn ein Ruhen des Arbeitslosengeldanspruchs nicht
mehr eintritt, weil die Arbeitslosigkeit erst nach Ablauf der Sperrzeit
beginnt.

Sozialgericht Dortmund,
Urteil vom 13. Oktober 2014 - S 31 AL 573/12

Gesetzliche Krankenversicherung

Krankenkasse zahlt keine Implantate

Die Krankenkassen haben die Kosten einer Implantatversorgung
auch dann nicht zu tragen, wenn der Versicherte wegen einer fortge-
schrittenen Riickbildung des Kieferknochens (Kieferatrophie) auf an-
dere Weise nicht mit Zahnersatz versorgt werden kann. Die Behand-
lung mit Implantaten gehort grundsatzlich nicht zu den Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung.

Sozialgericht Stuttgart,
Urteil vom 18. Februar 2014 - S 16 KR 4073/10

Optiker

Keine Werbung fiir Zweitbrille gratis

Die Werbung eines Optikerunternehmens flr eine Brille mit dem
hervorgehobenen Hinweis auf die kostenlose Abgabe einer Zweit-
brille verstoft gegen das Heilmittelwerberecht und ist zu untersagen.

Bundesgerichtshof,
Urteil vom 6. November 2014 - | ZR 26/14

Rentenzahlung

Riickzahlung kann verlangt werden

Wer nach dem Tod des Rentenempfangers iber eine zu Unrecht
gezahlte Rente verfiigt, ist zur Riickzahlung verpflichtet, auch wenn
er die Beerdigungskosten ibernommen hat.

Eine solche Rentenzahlung fallt grundsétzlich nicht in den Nachlass
des Verstorbenen.

Sozialgericht GieBen,
Urteil vom 8. Oktober 2014 - S 4 R 50/113

Zeugnisverweigerungsrecht

Nicht wenn es um Vermdgen geht

Grundsatzlich gilt das Zeugnisverweigerungsrecht bei Verwand-

ten und Verschwdgerten in gerader Linie. Handelt es sich jedoch um
familidare Vermdégensangelegenheiten, so miissen auch Verwandte
aussagen.
Das ist zum Beispiel der Fall, wenn es um die Frage geht, tiber wel-
ches Einkommen bzw. Vermégen Mitglieder einer Bedarfsgemein-
schaft verfiigen, wenn dieses gegebenenfalls auf den ,Hartz IV"-
Anspruch anzurechnen ist.

Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen, Beschliisse vom
10. November 2014 - L 19 AS 1880/14 B und L 19 AS 1906/14 B
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