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Sozialrecht

Die Berticksichtigung von Arbeitslosigkeitszeiten
fur die abschlagsfreie Rente mit 63 — Kurz-Info

Das vom Bundestag am 23.05.2014 beschlossene Gesetz (iber Leistungsverbesserungen in der gesetzli-
chen Rentenversicherung enthalt fir die Berlicksichtigung von Zeiten der Arbeitslosigkeit mit Bezug von
Arbeitslosengeld | eine Einschrankung gegenliber der urspriinglich beabsichtigten Fassung. Danach wer-
den Zeiten der Arbeitslosigkeit in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn nicht beriicksichtigt. Nur fiir
zwei vollig undifferenzierte Ausnahmen soll dies nicht gelten: wenn die Arbeitslosigkeit im Zusammen-
hang mit einer Insolvenz oder vollstandigen Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers steht.

Von den Konsequenzen dieser Regelung kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in mindestens
zwei Konstellationen betroffen sein:

1. Diejenigen, die Altersteilzeit- oder andere Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber geschlossen ha-
ben, nach denen das Arbeitsverhaltnis zu einem Zeitpunkt endet, zu dem die nétige Wartezeit
von 45 Jahren noch nicht erfiillt ist und die bisher angenommen haben, dies durch anschlieBende
Arbeitslosigkeitszeiten zu erreichen.

2. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis z. B. aus betriebsbedingten Griin-
den oder personenbedingten Griinden (haufig wegen krankheitsbedingter Leistungseinschran-
kungen) ohne jeden Bezug zu einem ,Missbrauch zur Frithverrentung” endete oder zukiinftig
endet und denen dadurch nur noch durch die Arbeitslosigkeitszeiten die Erfillung der Wartezeit
maglich ist.

Es ergeben sich mdglicherweise Losungsoptionen, um die notwendigen Zeiten zur Erfiillung der Warte-
zeit zurlickzulegen.

Damit Rechtssicherheit (iber den Zeitpunkt der Erfiillung der Wartezeit vorliegt, sollte zundchst beim
Rentenversicherungstrager eine Rentenauskunft beantragt werden. Die rentenrechtlichen Zeiten und ihre
mogliche Anrechnung auf die Wartezeit ergeben sich aus dem ganz personlichen Versicherungsverlauf.
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Verbindlich ist die Rentenauskunft nur, wenn sie vom Rentenversicherungstrager schriftlich erteilt wird.

Option der ersten Wahl ist fiir die Gruppe zu 1, mit dem Arbeitgeber das Gesprach zu suchen, um das
Arbeitsverhaltnis Gber den vereinbarten Beendigungstermin bis zum Zeitpunkt der Erfillung der Warte-
zeit von 45 Jahren fortzusetzen. Diese Option bietet sich fir die Gruppe zu 2 natlrlich auch an, durfte
jedoch deutlich schwieriger umzusetzen sein. Eventuell lassen sich solche Vereinbarungen jedoch im
Rahmen eines Vergleiches schlieBen, wenn gegen die Kiindigung der Rechtsweg beschritten wurde.

Unter Umstanden bleibt nur die Mdglichkeit, im Anschluss an die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Arbeitslosengeld zu beantragen, um nicht eine Altersrente mit lebenslangen Abschldgen beantragen zu
mussen. Hier bietet sich eine Option an, die geeignet ist, diese Zeit des Arbeitslosengeldbezuges trotz-
dem der Wartezeit und damit deren Erflillung von 45 Jahren zuzurechnen. Es besteht die Mdglichkeit,
neben dem Bezug von Arbeitslosengeld — ohne den Anspruch darauf zu verlieren — einen sogenannten
Minijob auszuiiben. Die Ausiibung einer Beschaftigung hat keinen Einfluss auf den Anspruch auf Ar-
beitslosengeld, wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit weniger als 15 Stunden wdchentlich betragt.
Die Arbeitszeiten mehrerer Erwerbstatigkeiten werden zusammengerechnet.

Das in einer solch geringfiigigen Beschaftigung erzielte Entgelt muss gar nicht hoch sein. Wesentlich
ist, dass diese Tatigkeit rentenversicherungsrechtlich eine Pflichtversicherungszeit darstellt, die zur Er-
fullung der Wartezeit Beriicksichtigung finden muss. Wichtig ist nur, dass die fiir geringflgig Beschaf-
tigte mogliche Option des Antrags auf Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung nicht gewahlt
wird. Auf das Arbeitslosengeld wird der Verdienst nur angerechnet, wenn nach Abzug der Steuern und
der Sozialversicherungsbeitrage der verbleibende Nettobetrag 165 € im Kalendermonat libersteigt.

Der DGB und seine Gewerkschaften halten im Ubrigen die Nichtberticksichtigung von Zeiten der Arbeits-
losigkeit in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn fiir die Erfiillung der Wartezeit von 45 Jahren fur
rechtlich bedenklich. Versicherten wird daher unabhdngig vom Bezug von Arbeitslosengeld empfohlen,
zum Zeitpunkt, an dem unter Einbeziehung der Zeit des Arbeitslosengeldbezuges die Wartezeit erflllt
ware, beim Rentenversicherungstrager die Rente flir besonders langjahrig Versicherte (Bezeichnung der
Rente mit 63 bei erflillten 45 Jahren Wartezeit) zu beantragen und gegen ablehnende Bescheide Wider-
spruch einzulegen.

Mitglieder der DGB-Gewerkschaften konnen sich flr Beratung und Rechtsvertretung an ihre Gewerk-
schaft und die DGB Rechtsschutz GmbH wenden.

Detailliertere Informationen zum am 23.05.2014 verabschiedeten Rentenpaket erfolgen in Kiirze mit
einem gesonderten Newsletter.



