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Fiir eine sozial gerechte Welt

Noch bis zum 15. Juni beraten die
Delegierten der 101. Konferenz
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation ILO in Genf darlber, wie in
Krisenzeiten Arbeitnehmerrechte
und soziale Gerechtigkeit weltweit
gesichert werden kénnen. Bei der
Eréffnung warnte der scheidende
ILO-Generalsekretdr Juan Somavia
vor einem strengen Sparkurs als
alleinigem Instrument zur Euro-
Rettung. ,AusschlieBlich Sparen als
Kurs zur finanziellen Konsolidierung
fuhrt zu wirtschaftlicher Stagna-
tion, zum Verlust von Arbeitsplat-
zen, reduziertem sozialem Schutz
und hohen menschlichen Kosten."
Notig seien , produktive Investiti-
onen in nachhaltige Unternehmen,
die Jobs schaffen, die Nachfrage
durch Konsumenten und zugleich
Steuereinnahmen erhGhen”.
MaBnahmen gegen die welt-
weite Jugendarbeitslosigkeit und
die Jobpotenziale einer 6kolo-
gischen Wirtschaft gehdren zu den
Schwerpunkten der zweiwéchigen
Jahrestagung der UN-Sonderorga-
nisation, an der Delegierte aus 185
Mitgliedslandern — Vertreterinnen
der Regierungen sowie der nati-
onalen Arbeitnehmer- und Arbeit-

~Bundeswirtschafts- und

umweltministerium
wollen die Energiewende nun
einvernehmlich voranbringen.
~Wir haben entschieden, uns
zu mégen”, verkiindete der
neue Mann fiir das Umweltmi-
nisterium Peter Altmaier (CDU).
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Besserung kaum in Sicht
Jugendarbeitslosenquote weltweit
und in ausgewahlten Weltregionen
(in Prozent)
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Angesichts der anhaltenden
Jugendarbeitslosigkeit weltweit
warnt die ILO vor einer , verlorenen
Generation”. MaBnahmen gegen
die Jugendarbeitslosigkeit stehen
ganz oben auf der Agenda der dies-
jahrigen ILO-Konferenz.

geberorganisationen — teilnehmen.
,Die ILO muss jetzt Antworten auf
die Krise und auf die weltweite
Jugendarbeitslosigkeit finden und
gemeinsam mit den Sozialpart-
nern umsetzen”, betont der DGB-

2u viel Staat kénne E

nur schaden, begriin- |
det der Vorsitzende der i
FDP-Bundestagsfraktion :
Rainer Briiderle die ableh- E
nende Haltung seiner Partei !
zum Mindestlohn und einer |
gesetzlichen Frauenquote. i

Vorsitzende Michael Sommer, der
auch IGB-Prasident und Mitglied
im ILO-Verwaltungsrat ist.

Fir einen Eklat sorgten die
Arbeitgebervertreter am 4. Juni
in dem ILO-Ausschuss, der sich
mit den schlimmsten Fallen von
Arbeitnehmerrechtsverletzungen
beschaftigt. Sie verweigerten jede
Diskussion dartiber. Aus Sicht der
Gewerkschaften untergrabt diese
Haltung die Grundlagen ,eines der
wirksamsten Menschenrechtsme-
chanismen in internationalen Sys-
tem”, erklart IGB-Generalsekretarin
Sharan Burrow. ,Die Arbeitgeber
versuchen, die schlimmsten Miss-
bréuche zu verschweigen, und ver-
hindern, dass durch eine internati-
onale Priifung der Falle Menschen-
leben gerettet werden kénnen.”
Die Arbeitgeber hielten weder eine
Debatte (iber die 29 in 2011 ermor-
deten Gewerkschafterinnen in Ko-
lumbien flir notwendig noch Uber
die Gewalt, die Gewerkschafter-
Innen in Guatemala, Swasiland
oder in Agypten ausgesetzt seien.

Aus Sicht des IGB gefahrdet das
die Grundlagen des tripartistischen
Systems der ILO, das sich gerade in
der Krise bewahrt hat. Eine Starkung
der ILO erhofft sich der DGB dage-
gen mit der Wahl von Guy Ryder
zum neuen ILO-Generalsekretdr ab
Oktober 2012 (siehe Seite 8). , Ge-
meinsam mit Guy Ryder an der Spit-
ze kénnen wir die ILO zum Exzel-
lenzzentrum flir die Welt der Arbeit
machen”, erklart der DGB-Vorsit-
zende. , Eine ILO, die fiir eine sozial
gerechte Welt der Arbeit steht, die
gegen prekdre Beschaftigung und
flr soziale Arbeit eintritt.” o

inhalt

Schlecker-Insolvenz

Rund 25 000 Beschéftigte
stehen nach dem Aus der
Drogeriekette vor dem Nichts.
ver.di fordert einen Sonder-
fonds, um wenigstens Teile
des Konzerns zu retten

Zukunft gestalten

In den kommenden 15 Jah-
ren gehen 1,7 Millionen
Beschéftigte des 6ffentlichen
Dienstes in den Ruhestand.
DGB und Gewerkschaften
fordern neue Wege, um den
demografischen Wandel zu
gestalten

Gute Dienstleistungen
Wolfgang Uellenberg-van
Dawen (ver.di) fordert als
Voraussetzung fiir gute
Dienstleistungen gute Arbeit
und eine aktive Dienstleis-
tungspolitik
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l )  Der Surf-Tipp

flirs Internet

www.bit.lyl3sat_doku_ball
Die 3Sat-Dokumentation
«Der Ball ist rund” zeigt,
unter welchen Bedingun-
gen in Pakistan FuBbélle
produziert werden

Hintergrund

www.einblick.dgh.del
hintergrund
ILO-Dokument: ,, Jugend-
beschéftigung in der
Krise: Zeit zum Handeln™”
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Fachkraftebedarf
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Regierung hat versagt

Mit einer breit angelegten Werbe-
kampagne im In- und Ausland will
die Bundesregierung den Bedarf
der Wirtschaft an qualifizierten
Fachkréaften decken. Vorgestellt
wurde die Fachkrafteinitiative un-
mittelbar vor dem zweiten Fach-
kraftegipfel der Bundesregierung
gemeinsam mit den Sozialpart-
nern am 5. Juni. Einig waren sich
Regierung, Arbeitgeber und Ge-
werkschaften dort insbesondere
dariiber, dass alle Anstrengungen
unternommen werden sollen, die
1,5 Millionen jungen Menschen

Betreuungsgeld
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Riickwarts
gewandt

Das Betreuungsgeld wird nicht nur
von den Gewerkschaften strikt ab-
gelehnt. Ein , rickwartsgewandtes
Signal” ist fiir den DGB-Vorsitzen-
den Michael Sommer, wenn ab
2013 Eltern Geld erhalten, wenn
sie ihre Kinder nicht in einer 6ffent-
lichen Kindertagesstatte betreuen
lassen. Seine Stellvertreterin Ingrid
Sehrbrock fordert, das Geld lieber
.flr eine Betreuungs- und Bil-
dungsinfrastruktur” auszugeben.
Nach dem aktuellen ,Sozialba-
rometer” der Arbeiterwohlfahrt
(AWO) lehnen 61 Prozent der un-
ter 30-Jahrigen den Plan der Bun-

Friedrich-Ebert-Stiftung
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Gezielte
Ost-Forderung

Die Friedrich-Ebert-Stiftung hat
eine Studie zum Aufbau Ost vorge-
legt. Die Autorlnnen gehen davon
aus, dass bis 2019 — wenn der
Solidarpakt Il auslauft — die An-
gleichung der Lebensverhaltnisse
in Ost und West nicht erreicht sein
wird. Anhand von Expertenbefra-
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in Deutschland ohne Berufsab-
schluss weiter zu qualifizieren.
Nicht durchsetzen konnten sich
Arbeitgeber und Gewerkschaften
mit ihrer gemeinsamen Forderung
nach einem Punktesystem fir die
Einwanderung zusatzlicher Fach-
krafte aus Nicht-EU-Landern.
Wahrend Bundeskanzlerin An-
gela Merkel die bisherigen MaB-
nahmen zur Fachkraftesicherung
positiv bewertet, fallt die Bilanz der
Gewerkschaften durftig aus. Von
der beim ersten Fachkrafte-Gipfel
verabschiedeten Erkldrung sei we-

Mehrheit dagegen

Haltung zur Einflihrung des Betreuungs-
geldes in der wahlberechtigten
Bevélkerung und ausgewahlten
Bevolkerungsgruppen (in Prozent)
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Quelle: AWO-Sozialbarometer Juni 2012

Die Mehrheit der Deutschen hélt
nichts vom Betreuungsgeld.

desregierung ab. Dennoch wird die
schwarz-gelbe Koalitionsregierung
die Milliarden-Ausgabe wohl be-
schlieBen. SchlieBlich stehe es so
im Koalitionsvertrag. e

gungen und der Auswertung von
Fachliteratur empfehlen sie Instru-
mente, ,mit denen eine zielgenaue
Forderung” in Zukunft erreicht wer-
den kénne. Entscheidend sei unter
anderem die Sicherung von Fach-
kraften. Der demografische Wandel
und die anhaltende Abwanderung
von Fachkréften betreffe den Osten
besonders negativ, heift es in der
Studie , Ostdeutschland 2020 —Die
Zukunft des ,Aufbau Ost'”. e
www.bit.ly/FESStudlie

nig umgesetzt worden, kritisiert der
DGB-Vorsitzende Michael Sommer.
Die Bundesregierung habe es zu-
dem in den letzten Jahren nicht ge-
schafft, die inlandischen Fachkrafte-
potenziale zu heben. , Das Jammern
von Arbeitgebern und Regierung
Uber einen Fachkraftemangel ist
unglaubwirdig, solange immer
noch zu wenig getan wird fir die
Beschaftigung und Weiterbildung
von jungen Menschen, Frauen, Mi-
granten und Alteren”, so Sommer.
Wer Fachkréfte aus dem Ausland
werben wolle, miisse auch die ent-
sprechenden Arbeits- und Entgelt-
bedingungen bieten. , Da hilft auch
keine bunte Werbekampagne”, so
der DGB-Vorsitzende. o

Mindestlohn
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Lob von der
Arbeitgeberseite

Eine positive Bilanz zieht der Bun-
desverband der Sicherheitswirt-
schaft (BDSW) zu dem seit einem
Jahr geltenden Branchen-Mindest-
lohn. Die Entscheidung fiir den Min-
destlohn sei fir , unsere Mitglieds-
unternehmen, aber vor allem fir de-
ren Beschaftigte eindeutig richtig”
gewesen, erklart BDSW-Prasident
Wolfgang Waschulewski. Trotz Min-
destlohn sei die Beschéftigtenzahl
um 4,2 Prozent gestiegen. e
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Solarindustrie
erhalten

Der Bundesregierung fehlt ein
schliissiges Energiekonzept, kritisiert
Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender
der IG Metall. Die Solarindustrie
werde deshalb zum ,Kostenbuh-
mann aufgebaut”. Wetzel fordert
einen industriepolitischen Aktions-
plan fiir die Photovoltaik. Die In-
dustrie brauche , Chancengleichheit
gegeniiber der Konkurrenz aus an-
deren Industrieregionen”, damit der
Wettbewerb ,nicht tiber Lohndum-
ping ausgetragen wird”.

Finales Urtelil

Das Bundesarbeitsgericht (BAG)
hat Ende Mai bestatigt, dass die
Tarifgemeinschaft Christlicher Ge-
werkschaften fir Zeitarbeit (CGZP)
zu keinem Zeitpunkt tariffahig war.
Alle von der CGZP geschlossenen
Tarifvertrage sind damit nichtig.
Uber Jahre hatten Leiharbeitsfir-
men mit Hilfe der Pseudogewerk-
schaft CGZP die Léhne gnadenlos
gedriickt, so der NGG-Vorsitzende
Franz-Josef Mollenberg. Zehn-
tausende Leiharbeiterlnnen seien
ausgebeutet worden. Die Leihar-
beitsfirmen hatten planmaBig die
Zeche geprellt. ,Mitleid ist da nicht
angebracht”, so Méllenberg. o
www.dgb.de/-/6W2
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Kein Mindestiohn
im Supermarkt

Einen bundesweiten Mindestlohn
wird es im Einzelhandel in ab-
sehbarer Zeit nicht geben. Nach
den Daten des Instituts fir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) seien weniger als 50 Prozent
der Beschaftigten tarifgebunden.
Stimmt die Zahl des IAB, kann ein
zwischen ver.di und dem Einzel-
handelsverband HDE ausgehan-
delter Mindestlohn nicht fir all-
gemeinverbindlich erklart werden.
Laut IAB arbeiten im Westen rund
44 Prozent der Mitarbeiterinnen
im Einzelhandel in einem tarifge-
bundenen Betrieb, im Osten sogar
nur 27 Prozent. Hinfdllig wdre ei-
ne solche Unterscheidung, wenn
die Bundesregierung sich fiir die
Einflihrung eines gesetzlichen
Mindestlohns, den die Gewerk-
schaften seit langem fordern, ent-
scheiden wiirde. Der HDE fordert,
die Hlrden zur Einfithrung von
Mindestldhnen zu senken und die
gesetzliche Regelung zur Erklarung
der Allgemeinverbindlichkeit von
Tarifvertragen zu reformieren. ver.di
will die IAB-Daten prifen. e



Schlecker-Aus
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,,Wir brauchen einen Sonderfonds”

Rund 25 000 Beschéftigte stehen nach dem Aus fir die Drogerie-
marktkette Schlecker vorerst vor dem Nichts. Der Verlust von sozialer
Sicherheit und persénlicher Lebensplanung droht.

Wenig Aussicht auf Erfolg — das
ist wohl das Fazit, das man fiir die
Schlecker-Frauen angesichts des
bundesweiten Arbeitsmarktes im
Einzelhandel ziehen muss. Denn
bundesweit stehen rund 25000
offenen Stellen 300 000 Arbeits-
suchende gegentiber.

Die Schlecker-Frauen, Gewerk-
schaften und auch die Oppositi-
onsparteien in Bund und Landern
sind in den letzten Wochen flir eine
Transfergesellschaft eingetreten.
Doch vergeblich: Die ,Kaltschnau-
zigkeit der FDP-Seite”, so ver.di-
Chef Frank Bsirske, verhinderte ein
Eingreifen der Bundes- und Lénder-
regierungen. So werden noch (iber
90 Prozent der bereits im Marz ge-
kiindigten Beschaftigten in der Sta-
tistik der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) gefiihrt oder nehmen an Mal3-
nahmen der BA teil. Zuvor hatten
mehrere FDP-Landesminister ihre
Zustimmung zu einer Birgschaft
fur einen Kredit der Kreditanstalt
fir Wiederaufbau (KfW) verweigert.
ver.di-Landeschef Uwe Klemens
aus Rheinland-Pfalz wirft ihnen
denn auch vor: ,Mit ihrer Weige-
rung fir die erste Kiindigungswelle
Transfergesellschaften zu finanzie-
ren, haben Rosler, Briiderle und Co.
dafiir gesorgt, dass Schlecker jetzt
vollstandig absauft.”

Dabei hatten die verbliebenen
fast 14 000 Schlecker-Beschaf-
tigten deutlich zu erkennen gege-
ben, dass sie sich an der Unterneh-
menssanierung mit eigenen Bei-
trdgen beteiligen wollen. Rund 75
Prozent erkldrten gegeniber der
Gewerkschaft ver.di, fiir drei Jahre
auf Sonderzahlungen und tarifliche
Lohnerhéhungen verzichten zu
wollen, wenn die Weiterbeschafti-
gung gesichert ist. Der Glaubiger-
ausschuss — allen voran die Allianz-
Tochter Euler Hermes — entschied

trotzdem, dass man an einer Sa-
nierung nicht interessiert ist. Zu
den GroBglaubigern gehdren da-
bei auch die Schlecker-Kinder Lars
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derfonds bei der BA und zwei bis
drei Monate Zeit”, um wenigstens
Teile des Konzerns zu retten. Hein-
rich Alt, Vorstandsmitglied der BA,
hat dazu seine eigene Meinung
und sieht ,gute Jobchancen fir
die vor der Entlassung stehen-
den Mitarbeiter”. Alt weiter: ,Die

-

Schlecker-Frauen demonstrieren am Tag der Entscheidung des
Glaubiger-Ausschusses vor dem Kanzleramt in Berlin.

und Meike. Nun konnten Lars und
Meike Schlecker moglicherweise
noch Profit aus der Unterneh-
menszerschlagung ziehen. lhre
Forderungen summieren sich auf
rund 176 Millionen Euro.

Am Ende stimmte dann auch
die Versammlung aller Glaubiger
der Zerschlagung des Schlecker-Im-
periums zu und besiegelt so auch
das Schicksal der noch verbliebe-
nen 14 000 Beschaftigten. Noch
ungeklart ist dabei die Zukunft der
Markte Schlecker XL sowie lhrPlatz.
Nachdem zunéachst von einer Ret-
tung dieser beiden Unternehmen
die Rede war, hieB es unmittelbar
vor Redaktionsschluss, dass Euler
Hermes sein Veto gegen den Ret-
tungsplan eingelegt habe. Kommt
es auch hier zur Zerschlagung, geht
es um weitere 5000 Beschaftigte in
{iber 800 Filialen.

Die ver.di-Landesvorsitzende
von Baden-Wirttemberg Leni
Breymaier bezeichnet die Vorgan-
ge als ,Katastrophe fir die Schle-
cker-Frauen und Schande fiir die
soziale Marktwirtschaft”. ver.di-
Chef Bsirske fordert einen ,Son-

BA sucht bereits nach neuen Be-
schaftigungsmaoglichkeiten. Wir
flihren Gesprache mit Amazon,
McDonald's, Lidl oder dem Da-
nischen Bettenlager.”

DGB-Chef Michael Sommer kri-
tisiert die , grausige Kalte" der FDP.
Mit der Transfergesellschaft hatte
man die ndtige Zeit gewonnen, um
den Betroffenen ,Betreuung und
Qualifizierung” zu verschaffen.
Viele Schlecker-Beschaftigte sind
iiber flinfzig, das Durchschnittsal-
ter liegt bei Ende vierzig. Oft sind
es alleinerziehende Mutter, fami-
lidr und regional gebunden. ,Sie
kénnen nicht einfach ihre Sachen
packen und alles hinter sich las-
sen. Fir viele endet die Suche nach
Arbeit wahrscheinlich im Niedrig-
lohn-Ghetto der Minijobs”, sagt
der DGB-Vorsitzende. So sieht es
auch Miriam Wunderlich, Betriebs-
ratin bei Schlecker in Schwerin.
,Die Frauen verlieren jetzt ihren
Arbeitsplatz. Es wurde keine Trans-
fergesellschaft eingerichtet. Man ist
allein und hat gar keine Perspektive.
Wie es in der Zukunft aussieht? Kei-
ne Ahnung, ich weil es nicht.” e

~

Denver, Dallas,
Ehingen

1974: Anton Schlecker er6ff-
net in Ehingen (Schwaben)
den ersten Drogeriemarkt.
Niedrigléhne, ungesicherte
Beschéftigung und damit
preisgiinstige Ware sowie

E das Konzept, tiberall hinzu-

gehen, wo sonst kaum Ein-
zelhandel ist, begriinden den
Erfolg der Schlecker-Kette.
1984 wird die 1000. Filiale
eréffnet. Bis Anfang der
neunziger Jahre waéchst die
Kette auf diber 5000 Laden.

In den Neunzigern wiéchst
auch die Kritik: Schlechte
Bezahlung und unmégliche
Arbeitsbedingungen sorgen
fiir wachsenden Unmut. All-
mahlich halten Betriebsréte
und Gewerkschaften Einzug
- sehr zum Unwillen Anton
Schleckers. Der reagiert mit
FilialschlieBungen und an-
schlieBender Neueréffnung
unter dem Namen Schlecker
XL. Zuvor tariflich entlohnte
Beschéftigte diirfen dort
liber die Schlecker-eigene
Personalvermittlung Meniar
weiter arbeiten, freilich
ohne Betriebsrat und fiir

6 Euro die Stunde.

Wachsende Konkurrenz und
ein zunehmendes Verbrau-
cherbewusstsein fiihren
dazu, dass immer weniger
Kunden bei Schlecker ein-
kaufen. Am 23. Januar 2012
meldet das Unternehmen
Insolvenz an. Anfang Mérz
werden 11 000 Mitarbeite-
rinnen entlassen, der Insol-
venzverwalter scheitert bei
dem Versuch, fiir die Reste
des Imperiums einen Kaufer
zu finden.
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Kooperation
Gute Arbeit iiber
Grenzen

Gute Arbeit in der Erndhrungswirt-
schaft auf beiden Seiten der Oder:
Das ist das Ziel der Kooperations-
stelle Wissenschaft und Arbeit
(KOWA) an der Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt (Oder). Mit dem
Projekt , Transparente Arbeitsbe-
dingungen — auf beiden Seiten
der Oder” sollen deutsche und
polnische Gewerkschafterinnen
gemeinsam ein Konzept fir eine
grenziiberschreitende Auszeich-
nung ,Gute Arbeit” in der Erndh-
rungswirtschaft entwickeln. Der
Geschaftsflihrer der NGG-Region
Berlin-Brandenburg Uwe Ledwig

Neues
Genderportal

Das Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftliche Institut (WSI) in
der Hans-Bockler-Stiftung hat ein
,GenderDatenPortal” im Internet
freigeschaltet. Die Seite prasentiert
hunderte von Daten und Grafiken
rund um die Berufstatigkeit von
Frauen und Mannern. Die Startver-

erklart: ,Wenn das Siegel glaub-
wirdig ist, kann es auch wirksam
sein, und die Verbraucher kénnen
mit ihrem Einkauf etwas beein-
flussen.”

Die Vorsitzende des DGB-
Bezirks Berlin-Brandenburg Doro
Zinke sieht die Méglichkeit, von-
einander zu lernen und verschie-
dene Dimensionen guter Arbeit
zu diskutieren. Das Projekt lauft
bis August 2013. Partner sind
der DGB Berlin-Brandenburg, die
NGG-Region Berlin-Brandenburg,
die Europa-Universitat Viadrina,
der Polnische Gewerkschaftsbund
der Lebensmittelindustrie (in der
OPZZ) und NSZZ Solidarnosc sowie
die polnische staatliche Arbeitsin-
spektion (PIP). o

www.kowa-ffo.de

sion umfasst die Themenschwer-
punkte Arbeitszeit, Erwerbstatig-
keit, Entgelt und Flihrungsposition.
So zeigt eine aktuelle Auswer-
tung, dass sich die (bezahlten)
Arbeitszeiten von Ménnern und
Frauen immer deutlicher vonei-
nander unterscheiden. Wahrend
Manner immer 6fter mehr als 41
Stunden arbeiten, mussten Uber-
wiegend Frauen sehr kurze Ar-
beitszeiten hinnehmen. Dadurch
hat sich die Schere weiter gedffnet.
2010 haben Frauen 9,5 Stunden
weniger in der Woche gearbeitet
als Ménner. 1991 lag der Unter-
schied noch bei weniger als sieben
Stunden. Die WSI-Expertinnen kri-
tisieren den groBen Nachholbedarf
in Sachen Gleichstellung auf dem
Arbeitsmarkt. o
www.wsi.de/genderdatenportal

Kampagne Saubere Kleldung
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Kampf fiir Abfindung

18 Prozent Gewinnzuwachs konn-
te der Sportartikelhersteller adidas
2011 verbuchen — zur Freude der
Aktionare. Geht es um Arbeitneh-
merlnnen in Indonesien, dann ist
das Unternehmen weniger spen-
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dabel, kritisiert die Kampagne fiir
Saubere Kleidung. Denn adidas
weigert sich, die gesetzlich zu-
stehende Abfindung nach einer
illegalen WerksschlieBung durch
einen Zulieferbetrieb in Hohe von

ver.di
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Literaturpreis
ausgeschrieben

Bereits zum neunten Mal hat der
ver.di-Landesbezirk Berlin-Bran-
denburg einen Literaturpreis aus-
geschrieben. Vergeben wird der
Preis in diesem Jahr an Autorlnnen
von Kinder- und Jugendbiichern.
Die Bewerberlnnen miissen ihren
Wohnsitz in Berlin oder Branden-
burg haben. Zudem darf das Werk
nicht von den Autorinnen selbst
verlegt und finanziert worden sein.
Einsendeschluss ist der 31. August.
Dotiert ist der Preis mit 5000 Euro.
Preistragerin im vergangen Jahr
war Saskia Fischer fiir ihren Ge-
dichtband ,Scharmiitzelwetter”.
Einsendungen an: ver.di, Fach-
bereich 8/VS, Kopenicker Str. 30,
0179 Berlin. o

DGB-Broschiire
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Lohnsteuer ABC

Wie verbuche ich Weiterbildungs-
kosten? Wie hoch ist der Ausbil-
dungsfreibetrag fiir Kinder? Diese
und viele weitere Fragen beantwor-
tet der DGB in der Broschire ,Das
ABC von 36 Lohnsteuer-Grundbe-
griffen 2012". Arbeitsmittel oder
Reisekosten: Der DGB erklart,
was Arbeitnehmerinnen beachten
miissen. Grafiken verdeutlichen
Rechenbeispiele und geben Hin-
weise auf Gesetze. Die Broschiire
kann fiir einen Euro zzgl. Porto und
Versandkosten beim DGB-Bestell-
service bestellt werden. o
www.bit.lyldgb_lohnsteuer

1,8 Millionen US-Dollar zu zahlen.
Mit einer Eilaktion soll adidas unter
Druck gesetzt, per E-Mail Vorstand
und Aufsichtsrat zum Umdenken
bewogen werden. Die Kampagne
fordert zudem, die Arbeiterlnnen
in neue Jobs zu vermitteln und die
ortlichen Gewerkschaften DPC, SPSI
und TSK mit einzubeziehen. o
Infos zur Eilaktion: www.bit.ly/ccc_aktion

Auto Club Europa

Tipps fiir
EM-Anreise

Der Auto Club Europa (ACE) rat
FuBball-Fans bei der Anreise zur
Europameisterschaft in Polen und
der Ukraine, sich auf ungewohnte
Verkehrsbedingungen einzustel-
len. Vor allem in der Ukraine seien
die StraBenbedingungen nicht mit
denen in Mitteleuropa zu verglei-
chen. So gebe es dort lediglich
um die Hauptstadt Kiew ein Netz
von Autobahnen. Die Treibstoffver-
sorgung sei nicht immer optimal
und bleifreies Benzin nicht Gber-
all erhéltlich. Darum rat der ACE,
méglichst vollzutanken. Weitere
Infos flir Autofahrer zur EM gibt es
im Internet. o
www.bit.lylem_anreise

interregio

eee Der DGB-Bezirk Berlin-
Brandenburg |3dt alle Arbeit-
nehmerinnen dazu ein, an der
Aktion ,Mit dem Rad zur
Arbeit” teilzunehmen. Jeder ge-
radelte Kilometer sei gelebter KIi-
maschutz, so der DGB. Alle Teilneh-
menden, die vom 1. Juni bis zum
31. August mindestens 20 Tage mit
dem Rad zur Arbeit fahren, kdnnen
Fahrrader, Radzubehar, Reisen und
Wellness-Gutscheine gewinnen.
Dazu muss man sich auf der Home-
page anmelden. Infos:
www.mit-dem-rad-zur-arbeit.de

eee Der DGB Thiiringen hat
sich mit Parteien, Gewerkschaf-
ten, Kirchen und Antifa-Gruppen
zu einem Biindnis gegen das
geplante Rechtsrockfestival
in Gera am 7. Juli zusammenge-
schlossen. Die Initiatorlnnen wollen
gegen das seit zehn Jahren in Gera
stattfindende Rechtsrock-Konzert
demonstrieren: ,Es gilt, ein klares
und eindeutiges Zeichen gegen Na-
zis und Menschenfeinde zu setzen.
Dies sollte Aufgabe aller couragier-
ten Menschen sein.”
www.gera-nazifrei.com



Offentlicher Dienst

Die Zukunft gestalten

In den kommenden 15 Jahren werden im 6ffentlichen Dienst rund
1,7 Millionen Beschéftigte in den Ruhestand gehen. DGB und
Gewerkschaften fordern neue Wege, um den demografischen
Wandel zu gestalten. Mehr Neuzugénge, aber auch alternsgerechte
Arbeitsbedingungen sollen her. Mit einem Modellprojekt zeigt

ver.di, wie das aussehen kann.

Berechnungen des DGB, basierend
auf den Zahlen des Statistischen
Bundesamtes, machen deutlich,
was auf den offentlichen Sektor
bis zum Jahr 2027 zukommen wird.
Rund 686 000 Beamtinnen und
rund eine Million Arbeitnehmerin-
nen des 6ffentlichen Dienstes (OD)
gehen in den Ruhestand. Gleich-
zeitig werden schatzungsweise
nur eine Million neu ausgebildete
Beschaftigte hinzukommen. Macht
ein Defizit von rund 700 000 Be-
schaftigten. Karsten Schneider,
Leiter der Abteilung Beamte und
offentlicher Dienst beim DGB-
Bundesvorstand, kritisiert die Po-

Engpass in Sicht

deshalb sofort mit dem Aufbau von
Personal begonnen werden.
Problematisch ist dabei: Seine
Vormachtstellung als Musterarbeit-
geber droht der 6ffentliche Dienst
zu verlieren. Studien weisen darauf
hin, dass die Beschaftigten zuneh-
mend Uber schlechtere Arbeitsbe-
dingungen klagen. So zeigt eine
Sonderauswertung des DGB-Index
Gute Arbeit, dass nur 18 Prozent
der Beschaftigten im OD ihre Ar-
beitssituation positiv bewerten.
27,4 Prozent sind sehr unzufrieden
mit den Arbeitsbedingungen. Sie
beklagen unter anderem mangeln-
den Respekt, korperliche Schwer-

Beamtlnnen und Arbeitnehmerlnnen des offentlichen Dienstes, die in den
kommenden 15 Jahren in Ruhestand gehen, sowie die zu erwartenden Zugange

aus Ausbildung*®

Arbeitnehmerlnnen
-1 029 314

1715111 MMMM

Zugange

*Stand 30.06.2010,
** es wird angenommen,
dass die Anzahl der Aus-
bildungsstellen in Bund,
Landern und Gemeinden
in den néchsten 15 Jahren
konstant bleibt.

Quelle: Statistisches Bundesamt 2012 / Berechnung des DGB

Beamtinnen
-685 797

Gesamt PRTRTRTPIRITIRTPTPH apance
¢ FRERTIRT %me Abgiing

L

Zugénge aus Aushildung
pro Jahr 67 468**

T o

~
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Mehr als 1,7 Millionen Beschéftigte scheiden bis 2027 aus dem

6ffentlichen Dienst aus.

litik: ,Wenn die Bundesregierung
glaubt, auf eine demografische He-
rausforderung hinweisen zu mis-
sen, sollten auch konkrete Schluss-
folgerungen fiir den offentlichen
Dienst gezogen werden.” Um das
Angebot an 6ffentlichen Dienstlei-
stungen fiir die Birgerlnnen auch
in Zukunft zu gewahrleisten, misse

arbeit, einseitige Belastungen und
emotionale Uberforderung. Uber
ein Drittel kommt zu dem Schluss,
dass sie unter den aktuellen An-
forderungen nicht bis zum Renten-
alter durchhalten werden.
ver.di-Vorstandsmitglied Achim
Meerkamp kritisiert die mangeln-
de Gesundheitspravention. ,Im

Hinblick auf die Forderung der
Gesundheit der Beschaftigen tritt
der offentliche Dienst keineswegs
als ,Musterarbeitgeber” in Erschei-
nung.” ver.di fordert deshalb, phy-
sische und psychische Belastungen
durch Gefahrdungsbeurteilungen
zu erfassen.

An anderer Stelle gestaltet ver.di
bereits den Wandel im 6ffentlichen
Dienst. Mit dem Modellprojekt
.Beruf und Pflege besser verein-
baren — Alternsgerechte Arbeits-
bedingungen gestalten” sollen
alters- und alternsgerechte Ar-
beitshedingungen im 6ffentlichen
Dienst umgesetzt werden. Ziel ist
es, den demografischen Wandel
gemeinsam mit Personalraten
und kommunalen Arbeitgebern
zu meistern. Wie zum Beispiel in
Konstanz: Dort bieten die tech-
nischen Betriebe gesundheitlich
eingeschrankten Kolleglnnen
Alternativen an. Auf so genann-
ten Lastenfahrradern reinigen sie
Gehwege und StraBen von Leicht-
mll wie Zigarettenschachteln oder
Plastiktlten. Birgerlnnen und Be-
schaftigte schatzen diese Form der
altersgerechten Arbeit.

Ein weiteres Beispiel liefern die
Marburger Kindertagesstatten. Hier
konnen Erzieherlnnen, die das 55.
Lebensjahr (iberschritten haben,
mit einer Zusatzqualifikation spe-
zielle Funktionen in der Kita tber-
nehmen. So erkunden sie mit den
Kindern den Wald, iben Deutsch
oder lernen die Umwelt naher
kennen. Zudem sind Arbeitspro-
zesse neu geregelt worden, sodass
Heimarbeitstage genutzt werden
kénnen. Das erleichtert die Pflege
von Angehérigen. Bis 2013 kon-
nen sich weitere kommunale und
offentliche Arbeitgeber am ver.di-
Projekt beteiligen.

Neben solchen MaBnahmen
fordern DGB und die Gewerkschaf-
ten eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, mehr Weiterbil-
dung und einen gleichberechtigten
Zugang von Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen zum éffentli-
chen Dienst.

~

Forum mit Tradition

Zum 15. Mal ist das Rat-
haus im Berliner Stadtteil
Schéneberg am 28. und 29.
November 2012 Tagungs-
ort fiir das Schéneberger
Forum, der Jahrestagung fiir
den éffentlichen Sektor. Das

! Motto in diesem Jahr: ,,Zwi-

schen Biirgerbeteiligung
und Arbeitsverdichtung”.

Mehr direkte Demokratie ist
zwar in aller Munde, doch
Gute Arbeit spielt dabei
bisher kaum eine Rolle. Aus
diesem Grund wollen der
DGB und die Hans-Baockler-
Stiftung gemeinsam mit Ar-
beitgebern, Politikerinnen,
Personalréten und Beschaf-
tigten des 6ffentlichen
Dienstes tiber das Thema
diskutieren.

So sollen in verschiedenen
Foren die unterschiedlichen
Schauplétze von Biirgerbe-
teiligung im éffentlichen
Sektor analysiert werden.
Etwa in Schulen, bei der
Polizei und durch Biirgerbe-
fragungen. Am zweiten Tag
stehen Diskussionen zum
Streikrecht fiir Beamtinnen,
zur Gesundheitsprédventi-
on, zur Interkulturalitdt im
offentlichen Dienst und zur
Aus- und Weiterbildung auf
dem Plan.

Mebhr Infos unter:
www.schoeneberger-forum.de

einblick 11/12
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Die NGG kritisiert,
§~*‘° dass der Deutsche Ho-
tel- und Gaststatten-
verband (DEHOGA) Arbeits-
und Ausbildungsbedingun-
gen, Entgelte und Tarifbin-
dung in der Branche besché-
nige, so NGG-Vize Michaela
Rosenberger. Ein Mindestlohn
sei deshalb unverzichtbar.

Die GEW fordert, die Qualitat

der friihkindlichen
G# Betreuung zu verbes-

sern. So sollen unter
anderem befristete Erzieher-
Innenstellen in dauerhafte
Jobs umgewandelt werden.
Zudem lehnt die GEW den

Einsatz von unausgebildeten
Hilfskréaften ab.

Anzeige

HBS-Studie

Jung und
aushildungsreif

Arbeitgeber klagen, immer mehr
Jugendliche seien nicht ausbil-
dungsreif. Online-Befragungen
des Deutschen Industrie- und Han-
delskammertages (DIHK) scheinen
diesen Zusammenhang zu besta-
tigen. Laut DIHK-Umfrage gaben
46 Prozent der Unternehmen an,
mit , Ausbildungshemmnissen” zu
kampfen.

Eine Studie der Hans-Bockler-
Stiftung stellt nun fest: Wissen-
schaftlich ist diese Behauptung
nicht zu belegen. Die Bildungs-
forscherlnnen der Universitat
Duisburg-Essen und der Sozialfor-
schungsstelle Dortmund kritisieren,
dass Probleme beim Ubergang zwi-
schen Schule und Berufsaushildung
in erster Linie mit Defiziten der Be-

DEUTSCHLAND
ISTDIENR. 3
DER WAFFEN-
EXPORTLANDER

Setzen Sie ein Zeichen,
damit die UNO endlich strikte
Kontrollen fiir den weltweiten
Waffenhandel beschlief3t.

Ihre Stimme rettet Leben.
www.amnesty.de/haendehoch

HANDE HOCH FUR WAFFENKONTROLLE

werberlnnen begriindet wirden.
Sie weisen die DIHK-Argumentati-
on als nicht Uberzeugend zuriick.
Tatsachlich falle auf: Die Branchen
mit den groBten ,Besetzungspro-
blemen” béten besonders unat-
traktive Arbeitsbedingungen und
geringe Bezahlung. Auch Daten
stlitzen die These der Arbeitgeber
nicht. Im Gegenteil, Zahlen der
Bundesagentur fiir Arbeit belegen,
dass die allgemeine Intelligenz zu-
genommen hat. Logisches Denken
und die Fahigkeit, Probleme zu
l6sen, seien stdrker ausgepragt als
vor 20 Jahren. o
www.bit.ly/hbs_ausbildung

Berliner Biindnis

Aushbeutung
stoppen

Das ,Berliner Blndnis gegen
Menschenhandel zum Zweck der
Arbeitsausbeutung” (BBGM) hat
Empfehlungen entwickelt, wie
Menschenhandel und Ausbeutung
effektiver bekampft werden kon-
nen. Zum Beispiel soll laut BBGM

Arbeitsausbeutung als eigenstan-
diges Delikt fassbar gemacht wer-
den. Die bisherigen gesetzlichen
Regelungen reichten nicht aus, um
dem Problem gerecht zu werden.
Ein gesetzlicher Mindestlohn wiir-
de zudem eine wichtige Orientie-
rung liefern, ab wann Arbeitsbe-
dingungen als ausbeuterisch gelten
kénnen.

Die Vorsitzende des DGB-
Bezirks Berlin-Brandenburg Doro
Zinke erklart: ,Menschenw(irdige
Arbeitsbedingungen nutzen allen
arbeitenden Menschen — gleich,
welcher Herkunft.” Gezielte Infor-
mationspolitik und Unterstitzungs-
angebote, etwa um Lohn- und Ent-
schadigungsanspriiche einzufor-
dern, seien wesentliche Elemente
im Kampf gegen prekare und
ausbeuterische Beschaftigung. Das
BBGM ist 2009 durch die Senats-
verwaltung fir Arbeit, Integration
und Frauen Berlin, den DGB-Bezirk
Berlin-Brandenburg, die Internati-
onale Organisation flir Migration
und die Internationale Arbeitsorga-
nisation ILO gegriindet worden. e
www.gegen-menschenhandel.de

Schattenwirtschaft hekampfen

Bei jedem sechsten Arbeitgeber am
Bau muss der Zoll nach bundes-
weiten Kontrollen weiter ermit-
teln. Insgesamt wurden Mitte Mai
im Rahmen einer bundesweiten
Schwerpunktpriifung rund 25 000
Beschéftigte und 8500 Unterneh-
men kontrolliert. Die Kontrolleure
stellten mehr als 2500 Rechts-
verstoBe fest. Demnach gibt es
in rund 200 Fallen Hinweise auf
Leistungsbetrug, in 680 Fallen
Anhaltspunkte flir Scheinselbst-
standigkeit, und mehr als 500
Unternehmen stehen im Verdacht,
den Beschaftigten den gesetzlichen
Mindestlohn vorzuenthalten.

Der stellvertretende |G BAU-
Vorsitzende Dietmar Schéfers er-
klart dazu: ,Es gibt offenbar eine
Form der organisierten Schwarz-

arbeit durch Unternehmen, die zu
Lasten reguldrer Arbeitsverhalt-
nisse und der Sozialkassen geht.”
Der Missbrauch zeige, dass eine sehr
viel starkere Kontrolle von Baustel-
len notwendig sei. , Erreicht werden
kann das nur, wenn der Staat die
Zahl der Zoll-Stellen deutlich auf-
stockt.” Schafers kritisiert, dass die
Kontrolleure immer mehr Branchen
Uiberwachen missten, die Zahl der
Mitarbeiterlnnen aber gleich blei-
be. Besonders die 6ffentliche Hand
als Bauherr stehe in der Pflicht, fir
saubere Verhaltnisse auf dem Bau
zu sorgen. ,Wer schon bei der Auf-
tragsvergabe die Preise so niedrig
kalkuliert, dass seridse Unterneh-
men keine Chance mehr haben, ist
mitschuldig am Ausufern der Schat-
tenwirtschaft”, so Schafers. e

AMNESTY

INTERNATIONAL

Julia Franz und Michael Brauchli



Gute Arbeit — Gute Dienstleistungen

Gewerkschaftliches Engagement fir qute Arbeit nur fiir Dienstleistungsarbeit im Gesundheitsbereich

und damit fur gute Dienstleistungen ist notwen- und im Sozialwesen, sondern auch fiir Dienstleis-
diger denn je. Sagt Wolfgang Uellenberg-van Da-  tungen in Branchen wie Transport und Logistik, Te-
wen (ver.di) und zeigt Ziele und Handlungsfelder lekommunikation oder Forschung und Entwicklung.
von gewerkschaftlicher Dienstleistungspolitik. Kritik, die laut wird etwa an der Qualitat von Pflege,

an kommunalen Diensten, an Mangeln im Verkehrs-

Immer noch gelten Dienstleistungen in unserer Ge-  wesen, im Handel, an Finanzdienstleistungen oder
sellschaft weitgehend als niedrigproduktive Tatig-  an der Lehre an den Hochschulen weist eindringlich
keiten mit geringer Wertschépfung, als Arbeit, die  darauf hin, dass Deutschland heute weniger quanti-
auch von un- und angelernten Kraften geleistet wer-
den kann, und soziale Dienstleistungen als typische
Arbeit fiir Frauen, oft als ,Hinzuverdienst”. Dem
Vorurteil folgen die Fakten: 25 Prozent aller aty-
pisch Beschaftigten arbeiten im Dienstleistungssek-
tor, 58 Prozent aller in der Leiharbeit beschéftigten
Frauen sind in Dienstleistungsbranchen eingesetzt.
Fast eine Million Minijobs zahlt der Einzelhandel,
420 000 das Gesundheitswesen. Prekdre Arbeit tativ, sondern vor allem qualitativ eine , Dienstleis-
und niedrige Lohne in den Dienstleistungen tungsliicke” hat.
driicken keine 6konomischen GesetzmaBig- Wir brauchen eine Wende in der Dienstleis-
keiten aus. Sie sind Ergebnis einer politischen  tungspolitik. Notwendig sind Investitionen
Agenda, die die so genannte Dienstleistungsliicke ~ wie Innovationen. Gerade in den personal- und
zwischen Deutschland und den angelsachsischen  damit auch kostenintensiven Dienstleistungen der
Landern vor allem durch die Abwertung und Entsi-  Daseinsvorsorge und -flirsorge, flihrt Sparpolitik zu
cherung von Arbeitsverhaltnissen [0sen wollte. Leistungseinschrankungen und Kostensteigerungen

Diese Abwertungsstrategie gerat zunehmend  flir die Menschen. Wir brauchen nicht den Abbau,
in Widerspruch zum wachsenden Stellenwert der  sondern den Ausbau vor allem &ffentlicher Dienst-
Dienstleistungen fur die wirtschaftliche, gesell-  leistungen. Aber auch in der Privatwirtschaft missen
schaftliche und politische Entwicklung. In Deutsch-  hochwertige Dienstleistungen systematisch entwi-
land sind mehr als zwei Drittel aller Erwerbstatigen  ckelt und angeboten werden. Eine gezielte Forde-
in den Dienstleistungen beschaftigt und tragen zu  rung der Dienstleistungs- wie der Arbeitsforschung,
mehr als 70 Prozent zur volkswirtschaftlichen Wert-  die umfassende Professionalisierung der Dienstleis-
schépfung bei. Dienstleistungen sind unverzichtbar  tungsarbeit, eine Reform von Aus- und Weiterbil-
fir die Industrie — Fachleute sprechen heute von  dung sowie die materielle Aufwertung von Dienst-
einer hybriden Wertschépfung durch Produktion leistungsarbeit sind notwendig, um die Qualitét der
und Dienstleistung. Dienstleistungen haben eine  Arbeitshedingungen und damit der Dienstleistungen
zunehmende Bedeutung in der Energiewende, flir ~ deutlich zu verbessern. Dazu bedarf es gesellschaft-
ein ressourcenschonendes Wachstum, bei der Be-  licher Bewegung, politischer Entscheidungen und
waltigung des demografischen Wandels und fiir die  auch ékonomischen Drucks.
Integration der Gesellschaft. Die Niedriglohnstrategie hat im Kalkiil

Dienstleistungspolitik, wie sie zuletzt der ver.di-  vieler Unternehmen Investitionen und damit
Kongress 2011 formuliert hat, hat das Ziel, gute  Innovationen in Dienstleistungen eriibrigt.
Arbeit fiir die Beschaftigten und damit hochwertige  Ein allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn ab 8,50
Dienstleistungen fir die Menschen durchzusetzen.  Euro und deutlich hhere Branchenmindestléhne,
Im Unterschied zur Produktionsarbeit bedeu- der Abbau entsicherter Arbeitsverhaltnisse und
tet Dienstleistungsarbeit Arbeit von Men- die faktische Durchsetzung von Entgeltgleichheit
schen fiir Menschen. Der DGB-Index Gute Arbeit  und Gleichstellung der Frauen setzen nicht nur der
zeigt die hohen Anspriiche an Dienstleistungsarbeit ~ weiteren Ausbeutung der Arbeitskréfte eine klare
aus Sicht der Beschaftigten ebenso wie die groBen, — Grenze, sondern sie wirken auch als , 6konomische
vor allem psychischen Belastungen durch die teil-  Peitsche” ( Kurt Biedenkopf) fiir hochwertige und
weise schlechten Arbeitsbedingungen. Das gilt nicht  innovative Dienstleistungen. e

Dr. Wolfgang
Uellenberg-van Dawen
ist seit 2008 Bereichs-
leiter Politik und
Planung beim
ver.di-Bundesvorstand.

Foto: ver.di

~

Gemeinwohl
vor Profit

Dienstleistungen erfahren
nicht die Anerkennung, die
ihnen gebiihrt. Um das zu
andern, sprechen sich die
Gewerkschaften fiir eine
»gezielte Strategie” aus,
um qualitativ hochwertige
Dienstleistungen zu fér-
dern und auszubauen. Im
Beschluss zur Dienstleis-
tungspolitik auf dem DGB-
Kongress 2010 fordern sie
@auBerdem, die 6ffentliche
Daseinsvorsorge zu starken.
Die Politik der Entstaatli-
chung und des Sozialabbaus
habe ,,zur kontinuierlichen
Verschlechterung der Ar-
beitshbedingungen gefiihrt”,
heiBt es in dem verab-
schiedeten Antrag. Kiinftig
miisse die Devise gelten.
~Gemeinwohl vor Profit”.

www.einblick.dgb.delhintergrund

Mehr Infos zur gewerkschaft-
lichen Dienstleistungspolitik:

k\
[ j Im Internet

www.wiki-gute-arbeit.de
www.verdi.de

Reden, Antrage und
Beschllisse des

3. ver.di-Bundeskongresses
von Oktober 2011 in Leipzig

www.fes.delwisolcontent/
dienstleistung.php
Arbeitskreis Dienstleistungen
von ver.di und
Friedrich-Ebert-Stiftung

www.boeckler.delwsi_37658.htm
~Dienstleistungsarbeit
zwischen Niedriglohn,
Professionalisierung und
Innovation”, Schwerpunktheft
der WSI-Mitteilungen 9/ 2011
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POLITIKVERDROSSENHEIT: Besonders hoch unter prekar Beschiftigten

Leiharbeitskrafte und geringfiigig Be-
schéftigte sind mit der Demokratie un-
zufrieden. Nach einer reprasentativen
Befragung von 1633 Arbeitnehmerin-
nen durch die Universitit Bamberg

im Auftrag der Bertelsmann-Stiftung
fiihlen sich prekér Beschéftigte beson-
ders benachteiligt. Sie glauben nicht,
dass das gesellschaftliche System in
Deutschland gerecht ist. Bei den Leih-
arbeiterinnen sind es 58 Prozent, die
an der Gerechtigkeit zweifeln. Doch
auch Vollzeitbeschéftigte sehen beim
Thema Gerechtigkeit Liicken.

LY taGE
mehr Infos: www.einblick.dgb.de

Meinung von Arbeitnehmerinnen zu Politik und Gerechtigkeit in Deutschland
(nach Beschéftigungsverhaltnissen, in Prozent)

M Vollzeit unbefristet M Teilzeit unbefristet B Geringfiigig beschaftigt B Zeitarbeit

87 | g5
7 | 77
58
46 47
35

Wiirden zur Bundes- Sind mit dem Halten das gesell-
tagswahl gehen demokratischen schaftliche System
System unzufrieden fiir ungerecht

Sind an Politik
interessiert

© DGB einblick 11/12

Quelle: Bertelsmann 2012
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eee Guy Ryder, 55, ist zum neuen
Generaldirektor der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) gewahlt
worden. Der Verwaltungsrat, das
Exekutivorgan der ILO, wahlte ihn
mit 30 von 56 Stimmen. Zum Rat
gehdren Regierungsvertreterlnnen
und Vertreterlnnen von Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerorganisa-
tionen der ILO-Mitgliedsstaaten.
Ryder folgt Juan Somavia, 71,
der aus persénlichen Griinden zu-
riicktritt. Die fUnfjéhrige Amtszeit
beginnt im Oktober. Ryder, seit
2010 ILO-Exekutivdirektor, war zu-
vor unter anderem Sekretér beim
britischen Gewerkschaftsdachver-
band TUC und bis 2010 acht Jahre
Generalsekretar des Internationa-
len Gewerkschaftsbundes (IGB).
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Schlusspunkte

~Wenn Sie sich mit Leuten treffen,
nennen Sie das immer ,Gipfel’.”

Hubertus Heil, stellvertretender Vorsitzender der SPD-Bundestagsfraktion,
hat am 24. Mai wéhrend einer Bundestagsdebatte erklért, was hinter der
schwarz-gelben , Gipfelpolitik” steckt.
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Hartz 1V

Kein Zuschlag fiir stillende Miitter

Stillende Miitter haben keinen Anspruch auf héhere Hartz-IV-Leis-
tungen. Das Gesetz sieht lediglich einen Mehrbedarf wahrend der
Schwangerschaft vor, der nicht auf stillende Mtter zu (ibertragen ist.
Das gilt auch, wenn wahrend der Stillzeit ein erhéhter Kalorienbedarf
mit Zusatzkosten besteht.

Sozialgericht Wiesbaden,
Urteil vom 29. Mai 2012 - S 16 AS 581/11

Hartz 1V

Kein Geld fiir Umzug aus dem Ausland

Ein Empfanger von Hartz-IV-Leistungen, der aus dem Ausland
nach Deutschland umzieht, kann vom Jobcenter die Umzugskosten
nicht verlangen. Die Einwanderung in das deutsche Sozialsystem soll
nicht bezuschusst werden.

Sozialgericht Mainz,
Beschluss vom 25. Mai 2012 - 10 AS 412/12 ER

LKW-Fahrer

Finanzamt beriicksichtigt Aufwendungen

Ein im Ausland tatiger Fernfahrer, der in der Schlafkabine seines
LKW iibernachtet, kann nicht die Ubernachtungspauschalen der Fi-
nanzverwaltung flir Auslandsdienstreisen als Werbungskosten gel-
tend machen, denn diese Pauschalen Uberschreiten die tatsachlich
angefallenen Aufwendungen betrachtlich. Abziehbar sind jedoch die
tatsachlich angefallenen Aufwendungen. Liegen Einzelnachweise
nicht vor, so ist ihre Hohe zu schatzen.

Der Fernfahrer darf die Kosten fiir die Fahrten von der Wohnung
zum LKW (LKW-Wechselplatz) in der tatsachlich angefallenen Hohe
als Werbungskosten abziehen; denn der LKW-Wechselplatz ist keine
regelmaBige Arbeitsstatte.

Bundesfinanzhof,
Urteil vom 28. Marz 2012 - VIR 48/11

Hartz 1V

Miinzsammlung ist zu versilbern

Arbeitslose, die wertvolle Briefmarken- oder Miinzsammlungen
besitzen, missen diese zuerst verkaufen, bevor ihnen Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts bewilligt werden. Das gilt auch
dann, wenn der Verkauf nur mit groBen Verlusten moglich ist.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 23. Mai 2012 - B 14 AS 100/11 R

Elterngeld

Kein Anspruch fiir Miitter im Gefangnis

Wahrend der Verb(iBung einer Freiheitsstrafe haben Miitter kei-
nen Anspruch auf Elterngeld, und zwar auch dann nicht, wenn Mut-
ter und Kind in der Justizvollzugsanstalt (JVA) zusammen unterge-
bracht sind. Anspruch auf Elterngeld haben nur solche Eltern, die mit
ihrem Kind in einem gemeinsamen Haushalt zusammen leben. Ein
solcher Haushalt kann innerhalb einer JVA nicht begriindet werden.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 17. Januar 2012 - L 11 EG 2761/10
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Transsexuelle

Kasse zahlt keine BrustvergroBerung

Die Krankenkasse ist nicht verpflichtet, die Kosten einer Brust-
vergroBerung einer Transsexuellen zu tragen.

Der Fall: Bei der Kl&gerin, als Mann geboren, wurde nach Ostro-
gentherapie eine geschlechtsangleichende Operation durchgefihrt.
Die Kosten (ibernahm die Krankenkasse. Nach Zufuhr von weibli-
chen Sexualhormonen hatte sich eine maBige weibliche Brust ent-
wickelt. Eine Steigerung der Hormonenzufuhr fiihrte zu keinem wei-
teren Brustwachstum. Daraufhin beantragte die Kldgerin die Kosten
fiir eine operative BrustvergréBerung. Das lehnte die Krankenkasse
ab, da sich eine Brust entwickelt habe und ein krankhafter Befund
nicht vorliege. Dagegen erhob die Frau erfolglos Klage.

Das Landessozialgericht: Beim geringen Brustwachstum der
Klagerin handelt es sich nicht um eine Krankheit, da weder organi-
sche Funktionsdefizite oder Beschwerden bestehen noch eine ent-
stellende anatomische Abweichung vorliegt. Der Behandlungsan-
spruch bei Transsexualitdt beschrankt sich auf eine deutliche kor-
perliche Angleichung an das andere Geschlecht. Diese kann durch-
aus einen operativen Brustaufbau bedeuten, wenn sich keine weib-
lichen Briiste gebildet haben und eine weitere Hormonbehandlung
keinen Erfolg verspricht. Dagegen ist die operative BrustvergroBe-
rung auch zur Behandlung eines besonders tief greifenden Transse-
xualismus Mann-zu-Frau keine notwendige Krankenbehandlung. Es
besteht nur ein Anspruch auf eine deutliche Annaherung an den
weiblichen Korper. Insoweit gelten fiir Transsexuelle Mann-zu-Frau
keine anderen MaBstabe als fiir genetische Frauen, bei denen auch
bei erheblichem psychischen Leidensdruck eine BrustvergrdBerung
keinen Behandlungsanspruch zu Lasten der Krankenkasse auslést.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 25. Januar 2012 - L 5 KR 375/10

Seniorenstudium

Bleibt bei der Rente unberiicksichtigt

Ein so genanntes Seniorenstudium ist nicht als Anrechnungszeit
bei der Berechnung der Altersrente zu beriicksichtigen.

Der Fall: Die 1950 geborene Versicherte hatte von 1969 bis
2006 als Arzthelferin gearbeitet. Wahrend ihrer Arbeitslosigkeit von
Herbst 2007 bis Friihjahr 2010 absolvierte sie ein Seniorenstudium
in einer Padagogischen Hochschule. Diese verlieh ihr ein berufsfeld-
orientiertes Zertifikat, wonach sie das Zusatzstudium ,,Journalisti-
sche Bildung"” mit Erfolg absolviert habe. Bei der Berechnung ihrer
Altersrente beriicksichtigte der Rentenversicherungstrager die Zeit
der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug als Anrechnungszeit. Die
Beriicksichtigung als zusatzliche Anrechnungszeit wegen Hoch-
schulausbildung lehnte er ab. Die dagegen gerichtete Klage hatte
keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Ziel des Studiums ist der Erwerb einer
bestimmten beruflichen Qualifikation. Darauf muss auch das Studi-
um ausgerichtet sein. Die Kldgerin ist aber nicht fiir einen bestimm-
ten Beruf ausgebildet worden, denn sie hat gerade kein vollstandi-
ges Journalistikstudium durchlaufen, das ihr den Beruf des Journa-
listen erdffnet hatte. Sie kann sich weder als Journalistin noch als
Redakteurin bezeichnen. Dass sie in der Vergangenheit bereits jour-
nalistisch tatig war und dies weiterhin sein mochte, ist unerheblich.
Dafir ist das Zusatz- bzw. Seniorenstudium nicht erforderlich.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 17. Februar 2012 - L 4 R 2791/11
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