Mindestlohn
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Mehr Geld fiir die Staatskasse

Mit einem gesetzlichen Mindest-
lohn von 8,50 Euro kdnnte der
Bundeshaushalt erhebliche zusatz-
liche Einnahmen verzeichnen und
Geld bei den Sozialtransfers spa-
ren. Das ist das Ergebnis einer Stu-
die der Schweizer Beratungsfirma
Prognos im Auftrag der Friedrich-
Ebert-Stiftung.

Ein gesetzlicher Mindestlohn
nutzt der Volkswirtschaft — da-
von sind die Gewerkschaften seit
langem (iberzeugt. Die Forderung
nach einem Mindestlohn von 8,50
Euro stand auch am diesjahrigen
1. Mai im Mittelpunkt vieler ge-
werkschaftlichen Kundgebungen
und Demonstrationen. Der DGB-
Vorsitzende Michael Sommer re-
slimierte: Der Tag der Arbeit habe
,€in deutliches Signal” gesetzt. Die
Bundesregierung miisse nun ,ihre
unsoziale, ungerechte Politik an-
dern und ihre Blockadehaltung in
Sachen gesetzlichem Mindestlohn
aufgeben”.

Nach der Prognos-Studie wir-
den die Erwerbseinkommen der
privaten Haushalte bei einem
Mindestlohn von 8,50 Euro um

_ plusminusBERLIN

+ Der bildungspolitische
Sprecher der SPD-Bun-

destagsfraktion Ernst Dieter
Rossmann will einen ,Pakt fiir
Alphabetisierung” schmieden.
Bei 7,5 Millionen Analpha-
beten fragt sich der Politiker,
wo der , Alpha-Schock” bleibe,
der endlich zu Taten fiihre.
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7 Milliarden Euro Plus

Mehreinnahmen / Minderausgaben

des Staates bzw. der Sozialversiche-
rungen bei Einfiihrung eines gesetz-
lichen Mindestlohns von 8,50 Euro

(in Mrd. Euro)

Mehreinnahmen gesamt

davon:

Einkommensteuer
2,7

Rentenversicherung

I 1.4

Arbeitslosenversicherung

1.0
Einsparungen bei Transferleistungen

1.7
Tdavon beim Arbeitslosengeld Il

Quelle: Prognos-Berechnung auf der Basis des
Sozio-6konomischen Panels (SOEP) von 2009
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rund 14,5 Milliarden Euro anstei-
gen. Davon wirden 6,9 Milliarden
»ausgabefdhige Einnahmen” ver-
bleiben. Mit der Folge, dass der
Staat zusatzliche Einkommensteu-
erzahlungen von ca. 2,7 Milliarden
Euro verbuchen konnte. Weitere
2,7 Milliarden Euro koénnten die
Sozialkassen einnehmen. Staat-
liche Transferleistungen in Hohe
von 1,7 Milliarden Euro wiirden

~Jedes Unternehmen,

das in Baden-Wiirttem-
berg durch rot-griine Plan-
wirtschaft verprellt wird, ist
in Bayern hochwillkommen.”
Offensichtlich hélt der CSU-
Generalsekretér Alexander
Dobrindt dieses Angebot fiir
gute Standortwerbung.

Ein gesetzlicher Mindestlohn
von 8,50 Euro wirkt nicht
nur gegen Lohndumping,
sondern beschert auch der
6ffentlichen Hand erhebliche
Mehreinnahmen.

entfallen. Darliber hinaus wiirde
eine solche Lohnsteigerung den
Konsum beleben. Allerdings mit
dem Effekt einer ,relativ kleinen”
Preissteigerung, die Reallohnerhé-
hung bliebe somit erhalten.

Nach der Studie ergibt sich ein
fiskalischer Effekt von insgesamt
7,1 Milliarden Euro. AuBer Acht
gelassen wurden bei der Berech-
nung positive oder negative Be-
schaftigungseffekte. Die empirische
Forschung liefert dazu nach Ansicht
der Wissenschaftler ,kein einheit-
liches Bild"”. Dennoch geht die
Studie davon aus, dass selbst bei
negativen Beschéaftigungseffekten
wohl kein Verlust fiir den Staats-
haushalt zu erwarten ware.

Einbezogen wurden in die Studie
fiinf Millionen Menschen, die heu-
te einen Bruttostundenlohn unter
8,50 Euro beziehen. Wenig iberra-
schend ist das Ergebnis, dass von
einem Mindestlohn insbesondere
Frauen, Alleinerziehende und Nied-
rigqualifizierte — vorwiegend in Ost-
deutschland — profitieren wiirden.

Zu den Schlussfolgerungen
heiBt es in der Studie: , Die Ergeb-
nisse verdeutlichen, dass mit einer
Einfiihrung von Mindestléhnen er-
hebliche Chancen verbunden sind.
Das gilt sowohl im Sinne einer
Einkommensverbesserung auf in-
dividueller Ebene als auch gesamt-
wirtschaftlich.” o

inhalt

Soziales Europa

Auf dem EGB-Kongress in
Athen vom 16. bis 19. Mai
beraten die europaischen
Gewerkschaften tiber Strate-
gien fiir einen politischen
Kurswechsel in Europa

Brennpunkt Hochschule
Schlechte Arbeitsbedingun-
gen und soziale Auslese sind
Alltag an deutschen Unis.
DGB und GEW wollen das
mit gewerkschaftlichen
Konzepten édndern

Liicke schlieBen
Beschéftigte miissen besser
vor Stress und Psychodruck
geschiitzt werden.

Meint IG Metall-Experte
Klaus Pickshaus

LD Der Surf-Tipp

fiirs Internet

http:libit.lylvideo_unions
Video auf Youtube: ,,Was
haben Gewerkschaften
je fiir uns getan?”

Hintergrund

www.einblick.dgb.del
hintergrund

Studie der Friedrich-Ebert-
Stiftung ,Fiskalische
Effekte eines gesetzlichen
Mindestlohns”
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DGB-Studie

Kein Klebeeffekt fiir Praktikanten

Die Motivation ist klar: Jede/r zwei-
te Praktikantln mit Hochschulab-
schluss erhofft sich im Anschluss
an das Praktikum einen festen Job.
Aber fiir gerade einmal 17 Prozent
erflllt sich dieser Wunsch nach
dem ,Klebeeffekt”. Das belegt
eine Studie der DGB-Jugend, fiir
die rund 700 Hochschulabsolven-
tinnen von vier Universitaten be-
fragt wurden. Die stellvertretende
DGB-Vorsitzende Ingrid Sehrbrock
kritisiert: ,Praktikanten werden
immer mehr als fester Bestandteil
im Betrieb gesehen und leisten
vollwertige Arbeit — zu einem
Spottpreis.” 40 Prozent arbeiten
unbezahlt.

Die Studie belegt zudem, dass
nur 36 Prozent aller Hochschul-

Anzeige

absolventinnen dreieinhalb Jahre
nach dem Studium einen unbefris-
teten Job haben. Der DGB-Bundes-
jugendsekretar René Rudolf fordert,
das Problem der ,Praktika nach

Praktikanten:
40 Prozent ohne Lohn

Bezahlung von Hochschulabsolventen,
die nach dem Studium ein Praktikum
absolvierten (in Prozent)

iiber 1000 Euro

800 bis 1000 Euro
600 bis 800 Euro

400 bis 600 Euro =

200 bis 400 Euro 23
bis 200 Euro —l

Quelle: DGB-Jugend 2011

© DGB einblick 09/11

Studienabschluss” im Kontext der
Prekarisierung des Arbeitsmarktes
zu betrachten. Junge Menschen
brauchten Rahmenbedingungen,
die es ihnen ermdglichen, ihre Zu-
kunft zu planen und zu gestalten,
so Rudolf. Die Befragung und wei-
tere Infos gibt es im Internet. o
www.dgb-jugend.de

40 Prozent aller Hochschulabsol-
ventinnen miissen im Praktikum
ohne Bezahlung auskommen.

Im Bereich Kunst und Kultur sind
sogar zwei Drittel aller Praktika
unbezahlt, im Bereich Gesundheit
und Soziales 62, in Hochschule
und Forschung 59 Prozent.
Besser sieht es bei Verbdnden
und in der Beratungsbranche
aus - dort arbeiten 31 Prozent
der studierten Praktikanten
ohne Entgelt. Und in der Indus-
trie gibt es tiberhaupt keine
Umsonst-Praktika von Hochschul-
absolventinnen.

Auftragsvergabe

NRW verlangt
Tariftreue

Tariftreue hat Vorrang: Immer mehr
Bundeslander sind auf dem Weg,
. Tariftreuegesetze” zu verabschie-
den. Beispiel NRW: Das Gesetz, das
die Koppelung bei der Auftragsver-
gabe durch die offentliche Hand
an die tarifliche Bezahlung der Be-
schaftigten in den Bewerberunter-
nehmen vorschreibt, wurde 2006
von der CDU/FDP-Regierung in
Nordrhein-Westfalen abgeschafft.
Die neue rot-griine Landesregie-
rung will nun eine EU-kompatible
Neufassung vorlegen. Ministerpra-
sidentin Hannelore Kraft (SPD) will
schnell vorankommen. Noch vor
der Sommerpause soll das neue
Tariftreue-Gesetz verabschiedet
werden, erklarte sie. o

Krankenversicherungsverein a.G.

Eine gro3e Gemeinschaft bietet Schutz

Sie suchen eine optimale Vorsorge fiir den Krankheitsfall ? Kostengiinstig, leistungs-

stark, individuell, zuverldssig ? Dann werden auch Sie Mitglied bei Deutschlands gréfitem

privaten Krankenversicherer.

Mehr als 2,1 Millionen Vollversicherte profitieren bereits von den hervorragenden

Leistungen der Debeka.

anders als andere

GroBte Selbsthilfeeinrichtung
des offentlichen Dienstes

auf dem Gebiet der Kranken-
versicherung

Debeka-Hauptverwaltung
Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18
56058 Koblenz

Telefon (0261) 498-0
www.debeka.de

Debels
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Fithrungswechsel

Die 399 Delegierten, darun-

EGB-Kongress in Athen ter 27 von den deutschen

Mobilisieren fiir ein soziales Europa
MOBILISING

FOR SOCIAL EUROPE Vom 16. bis 19. Mai stellen auf dem 12. EGB-Kongress in Athen 399 Delegierte
oo oo\ e aus 36 Mitgliedslandern die Weichen fir die Ausrichtung der europdischen
R * *

Gewerkschaften, werden in
Athen auch die EGB-Spitze
neu waéhlen.

Die bisherige EGB-Prasiden-

tin, die Schwedin Wanja

Gewerkschaftspolitik in den néchsten vier Jahren. Lundby-Wedin, tritt ebenso

Die Herausforderungen, denen sich wie der EGB-Generalsekre-

die europaischen Gewerkschaften
in Athen stellen miissen, kdnnten
kaum gréBer sein. Seit dem letzten
Kongress vor vier Jahren in Sevilla
habe die Wirtschafts- und Finanz-
krise ,einem Tsunami gleich” die
wirtschaftlichen, politischen und
sozialen Verhaltnisse in Europa
enorm verandert, wie der schei-
dende EGB-Generalsekretar John
Monks es beschreibt.

Seit Beginn der Krise haben
die europaischen Gewerkschaf-
ten mit zahlreichen Aktionen und
Demonstrationen von der EU und
den Mitgliedstaaten gefordert, die
Lasten der Krise nicht allein den
Arbeitnehmerinnen aufzubiirden
und die Verursacher an den Kos-
ten zu beteiligen. Doch statt die
Finanzmarkte wirksam zu regulie-
ren, setzen die EU-Staaten ihren
unsozialen Kurs fort. Jingster Clou
ist der , Euro-Plus-Pakt”, der nichts
anderes ist als ein , Frontalangriff”
auf die Rechte der Arbeitnehmerln-
nen in Europa, so DGB-Vorstand
Annelie Buntenbach.

Auf dem Kongress werden die
Gewerkschaften deshalb ihre De-
batte iiber Strategien fiir einen
Kurswechsel in Europa fortsetzen.

Grundlage dafir ist der Gber 70
Seiten starke Kongressantrag ,, Mo-
bilisieren fir ein soziales Europa —
Strategie- und Aktionsplan 2011-
2014". Gemeinsam mit den fran-
z6sischen Gewerkschaften bringt
der DGB zudem einen Vorschlag
fir eine langerfristig angelegte

EGB-Kampagne gegen Lohn- und
Sozialdumping ein. Ziel soll sein,
die durch die einseitige Anwen-
dung der Marktfreiheiten in Gang
gesetzte allméhliche Aushohlung
der nationalen und europdischen
Arbeits- und Sozialstandards zu
stoppen.

tdar John Monks nicht mehr
ezur Wahl an. Fiir das Amt
des EGB-Prasidenten hat
die EGB-Exekutive Ignacio
Fernandez Toxo, den Gene-
ralsekretér der spanischen
Gewerkschaft Comisiones
Obreras (CC.00), vorgeschla-
gen. Als Nachfolgerin von
John Monks kandidiert die
Franzésin Bernadette Ségol,

Unterschiede in Europa wachsen
Wirtschaftswachstum in der EU und in ausgewahlten Mitgliedstaaten
(Verdnderung des Bruttoinlandsprodukts gegentber dem Vorjahr, in Prozent)

M 2011 M 2012

Regionalsekretérin der
Gewerkschaftsféderation
UNI-EUROPE.

Aus dem bisherigen EGB-
Sekretariat tritt lediglich
Jozef Niemiec, NSZZ Solidar-
nosc Polen, fiir eine wei-

Quelle: Quelle: Gemeinsame Konjunkturprognose der Institute IMK,
OFCE und WIFO, April 2011

Eine zentrale Rolle auf dem EGB-Kongress wird die Euro-Krise einnehmen.
Auch in den néchsten Jahren wird sie die Konjunktur belasten. Zwar
erwarten die Wissenschaftler des Diisseldorfer IMK, des Pariser OFCE und
des WIFO aus Wien in ihrer ersten gemeinsamen Konjunkturprognose fiir
2011 und 2012 jeweils ein Wirtschaftswachstum von 1,5 Prozent in der
Euro-Zone. Doch wéhrend etwa in Deutschland oder in Frankreich die Wirt-
schaft starker zulege, schrumpfe sie in Griechenland oder Irland zunéchst
weiter. Mit dem , Euro-Plus-Pakt” lieBen sich die Ungleichgewichte in der
Wéhrungsunion und die daraus entstandene Krise kaum Iésen, kritisieren
die Wissenschaftler. ,Ein Politik-Mix, der Krisenstaaten undifferenzierte
Sparprogramme und eine Kopie der einseitigen deutschen Exportorientie-
rung verordnet, wird die Euroldnder nicht stérken, sondern schwéchen”,
betont Gustav Horn, der Wissenschaftliche Direktor des IMK.
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tere Amtszeit an. Er ist als
stellvertretender Generalse-
kretar vorgesehen. Zweiter
Stellvertreter soll der Bel-
gier Patrick Itschert werden,
bisher Generalsekretér

der Europaischen Gewerk-
schaftsféderation Textil,
Bekleidung, Leder (TCL).

AuBerdem sollen dem
kiinftigen EGB-Sekretariat

Lobby der Arbeitnehmerinnen in der EU

Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB) wurde
1973 gegriindet. Er umfasst 83 nationale Gewerk-
schaftsblinde aus 36 Landern und 12 européische
Branchenverbande. Der EGB ist die gré3te gemein-
sam agierende politische Organisation in Europa.
Sitz des EGB ist Briissel. Der EGB hat einen Prdsi-
denten, einen Generalsekretar und zwei stellvertre-
tende Generalsekretare. Entscheidendes Gremium
zwischen den Kongressen ist die EGB-Exekutive, der
Vertreterinnen aller Mitgliedsbinde angehéren. Ziel

des EGB ist es, Arbeitnehmerrechte in der europa-
ischen Politik durchzusetzen und die wirtschaft-
liche Dimension der EU um ein soziales Europa zu
ergdnzen. Der EGB vertritt die gewerkschaftlichen
Interessen gegeniber Kommission, Parlament und
Rat. Gleichzeitig verhandelt der EGB auch mit den
privaten und 6ffentlichen Arbeitgeberverbdnden
BUSINESSEUROPE und CEEP im européischen sozi-
alen Dialog.

www.etuc.org

angehdren: Claudia Menne,
bisher Abteilungsleiterin
fiir Frauen-, Gleichstellungs-
und Familienpolitik beim
DGB-Bundesvorstand, die
Britin Judith Kirton-Darling
(EMB), die Schwedin Veroni-
ca Nilsson (EGB) sowie der
Italiener Luca Visentini (UIL).
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Arbeit und Leben

-----------------

Alter und
leistungshereit

Menschen (iber 50 haben es oft-
mals schwerer am Arbeitsmarkt und
auch im Job. Trotzdem sehen eini-
ge Arbeitgeber keinen Grund mehr,
Altere zu fordern. Mit der Broschii-
re ,Potenziale fiir die Arbeitswelt
nutzen” mochte Arbeit und Leben
e.V. auf die groBen Potenziale hin-
weisen, die dltere Beschaftigte fir
die Unternehmen bereithalten: viel
Erfahrung, ein groBeres Qualitats-
bewusstsein und eine ausgepragte
Sozialkompetenz. Das sind laut
wissenschaftlichen Studien nur
einige wichtige Eigenschaften, die
altere Arbeitnehmerlnnen einbrin-
gen kénnen. In vielen Beitrdgen
analysieren Wissenschaftlerinnen
den aktuellen Forschungsstand.
In einem zweiten Teil berichten
Personalverantwortliche iber ihre
guten Erfahrungen mit dlteren Be-
schaftigten. Die Broschiire kann im
Internet bestellt werden. o
www.arbeitundleben.de

attac-Kongress

Jenseits des
Wachstums

Entgegen aller politischen Bekun-
dungen in Sachen Klimaschutz
schreitet die 6kologische Zerstorung
des Planeten voran. Gleichzeitig
wachst die Kluft zwischen Arm und
Reich, national wie international.
In der Kritik steht die Ausrichtung
auf permanentes Wachstum. Doch
welche alternativen Wirtschafts-
modelle gibt es? Und wie konnte
eine ,Postwachstumsokonomie”
aussehen? Diesen Fragen will das
globalisierungskritische Netzwerk
attac vom 20. bis 22. Mai in Ber-
lin auf dem Kongress ,Jenseits
des Wachstums” nachgehen. Uber
100 Referentinnen werden auf 13
Podien, in 12 Foren und 40 Work-
shops Optionen und Perspektiven
analysieren und diskutieren. o
www.attac.de
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neueBlicher

Wie geht es in Europa nach
der Wirtschafts-, Finanz-
und Wahrungskrise weiter?
Im Buch Europa in sozialer
Schieflage analysiert ein inter-
nationales Wissenschaftlerteam
die zentralen sozial- und arbeits-
marktpolitischen Bereiche Alters-

sicherung, Gleichstellung der Ge-
schlechter und Qualitat der Arbeit.
Die Autoren legen offen, dass die
Krise auch durch Fehlentschei-
dungen von Mitgliedsstaaten und
EU-Kommission ermdglicht wur-
de: Wenig Interesse an sozialen
Standards und einer europdischen
Wirtschaftsverfassung sowie ein
strenger wirtschaftsliberaler Kurs
seien, so die Autoren, mitverant-

wortlich fiir die aktuelle Lage. !
Neben Landerportréts, die sich vor |
allem Ost- und Siidosteuropa wid- :
men, enthalt das Buch fundierte !

Zeiten der Krise”.

1
i
Busch, Klaus / Flore, Manfred / Kohl, .
Heribert / Schlatermund, Heiko (Hrsg.): |
Europa in sozialer Schieflage — Sozialpoli- 1
tische Vorschldge in Zeiten der Krise, i
VSA 2011, 360 Seiten, Preis: 19,80 EUR |

1

Beratung
organisieren

Der Bundesverband Arbeitsorien-
tierter Beratung e.V. (BAB) ladt
am 27. Mai zu einer Tagung nach
Berlin ein. Unter dem Motto , Mit-
bestimmung braucht Beratung”
analysieren und diskutieren Poli-
tikerlnnen, Gewerkschafterlnnen,
Wissenschaftlerinnen und Bera-
terlnnen Wege, wie Betriebsrate
und Gewerkschaften externe Hilfe
hinzuziehen kénnen. Dabei geht
es auch um die Frage, welche
Qualitatsstandards beteiligungs-
orientierte Beratung braucht. Teil-
nehmen werden unter anderem
DGB-Vorstandsmitglied Dietmar
Hexel und NRW-Arbeitsminister
Guntram Schneider (SPD). o

www.bab-ev.de

interregio

eee Der DGB Bezirk Baden-
Wiirttemberg hat den von
Grlinen und SPD verabschiedeten
Koalitionsvertrag gelobt. Un-
term Strich sei der Start der neuen
griin-roten Koalition ein guter Tag
fur die 5,6 Millionen Beschaftigten
in Baden-Wiirttemberg. Unter an-
derem begriBte der DGB-Landes-
vorsitzende Nikolaus Landgraf das
griin-rote Bekenntnis zur aktuellen
Mindestlohnforderung von 8,50
Euro und die geplante Einflihrung
eines Tariftreuegesetzes. Der DGB

,GroBes Ge-
schrei und
viel Gedons”,
das sind die
Hauptbe-
standteile, mit denen die Bild-
Zeitung sich verkauft. Das primare
Ziel heiBt ,verkaufen”. Statt auf
seriosen Journalismus setzt Bild
auf Werbung, Unterhaltung und
Kampagnenkommunikation. Zu
diesem Urteil kommen die Autoren
der Studie ,Drucksache ,Bild" —
Eine Marke und ihre Magde” der
Otto-Brenner-Stiftung. Durch ihre
,aufreizende Machart und ihre
offensive Vermarktung” sowie die
Inszenierung als ,Volksstimme”,
sichere sich Bild Aufmerksamkeit.
Im Fokus der beiden Kommunika-

unterstitze zudem den 6kolo-
gischen Wandel in der Industrie-
und Wirtschaftspolitik. ,Die He-
rausforderung besteht aus unserer
Sicht darin, den notwendigen Kurs-
wechsel hin zu mehr Umweltschutz
mit sozialer Gerechtigkeit und wirt-
schaftlicher Effizienz in Einklang zu
bringen”, sagt Landgraf.
www.bw.dgb.de

eee Der DGB Bezirk Hessen-
Thiiringen veranstaltet am 14.
Juni eine Fachtagung in Ober-
ursel-WeiBkirchen zum Thema

Bild-Studie vorgelegt

tionswissenschaftler Hans-Jiirgen
Arlt und Wolfgang Storz steht die
Bild-Berichterstattung iber die
Griechenland- und Euro-Krise im
Jahr 2010. Ihr Urteil: Die Artikel zur
Krise seien anders angelegt als jour-
nalistische Veréffentlichungen. Die
Zeitung nehme die Mdglichkeiten
des Journalismus in Anspruch, so-
weit sie dem Ziel dienen, moglichst
viele Leserlnnen zu erreichen. , Bild
erweist sich als ein fetter Parasit des
Journalismus”, bilanzieren Arlt und
Storz. Die Autoren stellen ihre Stu-
die am 10. Mai in Frankfurt/Main
und am 17. Mai in Berlin vor. Die
Untersuchung kann bei der Otto-
Brenner-Stiftung bestellt werden —
weitere Infos gibt es im Internet. o
www.bild-studie.de

LArbeits- und Gesundheitsschutz
in der Leiharbeit”. ,Kaum einer
Beschaftigtengruppe werden sol-
che Arbeitsbedingungen zuge-
mutet wie den Leiharbeiterinnen
und Leiharbeitern”, heiBt es in der
Vorankilndigung. In jeweils zwei
Vortragen und Workshops gehen
Wissenschaftlerinnen und Politi-
kerlnnen der Frage nach, was auf
politischer und betrieblicher Ebene
getan werden kann, um Leiharbei-
terlnnen besser zu schiitzen.
www.hessen-thueringen.dgb.de



Hochschulen

Gute Wissenschaft braucht Gute Arbeit

Die Folgen neoliberaler Politik sind auch an den deutschen Universitdten
und Fachhochschulen zu spiren: schlechtere Arbeitsbedingungen fir
die Beschaftigten, weniger Mitbestimmung und eine weiterhin starke
soziale Auslese beim Hochschulzugang. GEW und DGB halten mit
gewerkschaftlichen Konzepten dagegen.

Die jlingste Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks (DSW)
belegt einmal mehr: Nur 24 von
100 Kindern aus Arbeiterhaus-
halten nehmen ein Studium auf.
Dagegen finden 71 Kinder aus
akademisch gebildeten Elternhau-
sern den Weg an eine Hochschule.
Politischen Willen, Arbeiterkinder
zu unterstltzen, gibt es auf Re-
gierungsebene zurzeit keinen. Im
Gegenteil — das von Schwarz-Gelb
geplante bundesweite Stipendien-
programm soll nicht nach Bedarf
vergeben werden, sondern nach
Noten. Dabei gilt schon jetzt: 71
Prozent der Stipendiatinnen stam-
men aus Akademikerfamilien.

Mit dem Leitbild der , Demokra-
tischen und Sozialen Hochschule”
will der DGB in Zusammenarbeit mit
der Hans-Bockler-Stiftung den Weg
in die Zukunft weisen. Matthias An-
buhl, Abteilungsleiter Bildungspoli-
tik und Bildungsarbeit beim DGB-
Bundesvorstand, erklart: , Wir wol-
len die Hochschulen sozial 6ffnen
und demokratisch gestalten.” Unter
anderem sollen Menschen mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung
grundséatzlich Zugang zum Studium
haben. Das BAfOG soll als Herzstlick
der staatlichen Studienfinanzierung
gestarkt werden. AuBerdem muss
die Hochschulzulassung per Gesetz
geregelt und die Mitbestimmung
ausgebaut werden. , Wir brauchen
Bewegung an unseren Hochschu-
len. Sie miissen nicht dereguliert
und unternehmerisch sein, sondern
demokratisch und sozial“, betont
Anbuhl. Das gelte vor allem auch
fir die Arbeitsbedingungen in Lehre
und Forschung.

Zahlen der Gewerkschaft Erzie-
hung und Wissenschaft (GEW) be-
legen, wie sehr sich die Situation

der Beschéftigten in den letzten
Jahren verschlechtert hat. Allen
voran steht die Zunahme der be-
fristet Beschaftigten. Allein in den
Jahren 2005 bis 2009 ist deren
Anteil von vier Fiinftel auf sieben

die zusatzlichen Aufgaben durch
gestiegene Studierendenzahlen
und durch die Bologna-Reform
vor allem auf den , Schultern der
Schwachsten abgeladen”, kriti-
siert Keller. Denn Lehrbeauftragte
sind ,scheinselbststandige aka-
demische Tageléhner”, die pro
Unterrichtsstunde gerade einmal
zwischen 25 und 35 Euro verdie-
nen. Vor- und Nachbereitung wird
nicht bezahlt. Einige verzichten

Drei Viertel befristet angestellt
Personalstruktur an Universitaten im internationalen Vergleich (in Prozent)

W Deutschland
Akademischer Oberbau

o i - il

Professorlnnen* Junior-
Professorlnnen**

* Deutschland: W2- und W3-Professuren zusammengefasst; England: Professoren mit Senior Lecture
und Senior Researcher zusammengefasst; USA: Professoren und Associated Professors zusammengefasst
** In Frankreich: Maitre de Conférence; in Deutschland: Junior Professor; in England: Lecture;

in den USA: Assistent Professor

Frankreich [ England Il USA

Akademischer Mittelbau
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Quelle: Institut fiir Hochschulforschung 2010

Wie stark an deutschen Hochschulen auf befristete Arbeit gesetzt wird,
zeigt der internationale Vergleich. Demnach sind drei Viertel aller Stellen
beim wissenschaftlichen Personal befristet.

Achtel gestiegen. Andreas Keller,
im GEW-Hauptvorstand zustandig
fir die Hochschulen, erklart den
Grund: ,Die Grundfinanzierung
der Hochschulen stagniert oder
wird zuriickgefahren, gleichzeitig
nimmt der Anteil der projektfor-
migen Finanzierung zu: Drittmit-
telforschung, Hochschulpakt oder
Exzellenzinitiative. Mit zeitlich
begrenzten Projektmitteln wer-
den aber in der Regel befristete
Beschaftigungsverhaltnisse finan-
ziert." Besonders auffallig ist, dass
mehr als 50 Prozent aller Neu- oder
Folgevertrage nur auf ein Jahr oder
weniger befristet sind.
Besorgniserregend ist zudem
der stark gestiegene Anteil der
Lehrbeauftragten. Dadurch wiirden

sogar ganz auf eine Entlohnung.
Der Grund: Lehrerfahrung ist im
akademischen Betrieb wichtig fiir
den Aufstieg.

Diesem Trend der Ausbeutung
im wissenschaftlichen Betrieb setzt
die GEW das Templiner Manifest
entgegen. Keller fordert: ,Gu-
te Wissenschaft und gute Arbeit
diirfen nicht langer ein Gegensatz
sein, sondern missen zwei Seiten
einer Medaille werden.” Wichtigste
Forderung des Templiner Manifests
sind verldssliche berufliche Per-
spektiven flir Jung-Wissenschaft-
lerinnen, so genannte Postdocs. e

Mehr zum Leitbild Demokratische und
Soziale Hochschule sowie zum Templiner
Manifest:
www.dgb.de/leitbild-hochschule
www.templiner-manifest.de

~

Da waren es nur
noch zwei

Die neu gewaéhlten Landes-
regierungen in Hamburg
und Baden-Wiirttemberg
haben gute Nachrichten fiir
Studentinnen und Stu-
denten. In beiden Landern
@sollen die Studiengebliihren
abgeschafft werden. Ein
Anlass zur Freude, denn
eine Studie des Hochschul-
Informations-Systems (HIS)
belegt: Studiengebiihren
sind ein Grund, warum sich
junge Menschen gegen
ein Studium entscheiden.
Demnach verzichteten
26 000 Abiturientinnen des
Jahrgangs 2008 deshalb auf
ein Hochschulstudium. Der
Président des Deutschen
Studentenwerkes Rolf
Dobischat kommentiert:
»Studiengebiihren haben
bundesweit keine Akzep-
tanz mehr, sie sind bundes-
weit auf dem Riickzug. Das
ist gut so.”

Studiengebiihren belasten
Studierende und unterhalts-
pflichtige Eltern. Fiir 60
Prozent aller Studentinnen
bundesweit mussten diese
zahlen. Insgesamt setzten
sieben Bundeslander in der
Vergangenheit auf Studi-
engeblihren: Baden-Wiirtt-
emberg, Bayern, Hamburg,
Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und
das Saarland. Neben den
Ankiindigungen in Baden-
Wiirttemberg und Hamburg
haben Hessen, das Saarland
und seit dem 1. Mai auch
NRW die Gebiihren wieder
abgeschafft.

einblick 9/11
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Die Gewerkschaft der
Polizei (GdP) hat nach

den Uberfillen auf
U-Bahnhéfen in Berlin erneut
eine starkere Polizeiprdsenz
in GroBstéddten und mehr
Sicherheitspersonal in
U- und S-Bahnen gefordert.
Die GdP kritisiert zudem,
dass zwei Millionen Strafver-
fahren wegen Geringfiigig-
keit eingestellt wurden.

Die Deutsche Journa-
listinnen Union (dju)
in ver.di hat Verlage
und Rundfunkanstalten auf-
gefordert, die Urheberrechte
ihrer Autorinnen zu respek-
tieren. Texte zum Preise
eines Butterbrotes trockne-
ten den professionellen Jour-
nalismus aus. , Leistungen
sind zu bezahlen - aufwands-
gerecht und fair.”
<S>  Angesichts einer
hu Umfrage unter 3500
il jungen Beschéftigten
\ warnt die IG BAU davor, dass
! sich die junge Generation
i bereits beim Eintritt ins
i Arbeitsleben auf eine unge-
i wisse berufliche Zukunft ein-
i stellt. Der stellvertretende
i IG BAU-Vorsitzende Robert
1

Feiger forderte die Unterneh-
men auf, die Zukunftssorgen
der jungen Generation ernst
zu nehmen und fiir bessere
Beschéftigung zu sorgen.

Die I1G Metall hat
fiir die Luft- und
Raumfahrtindustrie
verlassliche politische Rah-
menbedingungen gefordert.
Notwendig sei ein Konzept
zur Zukunftssicherung und
eine starke Flankierung
durch Luftfahrtforschungs-
programme auf nationaler
und europdischer Ebene.

__________________________

Foto: IG BCE

Dumpingldohne

Arm trotz Arbeit

Uber 1500 Niedrigléhnerinnen,
Leiharbeiterinnen oder Aufstocker-
Innen erzahlen auf der Internet-
plattform ,dumpinglohnmelder”
von ihrem Arbeitsalltag. Einige von
ihnen haben ihre Geschichte aus-
flhrlicher in dem Buch Leben ohne
Mindestlohn — Arm wegen Arbeit
geschildert. Sie berichten von kar-
gen Léhnen, von der Erniedrigung,
staatliche Hilfe beantragen zu
missen, dem unter Schwindsucht
leidenden Bankkonto, miserablen
Arbeitshedingungen und Chefs, die
ihnen das Geflhl geben, an den
Armutslohnen selbst schuld zu sein.

Zahlen, Fakten und Analysen
erganzen die Berichte. Sie zeigen,
warum im reichen Deutschland et-
wa 1, 4 Millionen Menschen darauf

angewiesen sind, ihr Einkommen
mit staatlichen Mitteln ,aufzu-
stocken”, und wie einfach es fiir
private Firmen immer noch ist, am
Lohn zu sparen.

Ginter Wallraff, der ver.di-
Vorsitzende Frank Bsirske und
der Vorsitzende der Gewerkschaft

Gewalt gegen Lehrer

Schutzlos
ausgeliefert

Rund 3000 Lehrkrafte werden in
Deutschland Jahr fur Jahr Opfer
von Gewalt in der Schule. GEW-
Vorstandsmitglied Anne Jenter for-
dert deshalb ein , breit gefachertes,
vielseitiges Unterstiitzungssystem”
an den Schulen. Lediglich in Baden-
Wiirttemberg und Bremen wiirden
zudem die physischen Belastungen

Nahrung-Genuss-Gaststatten
(NGG) Franz-Josef Méllenberg
sind die Herausgeber: Leben ohne
Mindestlohn — Arm wegen Arbeit,
Niedrigléhner, Leiharbeiter und
Aufstocker erzahlen, VSA-Verlag,
Hamburg, 176 S. 12,80 Euro.

www.dumpinglohnmelder.de

von Lehrkraften flachendeckend
erhoben. ,Das ist ein Armuts-
zeugnis”, sagt die Arbeitsschutz-
expertin. Vor allem, weil , Geféhr-
dungsbeurteilungen seit 15 Jahren
gesetzliche Pflicht sind”. Meistens
wiirden die Kultusministerien je-
doch die Arbeitsschutz-Aufgaben
den Schulen (ibertragen — ohne
.die entsprechenden Mittel zur
Lésung der Probleme bereit zu stel-
len”. Bendtigt wiirden Fachkrafte,
die einen Schulentwicklungspro-
zess professionell moderierten. o

Fragenan. aas

T an%

m Bereits am 28. Mai will
die Ethik-Kommission ihre
Empfehlung zum Atomaus-
stieg vorlegen. Wie be-
urteilst du die bisherige
Arbeit und die Debatten in dem Gremium?

W £s st duBerst anspruchsvoll, innerhalb weniger
Wochen die Chancen einer sicheren und verantwort-
baren Energieversorgung ohne Kernkraft zu bewer-
ten. Denn dieses Projekt ist in seinen Kosten und in
seiner Komplexitat durchaus mit der Deutschen Ein-
heit vergleichbar. Doch es wird ernsthaft und an der
Sache orientiert nach realistischen Wegen gesucht,
wie das geschafft werden kann.

m Welche Rolle spielen Gewerkschaften bei
der Energiewende bzw. sollten sie einnehmen?
m Energie ist die Grundlage der Wirtschaft und ins-
besondere der Industrie, sie ist Voraussetzung fir
Wohlistand und Lebensqualitdt. Deshalb missen wir
dieses zentrale Feld der Zukunftssicherung mit ge-
stalten. Als die Bundesregierung 2010 ihr damaliges
Energiekonzept mit der Laufzeitverldngerung fir die
Kernkraft beschlossen hat, da war niemand beteili-
gt — auBer den vier groBen Energiekonzernen. Jetzt
hat Schwarz-Gelb offenbar dazu gelernt. Denn ein

... Michael Vassiliadis: Der I1G BCE-Vorsitzende ist als
einziger Gewerkschafter Mitglied in der Ethik-Kommission
«Sichere Energieversorgung” der Bundesregierung.

tragfahiges Energiekonzept braucht gesellschaftliche
Akzeptanz und einen politischen Konsens. Sonst
scheitert es schnell an Widerstanden und unter-
schiedlichen Interessen. Die Gewerkschaften kénnen
Motor einer Energiewende sein, die auf leistungsfa-
higer Technologie beruht. Wir missen die Starken
und die Innovationskraft unserer Industrien nutzen,
damit der Ausstieg aus der Kernkraft den Menschen
Fortschritt bringt.

m Worauf kommt es aus Sicht der IG BCE
beim Atomausstieg vor allem an?

m Fine neue Energieversorgung kénnen wir nicht aus
der Portokasse bezahlen. Das wird ber viele Jahre
viele Milliarden Euro kosten — fiir neue Kraftwerke
und Stromleitungen beispielsweise. Umso wichtiger
ist eine gerechte Finanzierung. Mit héheren Strom-
preisen allein geht das nicht, denn das belastet insbe-
sondere Arbeitnehmer-Haushalte. Genauso mdssen
wir aufpassen, dass die energieintensiven Unterneh-
men keinen Schaden nehmen. Auch weil wir ihre
Produkte fiir die Energiewende brauchen — ob es sich
um Dammstoffe zur energetischen Gebéudesanie-
rung oder High-Tech-Kunststoffe beim Windradbau
handelt. Die Energieversorgung muss in Zukunft kli-
mafreundlicher, aber auch sicher und bezahlbar sein.
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»Schutzliicke” schlieBen

Dass Stress krank macht, ist eine Binsenweisheit. Doch die Beschéftigten sind vor den stetig steigenden
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz wenig geschiitzt. Klaus Pickshaus, Arbeitsschutzexperte
der IG Metall, fordert deshalb, auf Basis des Arbeitsschutzgesetzes verbindliche Schutzvorschriften

zur psychischen Belastung zu schaffen.

Hoher Zeitdruck, immer komple-
xere Arbeitsaufgaben und eine
enorme Leistungsverdichtung
pragen heute den Arbeitsalltag
vieler Beschaftigter — auch und
gerade in Birojobs. Durch neue
Arbeitsformen und Kommunika-
tionstechnologien verschwim-
men die Grenzen zwischen Be-
ruf und Privatleben. Gleichzeitig
wachst die Verunsicherung.
Prekare Beschaftigungsformen
boomen, jeder zweite neue Job
ist nur befristet. Die Folgen sind
fatal, wie zahlreiche Studien be-
legen: Psychosozial bedingte Erkrankungen,
Schlafstorungen, Burn-out-Syndrome und
Depressionen nehmen rapide zu.

Dieser Entwicklung entgegen zu wirken, sich fiir
gute Arbeit einzusetzen und zu verhindern, dass den
Beschaftigten die Arbeit iber den Kopf wachst — all
das gehdrt zu den Kernaufgaben von Gewerkschaf-
ten und Betriebsrdten. Mit zahlreichen Initiativen
wie etwa dem DGB-Index Gute Arbeit setzen sich
DGB und Gewerkschaften fir einen besseren Schutz
der Arbeitnehmerlnnen vor Uberlastung ein. Die IG
Metall startete schon vor vielen Jahren die Initiative
,Gute Arbeit”. Neuestes Projekt im Rahmen dessen
ist die Fokussierung auf , Gute Arbeit im Biiro”.

Mit der Initiative wollen wir ganz konkret Be-
lastungen abbauen und gemeinsam mit den
Beschaftigten den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz so gestalten, dass Arbeit kei-
nesfalls mehr krank macht. In einem ersten
Schritt haben wir in fiinf Pilotverwaltungsstellen
der IG Metall Projektbetriebe ausgewahlt, um dort
gezielt die Arbeitsbedingungen zu verbessern. Um
zu ergriinden, wo den Beschaftigten ganz beson-
ders der Schuh drlickt, haben wir im Rahmen der
Initiative einige Instrumente entwickelt. Etwa den
LStressbiirometer”: Damit kdnnen Betriebsrate
und Beschaftigte den Problemen im Biiro auf den
Grund gehen. Mit diesem Tool kdnnen sie Daten zur
Arbeitsorganisation, zum Leistungsdruck oder zur
Software-Ergonomie erheben und auswerten — und
sie erhalten auch gleichzeitig Handlungshilfen, um

Klaus Pickshaus,
62, leitet den
Bereich Arbeits-
gestaltung und
Qualifizierungs-
politik beim
Vorstand der

1G Metall.

Foto: IG Metall

die Situation zu verbessern. Die Erfahrungen aus
den Pilotbetrieben zeigen: Manchmal sind es ganz
einfache Mittel, mit denen die Betriebsparteien die
Arbeitsumgebung verandern und Belastungen im
Arbeitsalltag verringern kénnen.

Fakt ist: Von einem besseren Schutz vor
Arbeitsiiberlastung und Psychodruck profi-
tieren Beschaftigte wie Unternehmen. Gute
Arbeit erhdht die Motivation und die Leistungsbe-
reitschaft — und vermeidet unnétige Kosten. Das
.Centrum fiir Disease Management” der Tech-
nischen Universitat Minchen hat ermittelt, dass
durch psychische Erkrankungen deutschlandweit all-
jahrlich ein wirtschaftlicher Schaden von mindestens
acht Milliarden Euro entsteht. Doch dkonomische
Argumente flir einen besseren Schutz der Arbeitneh-
merinnen reichen nicht aus, um die Arbeitgeber zu
bewegen, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Be-
schaftigten zu verbessern. 90 Prozent der Arbeitge-
ber hierzulande gaben in einer Befragung an, dass
sie vor allem dann in diesen Bereichen aktiv werden,
wenn gesetzliche Vorgaben sie dazu zwingen.

Deshalb ist die Politik gefordert. Das Ar-
beitsschutzgesetz von 1996 verlangt eine Praven-
tion bei korperlichen und psychischen Belastungen.
Wahrend jedoch in vielen Gefahrdungsbereichen
das Gesetz durch weitere Verordnungen — wie der
Arbeitsstatten- oder der Gefahrstoffverordnung —
konkretisiert wird, gibt es keinerlei Regelungen fiir
psychische Belastungsfaktoren. Zwar verpflichtet
das Gesetz die Arbeitgeber, Gefahrdungsanalysen
der Arbeitsplatze durchzufiihren, doch nur die Halfte
von ihnen halt sich auch daran, wie Erhebungen
belegen. Und selbst wenn eine solche Analyse im
Betrieb durchgefiihrt wird, bleiben psychische Be-
eintrachtigungen, wie zu knappe Zeitvorgaben,
standig storende Unterbrechungen oder ein schlech-
tes Betriebsklima, unberlicksichtigt.

Beschéaftigte werden nur sehr unzurei-
chend vor berufsbedingtem Stress ge-
schiitzt. Diese ,Schutzliicke” muss dringend ge-
schlossen werden. Natiirlich fiihren neue Vorschriften
nicht zwingend zu gesundheitsgerechteren Arbeitsbe-
dingungen. Gesetzliche Vorgaben sind aber ein ent-
scheidender Impuls, um die Verbindlichkeit des Schut-
zes von Arbeitgeberseite deutlich zu erhéhen. o

~

Gute Arbeit

im Biiro

Die IG Metall hat die Initia-
tive ,,Gute Arbeit im Biiro”
im April 2010 gestartet.
Aufgrund der positiven
Erfahrungen aus der ersten
Projektphase wird der

IG Metall-Gewerkschaftstag
im Oktober dartiber beraten,

E ob die Initiative fortgesetzt

und ausgeweitet wird.

Das Thema ,,Gute Arbeit

im Biiro” habe sich als ein
geeignetes Handlungsfeld
erwiesen, heiBt es in einem
Antrag an den Gewerk-
schaftstag, ,um im Bereich
der Biiroarbeit zentrale Pro-
bleme der Arbeitsbedingun-
gen aufzugreifen, Beschéf-
tigte selbst zu aktivieren
und damit die Mitglieder-
entwicklung zu beférdern”.

Dabei geht es vor allem um
die Problemfelder

X gesundheitliche Belas-
tungen durch Leistungs-
verdichtung und iiberlange
Arbeitszeiten

X mangelnde Vereinbar-
keit von beruflichen und
privaten Interessen inshe-
sondere wegen mangelnder
Zeitsouveranitat

X schlechtes Betriebsklima

X stérende Arbeits-
umgebungsbedingungen
(GroBraumbiiros, Larm,
Raumklima)

X eine Gefihrdung der
psychischen Gesundheit.

Links zum Projekt und zu
weiteren gewerkschaftlichen
Projekten zum Thema:
www.einblick.dgb.dellinks
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FRAUEN IN TEILZEIT: Deutschland weit ilber OECD-Schnitt

Eine Studie der , Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung” (OECD) zeigt, dass weltweit
ein groBer Teil der Frauen in Teilzeit-
Jobs arbeitet. Damit bestiinden neben
den Lohnunterschieden auch weiter-
hin Geschlechterunterschiede bei der
Teilhabe am Arbeitsmarkt, so die OECD.
Besonders groB ist die Differenz in
den Niederlanden, in Deutschland und
GroBbritannien. Relativ niedrig ist der
Anteil von Frauen in Teilzeit in Estland
(8,6 Prozent), Ungarn (3,9 Prozent) und
in der Slowakei (3,4 Prozent).

personaiien

eee Djeter Scholz, 64, bis 2010
Vorsitzender des DGB-Bezirks Ber-
lin-Brandenburg, und Gottfried
Feichtinger, 59, Geschéftsfiihrer
der Vermdgens- und Treuhandge-
sellschaft des DGB (VTG), sind seit
1. Mai neue Geschaftsfiihrer der
DGB-Index Gute Arbeit GmbH, Ber-
lin, und Nachfolger des bisherigen
Geschaftsflihrers Ralf Stuth, 48.

1Y 71AGE

mehr Infos: www.einblick.dgb.de
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Anteil von Teilzeit-Beschéaftigten an allen Beschaftigten 2009 im Alter zwischen
25 bis 54 Jahre nach Geschlecht (in Prozent)
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DGB-Ratgeber: Gesundheits-
reform 2011 - Informationen

\ fiir Versicherte

E Seit Januar gelten zahlreiche neue
! Regelungen im Gesundheitswe-
sen. Von Kopfpauschale und So-
zialausgleich (iber Vorkasse beim
Arzt bis zur Mehrkostenregelung
fir Medikamente: Der DGB-Rat-

.Bundesjugendkonferenz”, Berlin
ver.di, Konferenz
,Bundesfrauenkonferenz”, Fulda

I Europaischer Ge-
werkschaftsbund, 12. EGB-Kon-
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Quelle: OECD Familienbericht 2011

geber informiert dartber, auf was
die Versicherten bei dieser Reform E
achten mssen. Dazu gibt es zahl- |
reiche Kontaktadressen oder In- E
fos, wie man Widerspruch gegen !
Entscheidungen der Krankenkasse
einlegen kann. Einzelexemplare E
kosten 0,50 Euro (plus Versand). E

Bestellungen: www.dgb-bestellservice.de
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PP attac, Kongress
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,Familienernahrerinnen — ein The-
ma fiir Gewerkschaften?!”, Berlin
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Schlusspunkte

~Aktive Arbeitsmarktpolitik ist jedoch kein Sozialklimbim,
die die Arbeitsministerin von der Kassenlage abhéngig
machen darf, sie muss immer betrieben werden.”

Thomas Ochsner von der Siiddeutschen Zeitung kritisiert am 28. April
den von Schwarz-Gelb geplanten Abbau der arbeitsmarktpolitischen
Férderinstrumente.
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Arbeit mit Asbhest

Verpflichtet zum Schadenersatz

Die Anweisung an einen Arbeitnehmer, mit ashesthaltigem Ma-
terial ohne SchutzmaBnahmen zu arbeiten, kann die bewusste In-
kaufnahme von Gesundheitsschaden des Arbeitnehmers beinhalten.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 28. April 2011 - 8 AZR 769/09

Arbeitskleidung

Keine Piloten-Miitze nur fiir Manner

Ein Pilot ist nicht verpflichtet, seine Cockpit-Miitze im &ffentlich
zuganglichen Flughafenbereich zu tragen, solange der Arbeitgeber
ausschlieBlich das mannliche Cockpitpersonal hierzu verpflichtet.

Arbeitsgericht K6in,
Urteil vom 5. April 2011 - 12 Ca 8659/10

Auslandseinsatz im Baugewerbe

Zu zahlen ist die tuibliche Vergiitung

Entsendet ein Unternehmen des Bauhauptgewerbes einen Bau-
arbeiter vorlibergehend zum Arbeitseinsatz ins Ausland, und treffen
die Arbeitsvertragsparteien fiir diesen Einsatz keine Vergiitungsrege-
lung, schuldet der Arbeitgeber die Ubliche Vergiitung. Diese richtet
sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Mindestlohne im Bau-
gewerbe (TV Mindestlohn), sofern im vergleichbaren Wirtschaftskreis
tatsachlich keine hohere Vergiitung fiir Auslandseinsatze gewahrt
wird. Ob in diesen Fallen der Mindestlohn West oder der Mindest-
lohn Ost zu zahlen ist, bestimmt sich nach dem Einstellungsort.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 20. April 2011 - 5 AZR 171/10

Bedrohter Richter

Keine Erh6hung des Unfallruhegehaltes

Ein Richter, der infolge von Drohungen und Beleidigungen eines
Prozessbeteiligten dienstunfahig erkrankt, kann keine Erhdhung sei-
nes Unfallruhegehalts verlangen. Eine Erhohung des Unfallruhege-
halts kommt von Gesetzes wegen nur in eng begrenzten Ausnahme-
fallen in Betracht und zwar insbesondere dann, wenn der Betroffene
in Austibung seines Dienstes durch eine Gewalttat in die Gefahr ei-
ner schweren Kérperverletzung gebracht worden ist.

Oberverwaltungsgericht Rheinland-Pfalz,
Urteil vom 15. April 2011 - 10 A 11091/10.0VG

Freiwillig gesetzlich Krankenversicherte

Geringere Beitrage

Bei der Bemessung der Versicherungsbeitrage von freiwilligen
Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung ist die Auszahlung
aus einer privaten Lebensversicherung nicht zu berticksichtigen. Die
.Beitragsverfahrensgrundsatze Selbstzahler” erfassten zwar im Ver-
gleich zu den Beitrdgen von Pflichtversicherten weitere Arten von
Einnahmen. Diese Grundsatze sind jedoch vom Vorstand des Spit-
zenverbandes der gesetzlichen Krankenkassen erlassen worden, der
hierzu nicht hinreichend demokratisch legitimiert ist.

Hessisches Landessozialgerichts,
Urteil vom 21. Februar 2011 - L 1 KR 327/10 B ER
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Kindigung und Religionsfreiheit

~Jesus hat Sie lieb” nicht hinzunehmen

Der Arbeitgeber in einem Call-Center muss nicht hinnehmen,
dass ein Arbeitnehmer statt der Ublichen GruBformel die Kunden
mit dem Satz ,Jesus hat Sie lieb” begriiBt.

Der Fall: Der Arbeitnehmer steht seit 2004 im Call-Center als
so genannter Telefonagent in einem Arbeitsverhaltnis. Er beendet
die telefonisch gefiihrten Kundengesprache mit der Verabschie-
dungsformel ,Jesus hat Sie lieb, vielen Dank fir Ihren Einkauf bei
QVC und einen schonen Tag”. Bei Beanstandungen der verwende-
ten Schlussformel berief sich der Arbeitnehmer auf seine religidsen
Uberzeugungen und weigerte sich, sein Verhalten zu &ndem. Ihm
wurde darauf hin gekiindigt. Die gegen die Kiindigung gerichtete
Klage hatte keinen Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht: Der tiefglaubige Arbeitnehmer
hat in nicht ausreichendem MaBe darlegen kdnnen, warum er in in-
nere Note gekommen ware, hatte er im Rahmen seiner beruflichen
Tétigkeit auf die Erganzung verzichtet. Ein Arbeitnehmer, der sich
darauf beruft, dass die Befolgung einer Arbeitsanweisung ihn in sei-
ner Glaubensfreiheit beeintrachtigt, muss nachvollziehbar darlegen,
dass er ohne innere Not nicht von einer aus seiner Sicht zwingen-
den Verhaltensregel absehen kénne. Fiir das Gericht war in diesem
Zusammenhang von Bedeutung, dass der Arbeitnehmer dem Call-
Center anldsslich eines nachfolgenden Streitverfahrens angeboten
hatte, im Rahmen einer sogenannten Prozessbeschéftigung fiir den
Arbeitgeber tatig zu werden — und sich zugleich fiir diese Beschaf-
tigung verpflichtet hatte, auf die Erganzung der GruBformel zu ver-
zichten.

Landesarbeitsgericht Hamm,
Urteil vom 20. April 2011 - 4 Sa 2230/10

Beiratstatigkeit

Biirgermeister muss abfiihren

Ein Blrgermeister, der im Regionalbeirat einer Aktiengesell-
schaft die Gemeinde als Aktiondrin vertritt, erfiillt damit eine dienst-
liche Aufgabe seines Hauptamtes und muss eine gesonderte Vergii-
tung fiir die Beiratstatigkeit abflihren.

Der Fall: Der Klager, hauptamtlicher Blirgermeister einer nord-
rhein-westfalischen Stadt, die an der RWE AG beteiligt ist, wurde
2001 durch den Vorstand einer Tochtergesellschaft des Unterneh-
mens in einen Regionalbeirat berufen. Die beklagte Stadt forderte
per Leistungsbescheid, die Vergiitung fiir die Beiratstatigkeit in den
Jahren 2004/2005 an sie abzufiihren. Die dagegen gerichtete Kla-
ge hatte keinen Erfolg.

Das Bundesverwaltungsgericht: Die Pflicht zur Ablieferung

der Vergiitung folgt zwar nicht aus der Nebentatigkeitsverordnung,
weil die Tatigkeit im Beirat des privaten Unternehmens nicht einer
Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt werden kann.
Eine Gleichstellung ist nur dann zuldssig, wenn das Unternehmen
von der 6ffentlichen Hand zumindest faktisch beherrscht wird und
Vergiitungen flir Beiratsmitglieder mittelbar aus offentlichen Kassen
zahlt. Dies ist hinsichtlich der RWE nicht der Fall.
Ein Beamter ist aber zur Ablieferung einer Vergltung verpflichtet,
wenn die Tatigkeit zu seinen dienstlichen Aufgaben im Hauptamt
gehort. Der Klager wurde als Biirgermeister und nicht als Privatper-
son in den Beirat berufen.

Bundesverwaltungsgericht,
Urteil vom 31. Mérz 2011 - 2 C 12.09
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