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FAIRE LOHNE GUTE ARBEIT SOZIALE SICHERHEIT

www.dgb.de

Das Jahr 2011 ist hierzulande bis-
her das Jahr des Stillstands, wenn es
um Fortschritte fir Gute Arbeit und
gegen prekare Beschaftigung geht:
Schwarz-Gelb blockiert einen wirk-
samen Schutz gegen den Missbrauch
der Leiharbeit, verweigert einen all-
gemeinen gesetzlichen Mindestlohn
und lasst die paritatische Finanzie-
rung der sozialen Sicherungssysteme
in immer weitere Ferne riicken.
Dabei kann sich Deutschland
gerade in diesem Jahr keinen Still-
stand leisten: Denn der 1. Mai 2011
ist nicht nur Tag der Arbeit — es ist
der Tag, ab dem auch in Deutsch-
land die volle Arbeitnehmerfreizi-
gigkeit innerhalb der EU endgltig
Realitat wird (siehe Seite 3). Dass
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Das Motto des DGB zum 1. Mai
2011 ist eine klare Botschaft an
die Politik, ihren Worten jetzt
auch Taten folgen zu lassen. Mehr
zu den aktuellen Forderungen
der Gewerkschaften auf Seite 2.

sich die Koalition im Vermittlungs-
ausschuss auf Initiative der Opposi-
tion milhsam zu Mindestl6hnen in
zwei weiteren Branchen und einer
Lohnuntergrenze in der Leiharbeit
durchgerungen hat, kann nur ein
erster Schritt sein. Um auch nach
dem 1. Mai 2011 Lohndumping in
Deutschland wirksam zu verhin-
dern, braucht es ,gleichen Lohn
flr gleiche Arbeit” fir Stamm- und
Leihbeschaftigte sowie einen all-
gemeinen gesetzlichen Mindest-
lohn von 8,50 Euro. ,Das ist das

Wer denkt, die FDP sei
tiber die Situation in

wird vom FDP-AuBenexperten
Alexander Graf Lambsdorff
eines Besseren belehrt:

~Wir reden hier liber eine
Situation in Libyen, die ist
erheblich ernster als die der
FDP”, sagte Lambsdorff im
Deutschlandradio.

Mindeste!", ist deshalb das Motto
des DGB und seiner Mitgliedsge-
werkschaften zum Tag der Arbeit:
,Faire Lohne, Gute Arbeit, Soziale
Sicherheit.” Daflr werden auch in
diesem Jahr Hunderttausende am
1. Mai in ganz Deutschland Flagge
zeigen.

Nicht nur beim Schutz vor Lohn-
dumping bleibt die Politik weitge-
hend tatenlos. Auch Konsequenzen
aus der Finanz- und Wirtschafts-
krise sind im vierten Jahr nach
ihrem Ausbruch immer noch nicht
gezogen — weder national noch
international. Zwar hat sich kiirz-
lich das Europdische Parlament fir
die Einflhrung einer Finanztrans-
aktionssteuer ausgesprochen —
die EU-Staats- und Regierungs-
chefs scheinen aber nicht gewillt,
dieses Votum auch umzusetzen.

Stattdessen haben sie den
,Euro-Plus-Pakt” geschmiedet.
Spekulanten wird damit nicht das
Handwerk gelegt — auch fiir die
Wahrungskrise sollen wieder die
gerade stehen, die sie nicht ver-
ursacht haben: Beschaftigte, Ar-
beitslose, Rentnerlnnen. Der DGB
ist {iberzeugt: Der Euro-Plus-Pakt
ist nichts anderes als ein Angriff
auf soziale Errungenschaften
und gewerkschaftliche Rechte im
Windschatten der Eurokrise. Mit
Eingriffen in die Tarifautonomie,
einer Ausweitung des Niedriglohn-
sektors und einem noch héheren
Renteneintrittsalter rettet man
keine Wahrung. ,All das steht fir
ein Europa, das wir nicht wollen”,
heift es im Aufruf des DGB zum
1. Mai 2011 — der Tag der Arbeit
ist immer auch ein Tag der interna-
tionalen Solidaritat. e
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Jetzt aktiv werden

Ab 1. Mai gilt die volle
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
innerhalb der EU auch fiir
Deutschland. Die Politik
muss deshalb jetzt aktiv
werden

Vor Gericht

Der DGB Rechtsschutz hat
im vergangenen Jahr vor
Gericht tiber 300 Millionen
Euro fiir Gewerkschafts-
mitglieder erstritten

Lobby fiir Versicherte
Gerade in diesem Jahr ist
die Teilnahme an der Sozial-
wahl besonders wichtig,
meint DGB-Vorstand
Annelie Buntenbach

X Der Surf-Tipp

flirs Internet

www.dgb.deltag-der-arbeit
Online-Dossier des DGB
zum Tag der Arbeit

am 1. Mai
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Der Aufruf des DGB
zum 1. Mai
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Mai-Aufruf
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Von Mindestiohn
bis Pflege

Fiinf zentrale Forderungen erhebt
der DGB in seinem diesjahrigen
Aufruf zum 1. Mai 2011 —dem Tag
der Arbeit. Dazu gehort der immer
noch nicht realisierte , Equal-Pay-
Grundsatz": gleicher Lohn fir glei-
che Arbeit fiir Stamm- und Leihbe-
schaftigte. AuBerdem setzt sich der
DGB flr einen allgemeinen gesetz-
lichen Mindestlohn von 8,50 Euro
pro Stunde ein. Auch die Forderung
nach ,Guter Arbeit” steht fur die
Gewerkschaften weiterhin im Mit-
telpunkt — , gute Arbeit, die eine
Familie ernahrt, nicht krank macht
und mitbestimmt ist”.

In der Sozialpolitik setzt der
DGB zum 1. Mai Schwerpunkte bei

Anzeige

Rente, Gesundheit und Pflege. Der
Gewerkschaftsbund fordert flexible
Ubergénge in die Rente statt der
,Rente mit 67" und spricht sich
bei Pflege und Gesundheit fiir eine
Biirgerversicherung aus. e

Der Aufruf online:
www.dgb.de/tag-der-arbeit

Energiepolitik
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Rascher Umstieg

.Der Atomausstieg ist ohne Alter-
native”, heiBt es im Aufruf des DGB
zum 1. Mai. Doch der Atomausstieg
ist nur ein Bestandteil kiinftiger En-
ergiepolitik. Von einem ,nétigen
Kraftakt eines Energieumbaus in
Deutschland” spricht etwa DGB-
Vorstand Dietmar Hexel. ,Eine
nachhaltige Energieversorgung
muss umweltvertraglich, als Teil

biw

Unternehmen fir Bildung.

Wir beraten Sie gerne!

Beschaftigung stabilisieren

Wir engagieren uns seit rund 60 Jahren flir die Sicherung von
zukunftsfahigen Arbeitsplatzen durch Qualifizierung und
Vermittlung. In unseren bundesweit 29 Geschéftsstellen
und circa 300 Bildungsstdtten qualifizieren wir jahrlich
etwa 60.000 Teilnehmer/innen. Wir sind in den Regionen
verankert und so der kompetente Partner fur Arbeitsuchende,
Arbeitnehmer/innen, Unternehmen, &ffentliche Institutionen und
Kommunen in der regionalen Arbeitsmarktpolitik. Das bfw ist
zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008.

Berufsfortbildungswerk Gemeinnltzige Bildungseinrichtung des DGB
GmbH (bfw), Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath, Tel.: 02104 499-0,
Fax: 02104 499-255, E-Mail: info@bfw.de, www.bfw.de
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Unternehmen fir Bildung.

Parinar fiir Kompaienz und Qualirdr

Die bfw-Unternehmensgruppe:

im Nerzwerk Gesundheit und Soziales

weitblick

personalpartner
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Unternehmen far Bildung.

der dffentlichen Daseinsvorsorge
vom Birger bezahlbar und beson-
ders fur Industrie, Handwerk und
Handel jederzeit versorgungssicher
gestaltet werden.” Dazu gehdren
fur den DGB unter anderem neue
Netze, mehr Energieeffizienz und
Energiesparen sowie ein méglichst
rascher Umstieg auf erneuerbare
Energien. Gerade in puncto Ener-
giesparen muss die Bundesregie-
rung jetzt schnell handeln: Der DGB
fordert, dass Schwarz-Gelb die For-
dersummen fir die erfolgreichen
Gebdudesanierungsprogramme
auf finf Mrd. Euro erhéht. e

Rente

Faktische
Kiirzung

Mitte April hat das Bundeskabinett
eine Rentenerhéhung von 0,99
Prozent beschlossen. ,Angesichts
der Inflation werden die Rentne-
rinnen und Rentner am Ende ein
deutliches Minus im Portmonee zu
spliren bekommen”, kritisiert DGB-
Vorstand Annelie Buntenbach — die
Mini-Erhéhung sei eine faktische
Rentenkiirzung. Die Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung
seien in der Vergangenheit ohnehin
um bis zu 25 Prozent abgesenkt

Finanztransaktionsst
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worden. Angesichts der , kinftig
dramatisch steigenden Altersar-
mut” sei jede weitere Rentenmin-
derung ,eine schwere Hypothek
fir die Zukunft”, so Buntenbach.
Der DGB fordert statt verdeckter
Rentenkirzungen durch die Rente
mit 67 flexible Ubergénge in die
Rente. o

Anti-Nazi-Aufruf
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Keinen Meter

Immer wieder versuchen Rechts-
extreme und Neonazis den Tag der
Arbeit flr ihre Zwecke zu missbrau-
chen. ,Der 1. Mai ist unser Fest der
Solidaritat und kein Ort fir alte und
neue Nazis”, heiBt es deshalb im
Aufruf des DGB zum 1. Mai.

Vor allem in Bremen wollen in
diesem Jahr Nazis aus der ganzen
Bundesrepublik im Umfeld des
1. Mai fir ihre menschenverachten-
de Ideologie und ihre demokratief-
eindlichen Ziele werben. , Wir ha-
ben uns deshalb in einem groBen
Biindnis von Gber 100 Verbanden
zusammengeschlossen, unter der
klaren Aussage, den Nazis keinen
Meter Raum in Bremen zu ge-
ben”, betont die Vorsitzende der
DGB-Region Bremen-Elbe-Weser
Annette Diring. o

.

Petition unterzeichnen

Im Rahmen einer europaweiten
Kampagne haben (ber eine halbe
Million Européerlnnen an ihre EU-
Abgeordneten appelliert, sich fiir
die Einfuhrung einer Finanztrans-
aktionssteuer einzusetzen. Tatséch-
lich sprach sich eine Mehrheit der
EU-Parlamentarier Anfang Marz flir
diese Steuer auf Finanzgeschafte
aus. Das EU-Parlament votierte so-
gar daflr, dass Europa diesen Schritt
notfalls im Alleingang macht —
selbst wenn andere Lander nicht
mitziehen. Jetzt machen die Initia-
torlnnen der Kampagne Druck auf
die EU-Kommission, das Votum

des Parlaments umzusetzen. Denn
derzeit verhindert vor allem EU-
Steuerkommissar Algirdas Semeta
weitere Fortschritte. , Daher bitten
wir Sie, Herrn Semeta und der EU-
Kommission eindrucksvoll klar zu
machen, dass das Wohl und der
Wille der Birgerinnen und Biirger
wichtiger ist als die Interessen der
Finanzlobby”, heiBt es in einem
aktuellen Aufruf zur Kampagne.
Mdglichst viele EU-Birgerlnnen
sollen die Petition fiir eine Finanz-
transaktionssteuer unterzeichnen.
Der DGB unterstiitzt den Aufruf. o
www.einblick.dgb.de/links



Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Was noch getan werden muss

Europa wéchst weiter zusammen:
Ab dem 1. Mai 2011 gilt die volle

halb zu den Forderungen. AuBer-
dem ist der DGB fir verscharfte

EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit auch Meldepflichten, etwa fiir deren

in Deutschland (siehe Kasten).
Damit Beschéftigte aus den
Beitrittsstaaten hierzulande auch
kinftig nicht mit Dumpinglohnen
abgespeist werden kénnen und

so die deutschen Tarifléhne unter
Druck geraten, muss die Politik aus
Sicht der Gewerkschaften noch
etliche MaBnahmen umsetzen.

Unter dem Titel ,Arbeitnehmer-

Wiedereinfiihrung im Gewerbe-
recht. So sollen Gewerbeaufsicht,
Finanzamter und Sozialversiche-
rungen Betrugsfélle wie Schein-
selbststandigkeit wirkungsvoll ahn-

Deutschland will den Mindestlohn

den konnen. Auch Unternehmen,
die als , Mischbetriebe” auftreten,
de facto aber nur als Verleihunter-
nehmen von Leiharbeitern fungie-
ren, konnten so besser kontrolliert
werden. e

Der 7-Punkte-Plan online:
www.einblick.dgb.de/hintergrund

ver.di und die

~

Kontrolle notig

Mindestléhne helfen, Lohn-
dumping zu vermeiden -
aber nur, wenn sie auch
flachendeckend kontrolliert
werden. In seinem 7-Punkte-
Plan fordert der DGB
deshalb, die ,Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit” (FKS)
mit deutlich mehr Personal
eauszustatten. Auch in einer
gemeinsamen Erkldrung mit

freiziigigkeit sozial, gerecht und
aktiv gestalten” hat der DGB einen
7-Punkte-Plan aufgestellt. Zentra-
le Bestandteile sind die Aufnahme
aller Branchen ins Entsendegesetz
sowie ein allgemeiner, gesetzlicher
Mindestlohn von 8,50 Euro. Leitge-
danke musse der Grundsatz ,Glei-
cher Lohn fiir gleiche Arbeit am
gleichen Ort” sein — auch , Equal
Pay” in der Leiharbeit gehort des-

Quelle: reprasentative Umfrage von infratest-dimap im Auftrag
von NGG und ver.di, April 2011
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Der 1. Mai 2011 am deutschen Arbeitsmarkt

Was dndert sich?

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit fir Beschaftigte
aus mittel- und osteuropdischen EU-Staaten
(auBer Bulgarien und Ruménien) gilt endguil-
tig auch in Deutschland. Arbeitnehmerinnen
aus den acht EU-Landern Polen, Tschechien,
Slowakei, Slowenien, Estland, Lettland, Li-
tauen und Ungarn kénnen ohne spezielle
Arbeitserlaubnis hierzulande tatig werden.
AuBerdem war die EU-Dienstleistungsfreiheit
in Deutschland fir einige Branchen, vor allem
fir das Baugewerbe, bisher eingeschrénkt.
Auch diese Beschrankungen fallen weg und
Firmen aus den genannten Staaten kénnen
hierzulande Auftréage annehmen und Be-
schaftigte entsenden — auch Zeitarbeitsfirmen.
Méglich ist also auch der Einsatz von Leiharbei-
terlnnen aus Mittel- und Osteuropa.

Wer wird kommen?

Dazu gehen die Schatzungen auseinander -
statistische Grundlagen fehlen weitgehend.
Eine genaue Aussage ist deswegen nach An-

sicht des DGB schwer méglich. Nach Meinung
einiger Expertinnen wird sich die zusatzliche
Zuwanderung in Grenzen halten. Das Institut
far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung wiede-
rum rechnet jahrlich mit rund 100 000 Arbeit-
nehmerlnnen aus Mittel- und Osteuropa.
Auch die frage, ob sich die Zahl der Arbeitneh-
merentsendungen wesentlich erh6hen wird, ist
unklar. Das rechne sich fiir die Arbeitgeber nur,
wenn sie deutsche L6hne deutlich unterlaufen
kénnten, heit es etwa in einer Untersuchung
der Friedrich-Ebert-Stiftung. In den Branchen,
fir die bisher noch die Beschrénkungen der
Dienstleistungsfreiheit galten, existieren aber
verbindliche Lohnuntergrenzen: Im Baugewer-
be ein Mindestlohn nach dem Entsendegesetz
und in der Leiharbeit die im Vermittlungsaus-
schuss vereinbarte Lohnuntergrenze.

Der DGB ist sich dennoch sicher: Dem deut-
schen Arbeitsmarkt werden auf jeden Fall
mehr Arbeitskrafte zur Verfligung stehen.
,Das erhéht die Méglichkeit der Arbeitgeber,
unter Beschéftigten auszuwdhlen” und so zu

Soviel Prozent der Bevolkerung stimmen den folgenden NGG W:"”te" dem Zentralverband des
Aussagen ,stark” oder ,sehr stark” zu es vor dem 1.
. . . , ) i Mai 2011 genau Deutschen Handwerks (ZDH)
Ein gesetzlicher, flachen- Die Regierungsparteien wissen - und )
deckender Mindestlohn miissen sofort einem das Ergebnis setzt sich der DGB fiir mehr
wiirde deutsche und aus- allgemeinen gesetzlichen ist eindeutig: , .
landische Arbeitnehmerlnnen  Mindestlohn zustimmen, Drei Viertelg Kontrolleure in der FKS ein.
o fieistonue " umlobwdumping o rssen.  Ahinlches fordert die G
; ' tativ Befragten BAU und hat zum 1. Mai die
fordern von o
Schwarz-Gelb Kampagne ,,Gute Arbeit in
den gesetzlichen Europa - WIR schauen hin!”
Mindestlohn -
69% sofort. gestartet.

www.einblick.dgb.delhintergrund

versuchen, den Unterbietungswettbewerb
zwischen Beschéftigten ,anzuheizen”, fiirch-
tet der DGB-Vorsitzende Michael Sommer.
AuBerdem kdnnte es eine Zunahme prekdarer
Beschéftigungsverhdltnisse geben, ist der DGB
lberzeugt.

Welche Risiken gibt es noch?

Fir alle Branchen, die nicht mit Mindestléh-
nen ins Entsendegesetz aufgenommen sind,
gilt das ,Herkunftslandprinzip”: Arbeitneh-
merlnnen aus anderen EU-Staaten kénnten in
diesen Branchen theoretisch zu den L6hnen
ihrer Heimatléander eingesetzt werden. Auch
bei der grenziiberschreitenden Leiharbeit muss
kinftig genau darauf geachtet werden, dass
das Herkunftslandprinzip nicht zum Tragen
kommt. Mittel- und Osteuropdische Arbeitneh-
merlnnen kénnten auBerdem ber die neuen
Dienstleistungsfreiheiten von Unternehmen
in Deutschland als scheinselbststandige Sub-
Unternehmer angemeldet und dann mit Dum-
pinghonoraren abgespeist werden.

einblick 8/11



GEW-Stift

Gegen
Kinderarbeit

Ob auf Kaffeeplantagen in Siida-
merika oder auf Baumwollfeldern
in Indien — Kinderarbeit ist in vie-
len Landern immer noch Realitat.
2010 leisteten 6,2 Millionen Kin-
der Zwangs- oder Sklavenarbeit.
Mit der Stiftung Fair Childhood
(Faire Kindheit) setzt sich die GEW
flir diese Kinder ein, um ihnen
eine Chance auf Bildung und ein
wiirdiges Leben zu geben. So soll
zum Beispiel in Indien das Projekt
. Brlickenschule” 100 Méadchen
den Weg in ein anderes Leben

« =
«3
‘e

Friedrich-Ebert-Stiftung
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Mit der Stiftung
Fair Childhood
will die GEW den
Kampf gegen Kin-

Insgesamt mussten
2010 weltweit
etwa 220 Millionen
Kinder arbeiten,
um ihre Existenz

ermdglichen — fernab von ihren
ausbeuterischen Arbeitgebern.
Die Projekte kiimmern sich nicht
nur um die Kinder. Auch Eltern,
Jugendgruppen und die lokale
Politik werden aufgeklart und
untersttitzt. Fair Childhood arbei-
tet eng mit Gewerkschaften und
sozialen Bewegungen zusammen.

Soziale Demokratie horen

Mit der Vertonung des Lesebuchs
. Wirtschaft und Soziale Demo-
kratie” geht die Friedrich-Ebert-
Stiftung einen neuen Weg, um
politische Sachbiicher noch weiter
zu verbreiten. Auf insgesamt sechs
CDs liefert das Horbuch eine fun-

interregio

see Der DGB Hessen-Thii-
ringen Kkritisiert die ersten Aus-
wirkungen der neu eingefiihrten
Schuldenbremse in Hessen.
Medienberichten zufolge will die
schwarz-gelbe Landesregierung
massiv bei der Lehreraushildung
sparen. Der DGB-Bezirksvorsitzen-
de Stefan Korzell warnt deshalb:
,Nicht einmal drei Wochen nach
der Volksabstimmung zeichnet
sich ab, dass die Schuldenbremse
zu einer Zukunftsbremse fir die
Jungen in unserem Land wird."”
Die geplanten Kiirzungen wiirden
sich nachtraglich auf die Entwick-
lung der jungen Generation aus-
wirken und somit ihre Chancen am
Arbeitsmarkt verringern. ,Ich be-
furchte”, so Korzell, ,dies ist erst
der Anfang einer bitteren Zeit, die

y 4

dierte und unterhaltsame Einfih-
rung in die zentralen Wirtschafts-
theorien und Modelle. Unter an-
derem werden die Fragen erértert:
Wie kann eine gerechte und soli-
darische Wirtschaftsordnung aus-
sehen? Welche Balance muss zwi-

vor den Birgerinnen und Birgern
in Hessen liegt.”
www.hessen-thueringen.dgb.de

eee Der DGB Sachsen-Anhalt
begriBt das im Koalitionsver-
trag der schwarz-roten Landes-
regierung festgeschriebene Vorha-
ben, Wirtschaftsforderung auch an
soziale und tarifliche Standards zu
binden. ,Diese und andere Forde-
rungen der Gewerkschaften kon-
nen wir im Koalitionspapier wie-
derfinden. So auch gleiche Lohne
flr Leiharbeitnehmer”, betont
der DGB-Landesvorsitzende Udo
Gebhardt. Allerdings sei es aus ge-
werkschaftlicher Sicht nicht nach-
vollziehbar, warum der Entwurf fiir
ein Vergabegesetz erst 2012 vor-
liegen soll. Auf ganzliches Unver-
standnis stoBe, dass eine Initiative

2u sichern.

Denn (berall dort, wo dies bisher
geschehen ist, wurden ,nicht nur
Kinder aus dem Arbeitsprozess be-
freit und in Schulen gebracht. Dort
wurden auch wieder Arbeitsplatze
flr Erwachsene mit deutlich bes-
seren Lohnen geschaffen”, so die
[nitiatorinnen. o

www.fair-childhood.eu

schen Staat und Markt gefunden
werden? Dabei stellt das Horbuch
die Ansatze der verschiedenen Par-
teien dar und erklart, welche Mo-
delle in anderen Landern verfolgt
werden. Mehr Infos zum Hérbuch
mit Bestellmdglichkeit (pro Exem-
plar 5 Euro inklusive Versandko-
sten) gibt es im Internet. o

www. fes-soziale-demokratie.de

fur flachendeckende Mindestldhne
offenbar unter den Tisch gefallen
sei. Mindestléhne und héhere Ta-
rifbindung seien Voraussetzungen
flr ein zukunftsfahiges Sachsen-
Anhalt, so Gebhardt.
www.sachsen-anhalt.dgb.de

eee Der DGB Bremen-Elbe-
Weser hat vor der Biirgerschafts-
wahl am 22. Mai Aufkleber fiir
Briefkasten drucken lassen,
damit Biirgerinnen und Blirger zei-
gen konnen, dass sie keine Nazi-
Wahlwerbung bekommen wollen.
Gleichzeitig machen die Breme-
rinnen so klar, dass sie gegen
Nazis in der Bremer Blrgerschaft
sind. Die Aufkleber kénnen in der
ver.di-Infothek im Bremer Gewerk-
schaftshaus abgeholt werden.
www.dgb-bremen.de

derarbeit forcieren.

Arbeitnehmerdatenschutz

Der neugierige
Chef

Datenschiitzer im Betrieb haben ei-
nen schwierigen Job —immer mehr
Arbeitgeber wollen ihren Betrieb
rund um die Uhr per Video (ber-
wachen oder Krankenakten fiihren.
Andere sammeln alle digitalen,
arbeitnehmerbezogenen Daten
und werten sie aus. Riickhalt fiir
Arbeitnehmerinteressen durch die
Bundesregierung ist nicht zu er-
warten. Die von Schwarz-Gelb ge-
planten gesetzlichen Regelungen
zum Arbeitnehmerdatenschutz
werden von den Gewerkschaften
massiv kritisiert (einblick 3/2011).
Aus diesem Grund veranstaltet die
Technologieberatungsstelle TBS
NRW am 10. Mai in Bochum eine
Fachtagung unter dem Motto: , Der
neue Beschaftigtendatenschutz —
mehr Schutz flir Beschaftigte?”.
Betriebs- und Personalrate kénnen
sich dort unter anderem zum ak-
tuellen Stand des schwarz-gelben
Gesetzesvorhabens informieren.
AuBerdem werden Handlungsopti-
onen flir den Beschaftigtendaten-
schutz im Betrieb erlautert. o
www.tbs-nrw.de
PEEBroschire

Dy o

Lohnsteuer
leicht gemacht

Mit der Broschiire , Das ABC von
37 Lohnsteuer-Grundbegriffen
2011" bietet der DGB allen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern
die Chance, sich kompakt und
umfassend zum Thema Lohnsteuer
zu informieren. Vom Altersentlas-
tungsbetrag (ber Arbeitsmittel,
Elterngeld, Reise-, Umzugs- und
Werbekosten, bis zu den Zuschla-
gen flir Feiertags- und Nachtarbeit
erklart der DGB detailliert, worauf
bei der nachsten Steuererklarung
zu achten ist. Die Broschire kann
online iiber den DGB-Bestellservice
bezogen werden.

www.einblick.dgb.de/links



DGB Rechtsschutz

Mehr Streit ums Geld

Die Streitfalle um Lohn und Gehalt vor Gericht haben 2010 wie bereits in den Vorjahren zugenommen,
bilanziert der DGB Rechtsschutz. Allerdings gab es weniger Kiindigungsschutzklagen als im

Krisenjahr 2009. Insgesamt hat der gewerkschaftliche Rechtsschutz rund 307 Millionen Euro

fiir Gewerkschaftsmitglieder erstritten.

In fast 29 000 neuen Fallen muss-
ten im letzten Jahr Juristinnen des
DGB Rechtsschutzes um Lohn und
Gehalt fiir Gewerkschaftsmitglieder
vor Gericht streiten. Damit ist das
Fallaufkommen in diesem Bereich
im Vergleich zu 2009 noch einmal
gestiegen. Uber die Halfte aller
Arbeitsrechtsverfahren des DGB
Rechtsschutzes befassen sich mit
der Bezahlung — ein neuer Rekord.
Sabine Burgschat-Schuller, Leiterin
PR, Marketing und Kommunikation
beim DGB Rechtsschutz, erklart:
,Ursache dafiir ist, wie auch schon
in den Vorjahren die schlechte Zah-
lungsmoral einiger Arbeitgeber.”
Im Sozialrecht waren es vor
allem Streitigkeiten Uber die Grund-
sicherung von Arbeitsuchenden,
in denen Gewerkschafterlnnen
Rechtsbeistand benétigten. Auffal-
lig ist die tiberproportionale Bedeu-
tung der ,SGB II-Verfahren” (Ver-
fahren zu Hartz IV) in ostdeutschen
Bundeslandern. Spielen diese bun-
desweit bei den sozialrechtlichen
Fallen nur zu einem Drittel eine Rol-
le, so liegt der Anteil bei den Verfah-
ren im Osten bei {iber 50 Prozent.
Insgesamt nahm der DGB Rechts-

schutz 2010 bundesweit mehr als
135 000 neue Verfahren auf.

Im vergangenen Jahr konnten
die Rechtssekretdrlnnen 228 Mil-
lionen Euro im Arbeitsrecht, 75
Millionen Euro im Sozialrecht und
2,4 Millionen Euro im Verwaltungs-
recht erstreiten. Das brachte fiir
jedes vertretene Gewerkschafts-
mitglied im Schnitt knapp 2300
Euro. Die positive wirtschaftliche
Entwicklung mache sich auch vor
den Gerichten bemerkbar, hat der
DGB Rechtsschutz festgestellt. So
gab es 2010 einen Rickgang der
Klagen gegen betriebsbedingte
Kindigungen auf das Niveau des
3. Quartals 2008. Daraus ergeben
sich auch insgesamt sinkende Ge-
samtfallzahlen. Vor allem im Ar-
beitsrecht sei eine Abnahme von
neuen Fallen um 10,8 Prozent auf
rund 69 000 auffallig.

66,4 Prozent aller Mandanten
waren Mitglieder der I1G Metall
oder von ver.di. Bei der IG Metall
ist das Fallaufkommen um knapp
zwei Prozent zurilickgegangen —
2010 nahmen aber zwei Prozent
mehr ver.di-Mitglieder als im Vor-
jahr den DGB Rechtschutz vor Ge-

Arbeitsentgelt: Streitfall Nummer eins
Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten, in denen Gewerkschaftsmitglieder 2010 Rechtsschutz vom DGB erhalten
haben, nach Streitgegenstdnden (in Prozent)

Arbeitsrecht
betriebliche Altersvorsorge 0,9

Sonstiges™

Befristung/sonstige |
Beendigung 2,2

verhaltens- u. personen- '
bedingte Kiindigung h
betriebsbedingte
Kiindigung

*zum Beispiel Zeugnisse, **inklusive Eingruppierung,

kK

Sozialrecht

Pflege- und Kranken-
versicherung

richt in Anspruch. Auch die Fusion
von TRANSNET mit der GDBA zur
neuen EVG macht sich bemerkbar:
Das Fallaufkommen stieg um 5,9
Prozent. Am starksten sank die
Zahl neuer Gerichtsverfahren bei
den Mitgliedern der IG BCE (-20,3
Prozent). e

Schutz fiir alle

Anteil der Mitgliedsgewerkschaften
am Fallaufkommen 2010 des DGB-
Rechtsschutz (in Prozent, gerundet)

GdP 0,5

GEW 1,4
EVG 1,5
IG BCE

IG Metall

Quelle: L verd
DGB Rechtsschutz 2011

© DGB einblick 08/11

Rund zwei Drittel aller Gewerk-
schafterinnen, die 2010 vom
DGB Rechtsschutz vertreten
wurden, sind Mitglied bei

1G Metall und ver.di.

Die DGB Rechtsschutz GmbH vertritt alle
Mitglieder der acht DGB-Mitgliedsgewerk-
schaften kostenlos bei arbeits-, sozial- und
verwaltungsrechtlichen Streitfallen.
www.dgbrechtsschutz.de

Sonstiges* **

Grundsicherung

Arbeitsentgelt**

Unfallversicherung a
Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Arbeitslose

Schwer-
behinderten-
recht

zum Beispiel Sozialhilfe, Kindergeld, Erziehungsgeld

© DGB einblick 08/11

Quelle: DGB Rechtsschutz 2011

Das Arbeitsentgelt ist wie in den Vorjahren der arbeitsrechtliche Hauptstreitfall (51,9 Prozent). In einem Viertel

der Félle musste der DGB Rechtsschutz Gewerkschaftsmitglieder bei betriebshedingten Kiindigungen vor Gericht

vertreten. In sozialrechtlichen Streitfillen geht es vor allem um die Grundsicherung fiir Arbeitslose.

~

Sorgenkind
Arbeitsrecht

Eine Untersuchung der Hans-
Béckler-Stiftung kommt

zu dem Schluss, dass das
Arbeitsrecht als eigenstan-
diges Rechtsgebiet an den

! Universititen an Bedeutung

verliert. Die Politikwissen-
schaftlerin Britta Rehder
warnt vor einem ,,schlei-
chenden Ausbluten”, das
sich mit Zahlen belegen
lasst. So habe sich zwar die
Anzahl der Professuren, die
eine Widmung fiir Arbeits-
recht im Titel tragen von
1968 bis 2009 auf 96 verdrei-
facht. Doch gleichzeitig sank
der Anteil der Lehrstiihle,
die sich ausschlieBlich mit
Arbeitsrecht befassen ra-
pide - von 23 auf nur noch
vier Prozent.

Eine Mehrzahl der Profes-
sorlnnen befasse sich in
erster Linie mit blirger-
lichem Recht, betont Rehder.
Arbeitsrechtliche Lehre und
Forschung werde somit
zunehmend von Juristen be-
trieben, ,,die sich den grund-
legenden Annahmen des
Rechtsgebiets nicht unbe-
dingt verpflichtet fiihlen”.
Der Typus des ,forschenden
Richters” mit wissenschafts-
nahem Profil werde seltener.
Es drohe eine geféhrliche
Entwicklung, in der sich das
Privatrecht das Arbeitsrecht
zurtickhole, resiimiert die
Wissenschaftlerin.

Mehr Infos im Netz:
http:libit.lyl_arbeitsrecht
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Vertrauensbeweis fiir
die IG BAU bei den

2l Wahlen der Arbeit-
nehmervertreter fiir den
Aufsichtsrat der Hochtief
AG: Sechs der acht Auf-
sichtsratsmitglieder von
Arbeitnehmerseite stehen
der 1G BAU nahe. Auch der
IG BAU-Vorsitzende Klaus
Wiesehligel und IG BAU-Bun-
desvorstandssekretédr Gregor
Asshoff wurden als Auf-
sichtsrdte wiedergewahlt.

Den Gesetzentwurf
der Bundesregierung
2BCE  zur €O,-Speicherung
i (CCS-Technologie) hilt die IG
BCE fiir ,,vollkommen unzu-
reichend”. Er trage , nicht der
Notwendigkeit Rechnung”,
CCS ,weiter zu erforschen”.
Derzeit soll CCS nur in einem
von sechzehn Bundesléndern
getestet werden - im rot-rot
regierten Brandenburg.

A

—y Nach Aktionstagen
— JG zu den Themen
“iEses | eiharbeit und

E Schienenpersonennahver-

! kehr hat die Eisenbahn- und
i Verkehrsgewerkschaft Mitte
E April einen , Aktionstag

i Bordpersonal” organisiert -

E mit Veranstaltungen an allen
| groBen Bahnhdfen, an denen
E sich Bahn-Bordpersonal zu
! Pausen oder zum Dienstan-
! tritt trifft.

Die NGG kritisiert die
geplante Ampelkenn-
zeichnung fiir die
Hygiene in Gastronomie und
Lebensmittelhandel als zu
einseitig. So kénnten Betrie-
be ein offizielles ,,Giitesie-
gel” fiir Hygiene bekommen,
die gleichzeitig Dumpingléh-
ne zahlen und Arbeitsschutz-
regeln verletzen.

&
O
&
RS
&
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DGB-Projekt ,Familienernahrerinnen”

e o000 0

Frauen am Limit

Sie werden immer mehr, doch ih-
re spezifischen Probleme finden
kaum Beachtung: Immer haufiger
sind es Frauen, die die Rolle der
Familienerndhrerin bernehmen.
Ein Projekt des DGB widmet sich
ihnen seit einigen Monaten.

Sie bringen das Haupteinkom-
men mit und haben dennoch eine
andere Rolle als Ménner in der glei-
chen Situation. Denn mit der neuen
Aufgabe haben sich ihre Arbeits-
bedingungen nicht verandert: Sie
verdienen nach wie vor im Schnitt
weniger als ihre Kollegen, kon-
nen selten auf eine ausreichende

Versorgungsinfrastruktur zurtick-
greifen und werden in ihrer neuen
Rolle kaum wahrgenommen. Ihr
Umfeld —im Beruf wie privat — halt
sie meist immer noch fir die Dazu-
Verdienerinnen. Ihr Einkommen
erreicht meist nicht die Hohe der
Manner in gleicher Rolle. Hausar-
beit und die Fiirsorge fiir die Fa-
milie gehdren Uberwiegend immer

1. Mai: Die Vorsitzenden vor Ort

Am 1. Mai laden DGB und Gewerkschaften in allen gréBeren Stadten zu
Kundgebungen und Demonstrationen ein. Der DGB-Vorsitzende Michael
Sommer spricht auf der zentralen Kundgebung des DGB in Kassel.

Rednerin ort

Michael Sommer, DGB-Vorsitzender Kassel
Ingrid Sehrbrock, stellvertretende DGB-Vorsitzende Ingolstadt
Dietmar Hexel, DGB-Vorstandsmitglied Wolfsburg
Annelie Buntenbach, DGB-Vorstandsmitglied Berlin

Claus Matecki, DGB-Vorstandsmitglied Salzgitter
Klaus Wiesehtigel, Vorsitzender IG BAU Hamburg
Michael Vassiliadis, Vorsitzender IG BCE Bottrop
Alexander Kirchner, Vorsitzender EVG Erfurt

Ulrich Théne, Vorsitzender GEW Trier
Berthold Huber, 1. Vorsitzender der IG Metall Niirnberg
Detlef Wetzel, 2. Vorsitzender der IG Metall Gelsenkirchen
Franz-Josef Mdéllenberg, Vorsitzender NGG Rosenheim
Bernhard Witthaut, Vorsitzender GdP Saarbriicken
Frank Bsirske, Vorsitzender ver.di 2Zwickau

Weitere Infos: www.dgb.de/-/g32

Kindigungsschutz

BGB andern

Im deutschen Kiindigungsrecht
werden Beschaftigungszeiten erst
ab dem 25. Lebensjahr berticksich-
tigt. Das diskriminiert Jiingere und
ist mit EU-Recht nicht vereinbar,
hat der Europaische Gerichtshof
im Januar 2010 entschieden. Der
§ 622 Abs. 2 Satz 2 BGB darf
seitdem von den Gerichten nicht
mehr angewendet werden. SPD

und Griine haben jetzt dazu im
Bundestag Gesetzesentwiirfe ein-
gebracht. Sie fordern, zur Verbes-
serung des Kiindigungsschutzes fiir
unter 25-Jahrige diesen Paragrafen
ersatzlos zu streichen. Die Be-
triebstreue jlingerer Beschaftigter
durfe nicht schlechter bewertet
werden als die alterer, fordern die
Sozialdemokraten. ,Der DGB und
seine Mitgliedsgewerkschaften
unterstlitzen die Gesetzesentwiir-
fe nachdrlicklich”, heiBt es in der
DGB-Stellungnahme dazu.

noch zu ihren Pflichten. Viele von
ihnen fiihren ein Leben am Limit.

Wie kénnen diese Frauen unter-
stiitzt werden? Welche politischen
Schritte sind notwendig, um eine
nachhaltige Verbesserung der Ar-
beits- und Lebensbedingungen fiir
Familienernahrerinnen zu erzielen?
Was bedeutet diese Entwicklung
flr eine moderne Frauen- und
Gleichstellungspolitik? Mit die-
sen Fragen beschaftigt sich das
Projekt ,Familienernahrerinnen”
beim DGB-Bundesvorstand. Online
kann jede/r noch bis zum 26. Mai
mitdiskutieren. Am 23. Mai ist die
Problematik Thema des Workshops
,Familienernahrerinnen — ein The-
ma fir Gewerkschaften?!” o
www. familienernaehrerinnen.de

Ausstellung

Gewerkschafter
im K2

Die Schicksale von Gewerkschafte-
rinnen, die wahrend des National-
sozialismus im KZ inhaftiert waren,
zeigt die Ausstellung , Seid wach-
sam, dass iiber Deutschland nicht
wieder die Nacht hereinbricht”.
Erarbeitet wurde sie von Studie-
renden sowie Promovierenden des
Otto-Suhr-Instituts der Freien Uni-
versitat Berlin unter der Leitung
von Prof. Dr. Siegfried Mielke und
Prof. Dr. Ginter Morsch, Direktor
der Stiftung Brandenburgische
Gedenkstatten. Letztere hat das
Ausstellungsprojekt gemeinsam
mit der Gedenkstatte Sachsenhau-
sen, der Arbeitsstelle , Nationale
und Internationale Gewerkschafts-
politik” der FU Berlin, der Hans-
Bockler-Stiftung und dem DGB rea-
lisiert. Er6ffnet wird die Ausstellung
am 2. Mai, 14 Uhr, in der Berliner
DGB-Bundesvorstandsverwaltung
vom DGB-Vorsitzenden Michael
Sommer. Dort ist sie bis zum 30.
Juni zu sehen (montags bis sams-
tags 10-18 Uhr), danach wird sie
als Wanderausstellung in anderen
gewerkschaftlichen Einrichtungen
gezeigt. e
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Eine Lobby fiir die Versicherten

Mit dem Versand der Briefwahl-Unterlagen seit
Mitte April geht die Sozialwahl 2011 in die heiBe
Phase. Weshalb die Gewerkschaften gerade in
diesem Jahr jede Gelegenheit nutzen miissen,
méglichst viele Wahlberechtigte zur Beteiligung
an der Sozialwahl zu bewegen, erldutert DGB-
Vorstand Annelie Buntenbach.

Die Sozialwahlen sind in diesem Jahr besonders
wichtig. Durch die verschiedenen ,Reformen” ist
in den letzten Jahren viel Vertrauen in die soziale
Sicherung zerstort worden. Kiinftige Kostensteige-
rungen werden — gleich ob in der Gesundheit oder
bei der Rente — allein bei den Versicherten abgela-
den. Die Arbeitgeber sind fein raus, von Paritat
und Solidaritdt entfernen wir uns mit dieser
Gesetzgebung immer mehr. Um das Sicherungs-
niveau zu halten, miissen Arbeitnehmerinnen und
Rentnerinnen immer tiefer in die Tasche greifen —
das ist ungerecht, und viele konnen sich das nicht
leisten. Trotz Leistungsklrzungen bleiben die Sozi-
alversicherungen finanziell unter Druck. Zum einen
bleibt die Arbeitslosigkeit hoch, zum anderen bre-
chen immer mehr requldre Arbeitsplatze weg oder
werden in Billigjobs umgewandelt. Die Fundamente
der sozialen Sicherung haben Risse bekommen.

Deshalb miissen wir jede Méglichkeit nutzen,
um Einfluss zu nehmen — in der Politik, aber auch
in der Selbstverwaltung der Sozialversicherungstra-
ger. Diese beiden Ebenen miteinander verbinden
zu konnen, darin liegt eine besondere Stérke des
DGB. In der Selbstverwaltung lasst sich nach wie vor
besonders in der Gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) etwas bewegen. Die Vertreterinnen des DGB
und seiner Mitgliedsgewerkschaften setzen sich in
der GKV vor allem dafiir ein, kassenwettbewerbliche
Entscheidungen im Sinne der Versicherten zu beein-
flussen: Sozialpolitische Interessenvertretung
muss vor unternehmerischer Ausrichtung ge-
hen. Dabei haben Qualitat und Transparenz fiir alle
Versicherten, unabhdngig von Einkommen, Alter
oder der sozialen Situation, Prioritat.

Der DGB steht fiir eine flachendeckende, qua-
litdtsorientierte Versorgung, fiir den konsequenten
Ausbau von Pravention und Gesundheitsférderung
und fir die Etablierung innovativer Leistungen der
Krankenkassen, die an den Bediirfnissen der Men-
schen ausgerichtet sind. Soziale Gerechtigkeit ist
dabei unser Leitmotiv: Kopfpauschalen und das
LEinfrieren” von Arbeitgeberbeitrdgen lehnen wir
entschieden ab. Eine Sparpolitik auf Kosten der

Versicherten muss verhindert werden. Dafir
stehen die Kandidatinnen des DGB bei der Sozial-
wahl 2011.

Auch in der Rentenversicherung setzen wir auf
die Verbindung von Engagement in der Selbstverwal-
tung mit politischen Initiativen
des DGB. Um die gesetzliche
Rente auf eine breite, sozial
gerechte Grundlage zu stellen,
wollen wir die Rentenversiche-
rung zu einer Versicherung fir
alle Erwerbstdtigen ausbauen.
Und wir drangen auf Reformen
am Arbeitsmarkt und in der

T

A A

Annelie Bunten-

bach, 56, seit Rente, um die Menschen vor
2006 Mitglied im Alt t hiit
Geschaftsfiihren- ersarmut zu schiitzen.

Die Rentenversicherung ist
aber noch mehr —vor allem ein
groBer Rehabilitationstrager
mit Ausgaben von uber finf
Milliarden Euro. Hier setzen
sich die gewerkschaftlichen Selbstverwalte-
rinnen und Selbstverwalter fiir hohe Quali-
tatsstandards ein, fir wohnortnahe Versorgung
und die frihzeitige berufliche Orientierung der Re-
habilitation — damit der Wiedereinstieg gelingen
kann. AuBerdem stellen wir den Zusammenhang
von Reha-MaBnahmen mit guten Arbeitsbedingun-
gen und Praventionsangeboten in der GKV her.

In der gesetzlichen Unfallversicherung haben
die Gewerkschafterinnen in der Selbstverwaltung in
den vergangenen Jahren wichtige Impulse gesetzt
— bei der Pravention von Arbeitsunfallen, arbeitsbe-
dingten Gesundheitsrisiken und Berufskrankheiten
und auch bei der umfassenden Rehabilitation fir
Opfer von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.
AuBerdem haben die Selbstverwalter mit der Vor-
bereitung sowie Begleitung von Fusionen und Neu-
strukturierungen eine Menge zu stabilen und effi-
zienten Strukturen beigetragen, die das System fiir
die Zukunft gut aufstellen. Diese erfolgreiche Arbeit
gilt es fortzusetzen.

Gute Leistungen — gerecht finanziert: Das ist
unser Motto in der Sozialpolitik und in der sozia-
len Selbstverwaltung. Dazu brauchen wir eine hohe
Wahlbeteiligung bei den Sozialwahlen und eine
Starkung des DGB und der Gewerkschaften in der
Selbstverwaltung. Wir sollten in den kommenden
Wochen alle Gelegenheiten nutzen, dafiir zu wer-
ben. Also die Briefwahlunterlagen nicht weg-
werfen, sondern ausfiillen und einwerfen! »

den DGB-Bundes-
vorstand, ist dort
unter anderem
fiir Sozialpolitik
zustandig.

Mitbestimmen!

Solidaritat wahlen!

Mit diesem Motto werben
die DGB-Gewerkschaften bei
der Sozialwahl 2011 fiir die
Gewerkschaftslisten. Gleich-
zeitig wollen sie méglichst
viele der rund 48 Millionen
Wahlberechtigten dazu be-
wegen, von ihrem Wahlrecht

E Gebrauch zu machen.

DIE GEWERKSCHAFTSLISTEN

Urwahlen gibt es in die-
sem Jahr bei der , Deutsche
Rentenversicherung Bund”
(DRV-Bund) sowie bei fiinf
Ersatzkassen.

DRV-Bund: DGB | IG BAU | IG
BCE | NGG (Liste 12), IG Me-
tall (Liste 8), ver.di (Liste 2)

BARMER GEK: IG BAU (Liste
7), DGB (Liste 6), IG Metall
(Liste 4), ver.di (Liste 3)

Deutsche Angestellten-
Krankenkasse (DAK):
ver.di (Liste 4)

HKK: DGB (Liste 1),
ver.di (Liste 3)

Kaufmannische Krankenkas-
se (KKH-Allianz):

DGB (Liste 3), ver.di (Liste 2)
Techniker Krankenkasse (TK):
1G Metall (Liste 5),

ver.di (Liste 2)

DER WAHLKALENDER

Seit 11. April werden die Brief-
wahlunterlagen verschickt.
Bis zum 12. Mai muss der
Versand abgeschlossen sein.

Am 1. Juni ist Wahltag - bis
24 Uhr miissen die Wahl-
briefe bei den Wahlausschiis-
sen der Sozialversicherungs-
trdger eingegangen sein.
Spétestens am 1. November
findet die erste ordentliche
Sitzung der neuen Vertre-
terversammlung bzw. des
Verwaltungsrates statt.

www.sozialwahl.dgb.de
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STEUEREINNAHMEN: DGB zeigt Perspektiven

Satte 70,0 Milliarden Euro kénnten
Bund, Lander und Kommunen mehr
einnehmen, wenn die steuerpolitischen

(in Milliarden Euro)

Riicknahme des Wachstums-
beschleunigungsgesetzes*

Vorschlédge des DGB umgesetzt wiirden.
Zu den vom DGB auf dem Bundeskon-

gress 2010 beschlossenen Steuervor-

Finanztransaktionssteuer

Vermdégensteuer

schldgen gehéren unter anderem die
Finanztransaktions-, die Gemeinde-

wirtschafts-, die Vermégens- und die
Erbschaftssteuer. Allein der Bund hétte
rund 23 Milliarden Euro mehr in der
Kasse. Und auch die Kommunen hétten
mit 16 Milliarden Mehreinnahmen
wieder Spielraum fiir Investitionen.

1Y 1AGE

Erbschaftssteuer

Steuervollzug und MaB-
nahmen gegen Steuerflucht
Abschaffung der
Abgeltungssteuer

Erzielbare Steuermehreinnahmen gemaB der Beschliisse des 19.

*inklusive Riicknahme der Privilegierung fiir Hoteliers und Riicknahme der Aushélung der

mehr Infos: www.einblick.dgb.de

I 25. Jahrestag Re-
aktor-Katastrophe von Tschernobyl
I X W DGB-Region Dort-
mund-Hellweg in Kooperation mit
der Evangelischen Mannerarbeit,
KAB und der ver.di-Gewerkschafts-
jugend, Veranstaltung , Okume-
nischer Gottesdienst: Leistung
muss sich wieder lohnen! - Der
Wert der Arbeit”, Dortmund
I DGB und Mitglieds-
gewerkschaften, Tag der Arbeit,
1.Mai-Hauptkundgebung in Kassel
I Eroffnungsfest der
Ruhrfestspiele Recklinghausen
I  DGB, Ausstellungs-
erdffnung , Seid wachsam, dass
iiber Deutschland nie wieder Nacht

IMPRESSUM

hereinbricht” — Deutsche Gewerk-
schafterim KZ 1933 — 1945, Berlin
I DGB, Hans-Bock-
ler-Stiftung, Tagung , Lehren aus
der Finanzkrise — Regulierungsbe-
darfe zu Derivaten und Schatten-
banken”, Berlin

=7 DGB-Region Koln-
Bonn, Fest , 1. Kélner Festival des
politischen Kabaretts 2011", Kdln
ver.di, Bundesseni-

orlnnenkonferenz, Berlin

ver.di, Bundeskon-
ferenz Migrantinnen, Berlin
I Tag der Befreiung
I Offentliche Anho-

rung im Bundestag zur Kopfpau-
schale

einblick erscheint vierzehntdglich Herausgeber: DGB

Bemessungsgrundlagen im Rahmen der Unternehmensbesteuerung

personaiien

eee Hermann Nehls, 55, Refe-
ratsleiter fiir Grundsatzfragen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung
beim DGB-Bundesvorstand, ist zum
Vizeprasidenten des Management
Board vom Europdischen Zentrum
fur die Forderung der beruflichen
Bildung (CEDEFOP) benannt wor-
den.AbJuli 2011 dbernimmt Nehls
turnusgemap die Funktion des Pra-
sidenten.

eee Meinhard Geiken, 53, ist
zum neuen Bezirksleiter der IG
Metall Kiste berufen worden. Der
gelernte Betriebsschlosser und
Diplom-Volkswirt tritt zum 1. Mai
2011 die Nachfolge von Jutta
Blankau, 56, an, die seit Ende
Marz das Amt der Senatorin fiir
Stadtentwicklung und Umwelt in
Hamburg Ubernommen hat. Blan-

12,0

Ordentlichen DGB-Bundeskongresses 2010

Summe
M Bund 22,7
I Lander 31,3
M Kommunen 16,0
16,0 70,0

23,0
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1 Buch: Gustav A. Horn: Des
! Reichtums fette Beute - Wie
i die Ungleichheit unser Land
E ruiniert, Campus Verlag,

1 270 Seiten, 24,90 Euro

1 Alles in Butter, kénnte man'
1 meinen: Die Arbeitslosenzahlen }
Esinken, die Konjunktur legt zu,i
! die Krise ist Giberwunden. Gu-!
E stav Horn, Leiter des Instituts fir i
' Makrodkonomie und Konjunk- !
i turforschung, hélt dagegen. In:
' seinem neuen Buch , Des Reich- !
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Edie weiterhin bestehenden Me-i
i chanismen des Finanzkapitalis- |
E mus mit seinen Gefahren fir die E
! Gesellschaft. Horn beschreibt, !
i was passieren muss, um kiinftige E
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kau leitete den IG Metall Bezirk i Nicht-Okonomen gut lesbar.
Kiste von 2005 bis 2011. O :

Schlusspunkte

«Es ist gut, einer Konferenz beizuwohnen,
die élter ist als man selbst.”

Der britische Premierminister David Cameron, 44, laut Tagesspiegel-
Online auf der 47. Miinchner Sicherheitskonferenz.



einblick

Opferentschiadigung

Stalking ist kein tatlicher Angriff

Stalking-Opfer, also Personen, die unter beharrlichen Nachstel-
lungen gelitten haben, kdnnen nur unter bestimmten Voraussetzun-
gen mit Leistungen nach dem Opferentschadigungsgesetz rechnen.

Der Fall: Die inzwischen 60-jdhrige Frau hatte mehrere Monate
mit einem alkoholkranken Mann zusammengelebt. Als sie versuchte,
die Beziehung zu beenden, akzeptierte der Mann dies nicht. Er lau-
erte ihr immer wieder auf, um sie zu verfolgen und mit ihr zu spre-
chen, rief sie zu jeder Tages- und Nachtzeit an und sandte ihr SMS,
Briefe, Postkarten und , Geschenke". Dartiber hinaus veranlasste er
Einsatze von Polizei, Notarzt und Feuerwehr zur Wohnung der Frau.
Wiederholt kam es zu Bomben- oder Todesdrohungen gegentiber
der Frau und ihren Familienangehérigen. Uber den Zeitraum der
Nachstellungen kam es, abgesehen von einem Griff an den Arm mit
HerumreiBen der Frau, nicht zu kérperlichen Ubergriffen. Die Frau
wechselte infolge der jahrelangen Nachstellungen zweimal ihre
Wohnung und lieB Auskunftssperren (Adresse, Telefonnummer) ein-
richten. Sie erkrankte schlieBlich an einer posttraumatischen Belas-
tungsstorung; die Erkrankung fiihrte zur Schwerbehinderung.

Das Bundessozialgericht: Nach dem Opferentschadigungsge-
setz kann Versorgungsleistungen beanspruchen, wer infolge eines
vorsatzlichen, rechtswidrigen tatlichen Angriffs eine gesundheitliche
Schadigung erlitten hat. Stalking, das seit 2007 ein besonderer
Straftatbestand ist, ist nicht generell als tatlicher Angriff im Sinne des
Opferentschadigungsgesetzes zu werten. Dieser Begriff setzt grund-
satzlich eine in feindlicher Willensrichtung unmittelbar auf den Kor-
per eines anderen zielende gewaltsame Einwirkung voraus. Je gerin-
ger dabei die Kraftanwendung durch den Téter ist, desto genauer
muss geprtift werden, inwiefern durch die Handlung eine Gefahr fiir
Leib oder Leben des Opfers bestand. Die Drohung mit Gewalt ist nur
als tatlicher Angriff anzusehen, wenn die Gewaltanwendung unmit-
telbar bevorsteht. Hingegen reichen , gewaltlose”, insbesondere psy-
chische Einwirkungen auf das Opfer nicht aus.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 7. April 2011 -B 9 VG 2/10 R

Halbwaisenrente

Haushaltsaufnahme muss vorliegen

Eine Halbwaisenrente wird nur gezahlt, wenn das Stiefkind zu-
letzt fir Iangere Zeit im Haushalt des verstorbenen Stiefelternteils ge-
lebt hat. Dies erfordert eine familidre Bindung, eine gemeinsame
Wohnung und finanzielle Zuwendungen.

Der Fall: Der auf Montage beschaftigte Stiefvater war eineinhalb
Jahre vor seinem Tod in eine eigene Wohnung gezogen. Zwar hatte
er sich weiter firsorglich um den Stiefsohn gekiimmert und vor sei-
nem Tod beschlossen, wieder zuriickzuziehen. Dazu kam es aber
nicht mehr. Der Stiefsohn verlangt nach dem Tod des Stiefvaters
Halbwaisenrente. Die Klage hatte keinen Erfolg.

Das Landessozialgericht: Ein Rentenanspruch scheidet aus, weil
der Stiefvater seit dem Auszug nicht mehr zum Unterhalt des Stief-
sohnes beigetragen hat. Dieser hat von Sozialhilfe gelebt. Zweck der
Halbwaisenrente ist jedoch der Ersatz des mit dem Tod entfallenden
Unterhalts.

Landesozialgericht Sachsen-Anhalt,
Urteil vom 23. Juni 2010 - L 3 R 212/08
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= bli k aktuelle Entscheidungen
EIn C zum Arbeits- und Sozialrecht

Firmenkarten

Keine Nutzung fiir private Zwecke

Wenn die Firma dem Arbeitnehmer Kredit- und Tankkarten (iber-
lasst, darf dieser sie nur fir dienstliche Zwecke benutzen. Behauptet
der Arbeitnehmer, dass ihm erlaubt worden sei, die Karten fiir priva-
te Zwecke zu verwenden, so muss er das beweisen.

Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein,
Urteil vom 15. Mérz 2011 - 2 Sa 526/10

Hausliches Arbeitszimmer

Keine Pflicht zur Kosteniibernahme

Angestellte Lehrer kdnnen nicht verlangen, dass ihr Arbeitgeber
die Kosten flr ihr hausliches Arbeitszimmer iibernimmt. Das gilt vor
allem, wenn der Dienstherr dem Arbeitnehmer das Recht eingerdumt
hat, weitgehend frei darliber zu entscheiden, an welchem Ort und zu
welcher Zeit er den Unterricht vor- und nachbereitet. Es bleibt dem
Lehrer auf Grund des Steuerjahresgesetzes 2010 unbenommen, die
Aufwendungen fir sein hausliches Arbeitszimmer als Werbungsko-
sten steuerlich geltend zu machen, wenn ihm ein anderer Arbeits-
platz nicht zur Verfligung steht.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 12. April 2011 - 9 AZR 14/10

Befristete Arbeitsverhidltnisse

Auch bei zuriickliegender Beschiftigung

Gesetzlich ist die Befristung eines Arbeitsvertrags ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig. Das
gilt nicht, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein befris-
tetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat. Eine ,Zu-
vor-Beschaftigung” im Sinne dieser Vorschrift liegt nicht vor, wenn
ein friiheres Arbeitsverhaltnis mehr als drei Jahre zurickliegt.

Bundesarbeitsgericht,
Urteil vom 6. April 2011 - 7 AZR 716/09

Hausstauballergie

Kasse zahlt Matratzenzwischenbeziige

Gesetzlich Krankenversicherte mit Hausstaubmilbenallergie ha-
ben einen Anspruch auf antiallergene Matratzenzwischenbeziige
(,Encasings”). Diese sind geeignet, den Kontakt zu den in der Ma-
tratze befindlichen Milben zu vermeiden. Sie sind auch keine Ge-
brauchsgegenstande des taglichen Lebens, die von der gesetzlichen
Krankenkasse nicht tibernommen werden. Denn es handelt sich nicht
um antiallergene Bettwdsche oder um Matratzenschoner.

Landessozialgericht Sachsen-Anhalt,
Urteil vom 7. Oktober 2010 - L 10 KR 17/06

Polizeidienst

Straftatverdacht fiihrt zur Kiindigung

Der dringende Verdacht gegen einen Polizeiangestellten, dieser
habe gegen das Betdubungsmittelgesetz verstoBen, rechtfertigt die
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. Das gilt auch, wenn das Fehl-
verhalten auBerhalb der Arbeitszeit begangen wurde.

Arbeitsgericht Berlin,
Urteil vom 29. Méarz 2011 - 50 Ca 13338/10
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