
 
 
 
 
 
Vorlesungsreihe 
am Institut für Bildungswissenschaft der Ruprechts-Karls-Universität Heidelberg 
 
 

 

Personalentwicklung und Gesundheitsmanagement in der 
betrieblichen Praxis 
 
Personalpolitische Konzepte führen in vielen Betrieben zu zunehmend langen Arbeitszeiten und in der 
Folge zu einer steigenden Arbeitsbelastung: An Betriebsräte werden ständig Anträge auf Erhöhung 
der wöchentlichen Arbeitszeiten mit der Begründung des steigenden Kostendrucks oder des Fachkräf-
temangels herangetragen. »Arbeiten ohne Ende« wird vielfach zu einer Alltagserscheinung. Im Er-
gebnis führt die Zunahme von Belastungen bei vielen Menschen zu einer Beeinträchtigung der Ge-
sundheit. 
 
Ziel dieser Vorlesungsreihe am Institut für Bildungswissenschaft der Universität Heidelberg in Koope-
ration mit der IG Metall Region Rhein-Neckar ist der Erfahrungsaustausch und das gemeinsame Ler-
nen von Studierenden und betrieblichen Praktikern.  
 
Die Studierenden erhalten für die Mitarbeit an diesem Curriculum 5 Leistungspunkte. Betriebsräte und 
Vertrauensleute der IG Metall sind zu dieser Veranstaltungsreihe herzlich eingeladen. 
 
 
 
Auftaktveranstaltung: Samstag, den 16. April 2011 von 9.00 – 13.00 Uhr 
 
Tatort Betrieb: Arbeitszeit und psychische Belastungen 
 
Prof. Friedhelm Nachreiner, Gesellschaft für Arbeits-, Wirtschafts- und Organisationspsychologische 
Forschung e.V., 
Ralf Kronig, Betriebsrat SAP AG  
Perry Braun, Betriebsrat Mercedes-Benz Mannheim 
 
Moderation: Prof. Carola Iller, Universität Heidelberg 
Ort: Institut für Bildungswissenschaft der Universität Heidelberg,  
Akademiestr. 3, 69117 Heidelberg, Raum 007 
 
 
 
Abendveranstaltung: Donnerstag 05.05.2011 von 18.00 – 20.00 
 
Grundlagen gesetzlicher, tariflicher und betrieblicher Regelungen rund um die Arbeitszeit 
Referent: Ass. jur. Bernd Knauber, IG Metall Region Rhein-Neckar  
Ort: Gewerkschaftshaus Heidelberg, Friedrich-Ebert-Anlage 24, 69117 Heidelberg 
 
 
 
Abendveranstaltung: Donnerstag 12.05.2011 von 18.00 – 20.00 
 
"Ganzheitliche Gefährdungsanalyse nach dem Arbeitsschutzgesetz" 
Wolfgang Alles, Betriebsrat der Alstom Power Systems Mannheim 
Ort: Institut für Bildungswissenschaft der Universität Heidelberg, Akademiestr. 3, 69117 Heidelberg, 
Raum 107 
 
 



Abendveranstaltung: 16. 06.2011 von 18.00 – 20.00 
 
„Aktuelle arbeitsmedizinische und psychologische Forschungsergebnisse“ 
Angelika Eck (Dipl. Psych.) und Dr. Mirko Zwack (Dipl. oec. und Mag. rer. nat.), Institut für Medizini-
sche Psychologie am Universitätsklinikum Heidelberg 
Ort: Institut für Bildungswissenschaft der Universität Heidelberg, Akademiestr. 3, 69117 Heidelberg, 
Raum 107 
 
 
Tagesveranstaltung nach § 37,6 Betr VG Dienstag, 5. Juli 2011 
 
Arbeitsschutz-Tagung der IG Metall Rhein-Neckar  
Ort: Gewerkschaftshaus Mannheim 
 
 
 
 
Um Anmeldung insbesondere für die Auftaktveranstaltung wird gebeten: Isolde.kleinlagel@igmetall.de 


