
ALG-Antrag 

• 57-jährige evtl. erst zum 58. Geburtstag arbeitslos melden = 24 statt 18 Monate 
ALG 
Vorsicht: in der Privatierzeit nicht die Arbeitsfähigkeit verlieren. Evtl. 
Krankengeldversicherung abschließen. 

• Generell: Personalausweis mitbringen! Eventuell fehlende Unterlagen können 
nachgereicht werden, wichtig ist Datum der Antragstellung. Da Ihr in einer TG 
wart, müssten viele relevanten Daten bereits vorhanden sein.  

• Arbeitslos melden derzeit persönlich, siehe 
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/arbeitslos-melden-arbeitslosengeld-beantragen 
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Darauf achten, dass die Daten stimmen 



Zu Seite 1 

• Den ALG-Antrag kann man online oder auf Papier 
ausfüllen. Prüft eure persönlichen Daten.  



„Ja“. Das ist eure Pflicht 

„Nein“. Ansonsten wird 
ALG gekürzt 

Nebentätigkeiten immer angeben! Achtung, ab 15 Stunden pro 
Woche ist es keine Nebentätigkeit mehr! 

Wer krank geschrieben ist, erhält i.d.R. Krankengeld von der 
Krankenkasse 

Fragt dazu den Rechtsdienst eurer Gewerkschaft oder TG-Berater 
oder AA-Berater 





Im Normalfall TG und der Arbeitgeber davor eintragen 

Wenn das passiert ist, bitte ausfüllen und beraten lassen 

Damit ist wohl nicht die Abfindung vor Übergang auf TG gemeint, 
Aufhebungsvertrag beilegen und mit AA-Berater besprechen 





Speziell bei Kindern, die 17 Jahre und älter sind, 
darauf achten, dass das Kind noch auf dem Elstam ist. 
1 Kind genügt. 



Arbeitsagentur zahlt auf Basis 80 % des Bemessungsentgelts 
für Krankenversicherung, Rentenversicherung und Pflegeversicherung 

Wenn noch Unklarheiten sind, mit dem Vermittler oder der Hotline der  
Arbeitsagentur klären 



Transfergesellschaft ist letzte Beschäftigung und endete  
mit Ende der Transferzeit 
Abgebender Arbeitgeber ist vorletztes Arbeitsverhältnis  
und endete mit Aufhebungsvertrag 

Meistens um betriebsbedingte Kündigung  
zu vermeiden 

Bei TG haben Gespräche zwischen abgebendem Arbeitgeber und 
Arbeitsagentur stattgefunden. Fragt ggf. euren TG-Berater bzw. 
die ehemalige Personalabteilung 





Eingliederungsvereinbarung 

• Erst lesen (lassen), dann unterschreiben 

• Meistens wird nur das festgeschrieben, was ohnehin 
Pflicht wäre 

• Bei „übertriebenen“ Anforderungen nicht 
unterschreiben, erst mitnehmen zum Rechtsdienst 

• Evtl. verhandeln, das ist ein zweiseitiger Vertrag 

• Wer gar nicht unterschreibt, erhält evtl. einen 
Verwaltungsakt - dann Widerspruch mithilfe IGM 
Rechstdienst 







HDM-Unterstützungskasse 

• Mit Ausscheiden aus der Firma entfällt die Leistung 
der Unterstützungskasse 

• Ebenso, wer nach dem Ausscheiden direkt in die 
Rente geht 

• Die Unterstützungskasse ist eine Leistung für  
Firmenangehörige (einschließlich Ruhensphase ATZ) 



Gruppenunfallversicherung 
Gruppenkrankenversicherung 

• Gilt zu den abgeschlossenen Bedingungen nur für 
Werksangehörige (auch Ruhensphase ATZ) 

• Bitte mit dem Versicherungsträger in Verbindung 
setzen, häufig gibt es Überleitungsmöglichkeiten in 
einen Individualvertrag 

• Bitte klären, ansonsten zahlt Ihr Geld für etwas, wo Ihr 
im Ernstfall vielleicht keine Leistung kriegt 



Leistungsdispositionsrecht 

• Zwischen TG und ALG 1-Bezug maximal  
12 Monate Lücke „Dispositionsjahr“ möglich 

• Interessant für 57-Jährige 

• Interessant zum Steuersparen, aber TSVG - mit Krankenkasse 
sprechen 

• ALG-Bezug = Stammrecht wird festgestellt. Wer 58 oder älter 
ist, sollte normalerweise wenigstens für einen Tag ALG1 
beantragen, damit das Stammrecht festgestellt ist. 

• 4 Jahre Zeit, den ALG-Anspruch zu verbrauchen,  maximale 
Unterbrechungszeit 12 Monate 



Steuerliche Gestaltung 

• Wer Transferleistungen (TG, ALG 1) bezieht, fährt i.d.R. mit 
Stkl. 3 am günstigsten 

• In dem Jahr, in dem die Abfindung ausgezahlt wird, lohnt es 
sich, nicht zu viel weiteres Einkommen zu haben - evtl. 
Sonderzahlung in die Rente, evtl. ALG-Bezug verschieben. 

• Dazu Steuerberater fragen, ist individuelle Sache 



Kinder ab 13… 

• … können einen Minijob ausüben (z. B. Treppe 
kehren bei Oma) 

• Anmelden bei der Minijobzentrale 

• In die Rentenversicherung einzahlen 
(minimum ca. 35 Euro im Monat).  

• Bringt nicht viel Geld, aber Wartezeiten 

• Zusätzlich kann Kind ristern und die 
Risterzulage bekommen 

• www.minijob-zentrale.de 
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ALG 1 und Rente 

• Geld: in die Rente kommt Gutschrift auf Basis 
80% des Bemessungsentgelts (immer) 

• Zeit: ALG 1-Bezug zählt immer mit für die 
Wartezeit 5 Jahre und 35 Jahre 

• ALG 1-Bezug in den letzten 2 Jahren vor 
Renteneintritt zählt nicht für die Wartezeit 45 
Jahre (außer wenn Arbeitgeber den Laden 
zumacht) 

• https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Rentenarten-
und-Leistungen/Altersrente-fuer-langjaehrig-Versicherte/Altersrente_fuer_langjaehrig_Versicherte.html 
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Weiteres Thema 

• …. 


